Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.149.2021
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie

z dnia 16 grudnia 2021r.

w sprawie badan ankietowych nt. relacji miedzy cztonkami spotecznosci akademickiej
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 478 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza sie ankiete dla studentéw oraz doktorantéw dotyczaca relacji miedzy
cztonkami spotecznosci Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza
w Czestochowie. Badanie jest zwigzane m.in. z diagnozowaniem mobbingu i
dyskryminacji w srodowisku akademickim.

2. Kwestionariusz ankiety udostepniany jest dla studentéw oraz doktorantéw w systemie
ANKIETER w zaktadce ,,ANKIETY” po zalogowaniu przez system USOSweb. Ankieta jest w
petni anonimowa. Odpowiedzi na pytania sg automatycznie zapisywane w bazie systemu
ANKIETER odseparowanej od systemu USOSweb. Terminy uruchomienia ankiet wyznacza
Rektor.

3. Kwestionariusz ankiety (zaftacznik nr 1) zatwierdzony niniejszym zarzadzeniem
wprowadza do systemu ANKIETER Zesp6t Systemdw Informatycznych Obstugi Dydaktyki
(ZsIOD).

4. Ankiete mozna takze wypetni¢ w wersji papierowej; wéwczas nalezy jg ztozy¢ w
Kancelarii ogélnej w zaklejonej kopercie zaadresowanej do rektora z dopiskiem ,,Ankieta
badania relacji”.

§2

Analiza wynikéw badan ankietowych ma na celu monitorowanie relacji miedzy cztonkami

spotecznosci akademickiej, eliminowanie niewtasciwych zachowan oraz przeciwdziatanie ich

wystepowaniu.

§3
Wszelkie niepozgdane zachowania mozna zgtasza¢ do Petnomocnika Rektora ds. Rdwnego
Traktowania osobiscie lub poprzez kontakt mailowy: j.gorna@ujd.edu.pl lub bezposrednio do

Rektora Uczelni: rektor@ujd.edu.pl. Osobom zgtaszajgcym bedzie zapewniona anonimowosé

i poufnos¢.
§4

Nadzor nad przebiegiem procesu ankietyzacji sprawuje prorektor ds. studenckich.
§5
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie
prof. dr hab. Anna Wypych- Gawronska


mailto:j.gorna@ujd.edu.pl
mailto:rektor@ujd.edu.pl

Zatacznik nr 1
do Zarzagdzenia wewnetrznego .Nr R021.1.149.2021
ANKIETA ANONIMOWA

Szanowni Panstwo,

Zwracamy sie z prosbg o wziecie udziatu w badaniu dotyczacym relacji miedzy cztonkami

spotecznosci Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w

Czestochowie.

Badanie jest zwigzane m.in. z diagnozowaniem mobbingu i dyskryminacji w sSrodowisku

akademickim.

Prosimy o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania:

1. Czy doswiadczyta Pani/ doswiadczyt Pan od prowadzgacych zajecia ktéregos z

nastepujacych zachowan:

1.

Ztosliwe uwagi, dowcipy lub docinki.

Publiczna krytyka, ponizanie, osmieszanie.

Reagowanie podniesionym gtosem lub krzykiem na zachowania i wypowiedzi
powszechnie uznawanych za standardowe.

Utrudnianie wypowiadania sie, poprzez m.in. ciggte przerywanie wypowiedzi.
Publiczne krytykowanie sposobow wykonywania zadan w czasie zajec i rezultatow
tych zadan.

Komentowanie spraw osobistych studenta/doktoranta.

Wykonywanie obrazliwych gestow.

Kierowanie spojrzen, o jednoznacznie negatywnym zabarwieniu.

Publiczne wysmiewanie poziomu wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji.

. Publiczne wy$miewanie wygladu zewnetrznego.
. Sugerowanie choroby psychicznej
. Oskarzenia o niepopetnione btedy
13.

Zachowania seksistowskie w trakcie zajec.

2. Czy w sposdb dtugotrwaty i uporczywy doswiadczata Pani/ doswiadczat Pan od innych

studentdw, doktorantdw ktéregos z nastepujacych zachowan:
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Ztosliwe uwagi, dowcipy lub docinki .

Publiczna krytyka, ponizanie, osmieszanie.

Zastraszenie.

Ustne grozby i pogrézki.

Grozby i pogrézki na pismie.

Nekanie telefonami, SMS-ami, e-mailami.

Krytykowanie zycia osobistego.

Wykonywanie ponizajgcych, obrazliwych gestow.

Kierowanie spojrzen, o jednoznacznie negatywnym zabarwieniu.

. Ignorowanie i lekcewazenie w grupie (izolowanie, traktowanie ,jak powietrze”).
. Niszczenie reputacji przez szerzenie negatywnych opinii.

. Publiczne wysmiewanie poziomu wiedzy, umiejetnosci lub kompetenc;ji.

. Publiczne wysmiewanie wyglagdu zewnetrznego.



14. Sugerowanie choroby psychicznej.
15. Oskarzenia o niepopetnione btedy.

3. Czy byta Pani/ byt Pan swiadkiem nastepujacych zachowan:

Ztosliwe uwagi, dowcipy lub docinki.

Publiczna krytyka, ponizanie, osmieszanie.

Zastraszenie.

Ustne grozby i pogrozki.

Grozby i pogrdzki na pismie.

Publiczne krytykowanie spraw osobistych.

Wykonywanie ponizajgcych, obraZliwych gestow.

Kierowanie spojrzen, o jednoznacznie negatywnym zabarwieniu.
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Ignorowanie i lekcewazenie w grupie (izolowanie, traktowanie , jak powietrze”).
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. Niszczenie reputacji przez szerzenie negatywnych opinii.
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. Publiczne wy$miewanie poziomu wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji.
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. Publiczne wy$miewanie wygladu zewnetrznego.

=
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. Sugerowanie choroby psychicznej.
. Oskarzenia o niepopetnione btedy.
15. Zachowania seksistowskie w trakcie zajec.

=
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4. Jesli doswiadczyta Pani lub doswiadczyt Pan wyzej opisanych sytuacji albo byta Pani/ byt
Pan ich swiadkiem prosimy o podanie blizszych informacji (np. Wydziat, Szkota Doktorska,
kierunek studidw, dyscyplina, rok studiéw, przedmiot) w celu umozliwienia wszczecia dziatan
majacych na celu wyeliminowanie zjawisk niepozgdanych.

Przypominamy, ze kazde takie zdarzenie mozna zgtosi¢ do Petnomocnika Rektora ds.
RAwnego Traktowania osobiscie lub poprzez kontakt mailowy: j.gorna@ujd.edu.pl lub

bezposrednio do Rektora Uczelni: rektor@ujd.edu.pl Zapewniamy anonimowos¢ i poufnosé.
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