Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia wewn. NrR021.1.150.2021
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dlugosza w Czestochowie

(REGULAMIN WZORCOWY)

REGULAMIN
REJESTRACJI, FUNKCJONOWANIA | ROZWIAZYWANIA ORGANIZACJI
STUDENCKICH | DOKTORANCKICH
W UNIWERSYTECIE HUMANISTYCZNO-PRZYRODNICZYM
IM. JANA DLUGOSZA W CZESTOCHOWIE

PRZEPISY OGOLNE

1.

§1
............................................................................................ (petna nazwa) — jest Organizacjg
dziatajgcg w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Diugosza w Czestochowie.
Organizacja moze uzywac skréconej nazwy w brzmieniu: ...............oooeevennn

. Organizacja zrzesza wylgcznie studentéw/doktorantéw Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im.

Jana Diugosza w Czestochowie, zwanego dalej Uniwersytetem.
Siedzibg Organizacji jest Wydziat ...
Opiekunem Organizacji JESt ......cviiii e

. Organizacja dziata w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i

nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.), Statutu Uniwersytetu oraz Zarzgdzenia Rektora w sprawie
Regulaminu rejestracji, funkcjonowania i rozwigzywania Organizacji studenckich i doktoranckich w Uni-
wersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dlugosza w Czestochowie.

. Organizacja podlega rejestracji w Rejestrze uczelnianych organizacji dziatajgcych w Uniwersytecie Hu-

manistyczno-Przyrodniczym im. Jana Diugosza w Czestochowie.

CELE ORGANIZACJI




OBOWIAZKI ORGANIZACJI

§3
W ramach realizacji swoich celow Organizacja wspotpracuje z wtadzami Uniwersytetu, a w dziata-
niach promocyjnych i edukacyjnych poprzez wspétprace z jednostkami zajmujgcymi sie promocjg
Uniwersytetu.

§4
Organizacja informuje Prorektora ds. studenckich na pismie o:
a) zmianach statutu,
b) zmianach w organach Organizacji,
c) zmianie Opiekuna naukowego,
d) uchwatach podjetych przez Organizacje.

§5
Organizacja przedkfada wladzom Uniwersytetu sprawozdanie merytoryczne z dziatan podjetych w
minionym roku akademickim (sprawozdanie z dziatalnosci) oraz sprawozdanie finansowe w przy-
padku przyznania srodkéw finansowych do dnia 15 pazdziernika kazdego roku nastepujgcego po
roku akademickim, za ktory jest sktadane.

CZLONKOWSTWO W ORGANIZACJI

§6

1. Czlonkiem Organizacji moze zostac¢ kazdy kto tgcznie spetnia nastepujgce warunki:
1) jest studentem lub doktorantem UJD,

2) jest zainteresowany tematykg zwigzang z dziatalno$cig Organizacji,
3) uzasadni zainteresowanie realizacjg celéw Organizacji,
4) wyraza chec bycia cztonkiem Organizaciji.

2. Studenta/doktoranta deklarujgcego chec¢ cztonkostwa w Organizacji przyjmuje Zarzad na pod-
stawie pisemnej deklaracji ztozonej przez studenta/doktoranta. Warunkiem pozytywnego rozpa-
trzenia wniosku jest spetnianie warunkow, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Zarzad Organizacji moze nadac tytut cztonka honorowego
1) absolwentowi Uniwersytetu,

2) pracownikowi Uniwersytetu.
4. Czionek Organizacji ma prawo:
1) udziatu we wszelkich formach dziatalno$ci Organizaciji;
2) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego;
3) zgtaszania wnioskéw i propozycji w czasie zebran Organizacji;
4) wnioskowania w kazdej sprawie dotyczgcej Organizaciji,
5) zgtaszania opinii, wnioskow, postulatow dotyczacych pracy Organizacii,
6) dokonywania oceny dziatalnosci Zarzadu.
5. Czlonek Organizacji ma obowigzek:
1) regularnie bra¢ udziat w zebraniach Organizacii;
2) aktywnie uczestniczy¢é w pracach Organizaciji;
3) stosowac sie do postanowien organow Organizacii;
4) przestrzegaé postanowien Regulaminu.

6. Czionkostwo w Organizacji ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji cztonka, przedtozonej Zarzagdowi w formie pisemnej;
2) utraty przez cztonka Organizacji statusu studenta/doktoranta Uniwersytetu;



7.

10.

3) wykluczenia cztonka w drodze uchwaty Zarzgdu Organizacji, w przypadku zaistnienia oko-
licznosci, o ktérych mowa w ust. 7;
4) $mierci czionka;
5) rozwigzania Organizaciji.
Zarzad Kota moze wykluczy¢ czlonka z nastepujgcych powodow:
1) swiadomego dziatania na szkode Organizacji;
2) nieprzestrzegania postanowien Regulaminu, przepisow prawa powszechnie obowigzujgce-
go, statutu UJD oraz innego prawa wewnetrznego obowigzujgcego w Uniwersytecie;
3) razacego niewywigzywania sie z podjetych wobec Organizacji zobowigzan;
4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na ........... zebraniach Organizacji w ciggu roku kalen-
darzowego.
O podjeciu uchwaty w sprawie wykluczenia Zarzad Organizacji informuje wykluczonego czton-
ka w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o przystugujgcej mu drodze odwo-
tawczej.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie okredlonej w § 6 pkt. 8 wykluczonemu czionkowi przystuguje
odwotanie do Prorektora ds. studenckich. Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzgdu w
terminie 14 dni od daty otrzymania przez wykluczonego Cztonka pisemnej informacji o wyklu-
czeniu.
Po otrzymaniu odwotania i jego rozpatrzeniu Zarzad, jes$li uzna, ze odwotanie zastuguje w ca-
tosci na uwzglednienie, moze uchyli¢ swojg uchwate w sprawie wykluczenia i przywroci¢ stu-
denta/doktoranta w prawach czionka; o tym fakcie student/doktorant winien by¢ powiadomiony
w formie pisemnej.

WALNE ZEBRANIE ORGANIZACJI

1.
2.
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§7

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Organizacji.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy m.in.:

- wybdr cztonkow Zarzgdu Kota;

- decydowanie o strukturze;

- okreslanie kierunkéw dziatalnosci;

- rozpatrywanie wnioskow i propozycji zgtaszanych przez Zarzad i poszczegolnych cztonkow;

- zatwierdzanie przedktadanego przez Zarzad sprawozdania z dziatalnosci Organizacji za
poprzedni rok akademicki oraz sprawozdania finansowego za poprzedni rok akademicki,
jezeli takie zostato sporzgdzone w przypadku przyznania srodkéw finansowych oraz planu
pracy na kolejny rok akademicki — po ich uprzednim zaopiniowaniu przez opiekuna nauko-
wego;

- uchwalanie zmian Regulaminu;

— uchylanie uchwat Zarzadu;

- podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Organizacji.

O terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad Walnego Zebrania Zarzad informuje

wszystkich cztonkéw z co najmniej 4-dniowym wyprzedzeniem. O Walnym Zebraniu Cztonkéw

Zarzgd kazdorazowo powiadamia Opiekuna.

Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy, na wniosek 30% cztonkdw lub

na wniosek Opiekuna.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw majg prawo uczestniczy¢ wszyscy cztonkowie Organizacji.

Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw odbywa sie co najmniej dwa razy w roku kalendarzo-

wym, przy czym pierwsze Walne Zebranie winno sie odby¢ niezwiocznie po dokonaniu reje-

stracji.

W razie potrzeby moze by¢ zwotywane Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow .

Walne Zebranie Czionkéw jest zdolne do podejmowania waznych uchwat, jezeli uczestniczy

w nim co najmniej potowa aktualnej liczby cztonkow.

3



9.

Jezeli kworum, o ktérym mowa w ust. 8, nie zostanie osiggniete w pierwszym terminie, Zarzad
zwotuje Walne Zebranie Czionkéw w drugim terminie, z zachowaniem trybu okreslonego w
ust.3. Uchwaty podjete podczas Zebrania zwotanego w drugim terminie sg wazne bez wzgledu
na liczbe cztonkoéw uczestniczgcych w Walnym Zebraniu.

10. Uchwaty na Walnym Zebraniu Cztonkow sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw.

ZARZAD ORGANIZACJI

§8

1. Zarzad jest wybierany przez Walne Zebranie Cztonkéw sposréd czionkéw Organizaciji. Uchwa-
ty w sprawie wyboru Zarzgdu sg podejmowane w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wigekszo-
Scig gtosow, przy obecnosci co najmniej 50% cztonkdéw Organizacji.

2. Zarzad Organizacji sktada sie z .... 0osob, ktére sposrod swego grona wybierajg Przewodni-
czgcego, ktory kieruje pracami Zarzgdu i reprezentujgcego go na zewnatrz.

3. Kadencja Zarzadu trwa .... .

4. Dokumenty w imieniu Organizacji podpisuje Przewodniczgcy lub z jego upowaznienia cztonek
Zarzgdu.

5. Uchwaly Zarzadu sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow.

6. Zarzad jest organem wykonawczym i reprezentacyjnym Organizaciji.

7. Do kompetencji Zarzgdu nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Organizaciji;

2) kierowanie jego dziatalnoscig;

3) sporzgdzanie i wykonywanie planu pracy na dany rok akademicki;

4) sporzgdzanie sprawozdan merytorycznych z dziatalnosci i finansowych (w przypadku, gdy
na dziatalnos¢ zostaty przyznane srodki) w poprzednim roku akademickim;

5) rozpatrywanie deklaracji cztonkowskich oraz podejmowanie uchwat w sprawie nabycia
i utraty cztonkostwa w Organizacji.

8. Na wniosek co najmniej 30% cztonkéw Organizacji Zarzad lub poszczegdlni jego czionkowie
mogg zosta¢ odwotani przez Walne Zebranie Organizacji w czasie trwania kadencji wiekszo-
Scig kwalifikowang 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztionkdw.

9. Wybdr nowego Zarzadu lub uzupetnienie jego sktadu odbywa sie w trybie okreslonym w ust. 1.

OPIEKUN ORGANIZACJI ‘
§9

1. Opiekunem Organizacji moze zosta¢ wytgcznie nauczyciel akademicki UJD, ktéry wyrazi pi-

semng zgode na petnienie tej funkc;ji.

2. W przypadku, gdy Organizacja dziata przy konkrethnym wydziale, opiekuna powotuje Dziekan

wiasciwego wydziatu.

3. W przypadku, gdy Organizacja zrzesza studentow lub doktorantow z réznych wydziatoéw i nie

mozna jej przypisac¢ do konkretnej jednostki, opiekuna powotuje Prorektor ds. studenckich.

ZAWIESZENIE LUB ROZWIAZANIE ORGANIZACJI

§ 10



1. Wniosek o czasowe zawieszenie dziatalnosci moze ztozy¢ Zarzgd Organizacji badz opiekun
naukowy.

2. Zawieszenie dziatalnosci moze nastgpi¢, na okres nie dluzszy niz dwa lata.

3. Jezeli Organizacja nie wznowi dziatalnosci w terminie, okreslonym we wniosku o zawieszenie
lub wyznaczonym przez Prorektora ds. studenckich. Prorektor moze podjg¢ decyzje rozwigza-
niu i wykresleniu Organizacji z Rejestru.

§11
1. Prorektor ds. studenckich moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana wtasciwego wy-
dziatu lub opiekuna naukowego, podjg¢ decyzje rozwigzaniu i wykresleniu Organizacji z Reje-
stru po stwierdzeniu:
1) niepodjecia dziatalnosci w okresie dwoch lat kalendarzowych
lub
2) zmniejszenia sie liczby cztonkdw ponizej wymaganej minimalnej liczby cztonkdw,
lub
3) gdy w dziatalnosci Organizacji razgco lub uporczywie naruszane sg obowigzujgce przepisy
prawa, Statut UJD lub Regulaminu Organizaciji.
2. Z wnioskiem o wykreslenie z rejestru Organizacji moze réwniez wystapi¢ opiekun naukowy lub
Zarzad po podjeciu przez Walne Zebranie Organizacji uchwaty o rozwigzaniu, co najmniej bez-
wzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnoséci 50% cztonkdw.

PRZEPISY KONCOWE

§ 12

1. Uchwaty Organizacji niezgodne z obowigzujgcym prawem powszechnie obowigzujgcym, pra-
wem wewnetrznym Uniwersytetu w tym Statutem Uniwersytetu, lub godzgce bgdz naruszajace
powage i interes Uniwersytetu mogg by¢ uchylone przez Prorektora ds. studenckich.

2. Organizacja nie posiada podmiotowosci prawnej, nie moze zacigga¢ zadnych zobowigzan fi-
nansowych. Organizacja korzysta z osobowosci prawnej UJD, co oznacza, ze wszelkie zobo-
wigzania mogg by¢ zaciggane zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, sta-
tutu UJD oraz innego prawa wewnetrznego obowigzujgcego w Uniwersytecie.

3. Organizacje rozpoczynajg swojg dziatalno$¢ z chwilg wpisania jej do Rejestru.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez Prorektora ds. Studenc-
kich Uczelni.



