Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.126.2022
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 29 listopada 2022 r.
w sprawie harmonogramu przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza

w Czestochowie.

Na podstawie art. 128 i art. 115 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021
r. poz. 478) i art. 255 ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 z pdzn. zm.) oraz § 101 Statutu Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie, w nawigzaniudo § 1

ust. 2 Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie
Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie przeprowadzanej w roku
2021 wprowadzonego Zarzgdzeniem wewnetrznym Nr R021.1.144.2020 Rektora
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia

23 grudnia 2020 r., zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Obowigzek oceny okresowej nauczycieli akademickich, zwanej dalej dodatkowg oceng

okresowg, dotyczy:

a) nauczycieli akademickich, ktérzy uzyskali ogélng ocene negatywng za okres od
1.01.2017 r. do 15.10.2021 r.,

b) nauczycieli, ktérzy nie podlegali ocenie za okres od 1.01.2017 r. do 15.10.2021 r. z
tytutu nieobecnosci w pracy wynikajgcej z przebywania na urlopie macierzyiskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz
okresu stuzby wojskowej lub zastepczej,

¢) nauczycieli wyznaczonych przez bezposredniego przetozonego, w tym
przebywajgcych na urlopie bezptatnym lub dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim w
okresie podlegajgcym ocenie, o ktérym mowa w ust. 1a), lub w terminie sktadania
arkusza oceny wynikajgcym z harmonogramu oceny wprowadzonego Zarzgdzeniem
wewnetrznym Nr R021.1.1.2021. w sprawie harmonogramu przeprowadzenia oceny
okresowej nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym
im. Jana Dtugosza w Czestochowie.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1b), ktérzy nie podlegali ocenie z tytutu nieobecnosci

w pracy wynikajgcej z przebywania na urlopie macierzyriskim, urlopie na warunkach

urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie

wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub
zastepczej, podlegajg dodatkowej ocenie okresowej jesli fgczny okres nieobecnosci nie

przekraczat 15 m-cy i nieobecno$¢ zakonczyta sie do 15 pazdziernika 2021 r.

Dodatkowa ocena okresowa nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie

Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie, zwanym dalej

Uniwersytetem, w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w

art. 115 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2021 r. poz. 478) obejmuje okres

od 16.10.2021 r. do 31.12.2022r.

Komisja oceniajgca moze uwzglednié osiggniecia nauczyciela z okresu od 1.01.2017 r. do

15.10.2021 r. wykazane w arkuszu oceny dziatalnosci i wynikéw pracy, zwanym dalej

arkuszem oceny.



10.

Ocenie nie podlega nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie po raz pierwszy

i pracujacy krocej niz 12 miesiecy w okresie podlegajgcym ocenie.

Okres nieobecnosci w pracy wynikajgcej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie
na warunkach urlopu macierzyniskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub
zastepczej nie podlega ocenie.

Nauczyciel podlegajacy ocenie, ktdry nie ztozyt arkusza oceny podlega ocenie na
podstawie opinii przetozonego, wynikow hospitacji oraz oceny dokonywanej przez
studentéw i doktorantdw w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem
przez tego nauczyciela akademickiego, zwang dalej oceng dokonywang przez studentdw i
doktorantow.

Ocena, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadzana jest na podstawie Regulaminu oceny
okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Humanistyczno-
Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie przeprowadzanej w roku 2021
wprowadzonego Zarzagdzeniem wewnetrznym Nr R021.1.144.2020 Rektora Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Czestochowie z dnia 23 grudnia
2020r.

Ocena, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadzana jest z zachowaniem proporcjonalnych
parametréw oceny.

Harmonogram oceny dla nauczycieli akademickich, ktérych tgczny okres nieobecnosci
przekraczat 15 m-cy, zostanie okreslony przez Rektora.

§2

Nauczyciele akademiccy sktadajg arkusz oceny (w wersji papierowej) bezposredniemu
przetozonemu w terminie do 13 stycznia 2023 r.

Bezposredni przetozeni przekazujg zaopiniowane arkusze oceny odpowiednim komisjom
oceniajgcym w terminie do 20 stycznia 2023 r.

W przypadku nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, zasadnos¢
przeprowadzenia dodatkowej oceny okresowej weryfikuje bezposredni przetozony i
przewodniczgcy komisji oceniajgcej w oparciu o dane z Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych.
Prace Uczelnianej Komisji Oceniajgcej, wydziatowych komisji oceniajgcych, Komisji
Oceniajgcej Nauczycieli Jednostek Ogdlnouczelnianych zostang zakonczone do 3 lutego
2023 r.

Pracownicy powinni zapoznac sie z ocenami Komisji na piSmie w ciggu 14 dni od daty
wystawienia oceny.

Pracownikom przystuguje wniesienie odwotania od uzyskanej oceny do Uczelnianej
Odwotawczej Komisji Oceniajgcej w terminie 14 dni od daty podania mu oceny do
wiadomosci.

Decyzja Uczelnianej Odwotawczej Komisji Oceniajgcej jest ostateczna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego

im.

Jana Diugosza w Czestochowie

prof. dr hab. Anna Wypych-Gawroriska



