Zatgcznik nr1do Zarzadzenia R.021.1.60.2025

REGULAMINWYNAGRADZANIA

UNIWERSYTETU JANA DLUGOSZA W CZESTOCHOWIE

Czestochowa 2025



&1

1. Niniejszy Regulamin Wynagradzania zwany dalej Regulaminem ustala warunki
wynagradzania za prace i inne swiadczenia zwigzane z pracg oraz sposob ich
przyznawania pracownikom Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do wszystkich pracownikéw bez wzgledu na
rodzaj wykonywane] pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy, z
zastrzezeniem ust. 3, z wytgczeniem Rektora, ktérego wynagrodzenie jest ustalone na
zasadach okreslonych przez powszechnie obowigzujgce przepisy.

3. W sprawach dotyczacych ustalania warunkdédw wynagradzania za prace oraz innych
Swiadczen zwigzanych z pracg i zasad ich przyznawania, nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie, majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy oraz ustawy z dnia 20 lipca
2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz.U. z 2022 poz. 574 z poz.
zmianami).

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy,
okreslonego w umowie o prace lub akcie mianowania.

§2

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej przez niego
pracy, jego kwalifikacji i czasu pracy okreslone w umowie o prace lub akcie mianowania.
Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byé
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace wynikajgcego z przepisdw prawa powszechnie
obowigzujgcego.

§3

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonanga. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

2. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a
doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie
wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub
miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu
warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to
nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.2, przystuguje pracownikowi za czas
niezawinionego przez niego przestoju. Jezeli przestdj nastgpit z winy pracownika,
wynagrodzenie nie przystuguje.

4. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng odpowiednig prace, za
ktdrej wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te prace, nie nizsze jednak
od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ust.2. Jezeli przestdj nastapit z winy pracownika,
przystuguje wytgcznie wynagrodzenie przewidziane za wykonang prace.

5. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami atmosferycznymi
przystuguje pracownikowi zatrudnionemu przy pracach uzaleznionych od tych warunkéw,
jezeli przepisy prawa pracy tak stanowig. W razie powierzenia pracownikowi na czas
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takiego przestoju innej pracy, przystuguje mu wynagrodzenie przewidziane za wykonang
prace, chyba ze przepisy prawa pracy przewidujg stosowanie zasad okreslonych w ust. 2.

§4
Wynagrodzenie pracownika skfada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za staz pracy,
- ktére stanowig state sktadniki wynagrodzenia.

2. Pracownik moze otrzymywaé:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek zadaniowy

3) dodatek nocny,

4) dodatek za prace na drugiej zmianie;

5) dodatek brygadzistowski;

6) dodatek motywacyjny —w przypadku nauczyciela akademickiego;

7) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe,

8) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, o ile takie
warunki wystepuja,

9) premie uznaniowg — w przypadku pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim;

10) dodatek za prace w projektach (niezaleznie od zrédet finansowania)

11) inne dodatki i sktadniki wynagrodzenia wynikajace z przepisow powszechnych, ktére
stanowig zmienne sktadniki wynagrodzenia.

12) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

13) dodatek za koordynowanie pracg zespotu.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokosci innych sktadnikéw wynagrodzenia
ustala Rektor.

4. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przystugujace pracownikom niebedacym
nauczycielami akademickim ustalone sg w zatgczniku nr | do niniejszego Regulaminu.

5. Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela akademickiego nie moze
by¢ nizsza niz:
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a) minimalne wynagrodzenie zasadnicze profesora ustalone na podstawie odrebnych
przepisdw — w przypadku profesora;
b) 83% wynagrodzenia okreslonego w lit. a — w przypadku profesora uczelni;
c) 73% wynagrodzenia okreslonego w lit. a — w przypadku adiunkta
d) 50% wynagrodzenia zasadniczego profesora — w przypadku asystenta, lektora i
instruktora
6. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow okreslonych stawkg
miesieczng, wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika, ustala sie dzielgc
miesieczng stawke przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do przepracowania w
danym miesigcu.
7. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny rektora ustala minister na wniosek rady
uczelni.

§5

. Wysokos¢ miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi, odpowiadajgcej kategorii osobistego zaszeregowania
pracownika, okre$la sie na podstawie tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego, o
ktorych mowa w § 4 ust. 4.

Stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim
moze zostaé podwyzszona w przypadku:



1)
2)

a) nalezytego wykonywania obowigzkéw pracowniczych;
b) zmiany stanowiska pracy
c) istotnego zwiekszenia zakresu obowigzkdw pracowniczych;
d) istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika, z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy.
3. Zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ uzasadnione ponadprzecietnym
zaangazowaniem pracownika w tych obszarach dziatalnosci, ktdre sg spojne z realizowang
w Uczelni strategia.
4. Podwyzszenie wynagrodzenia pracownika na podstawie ust. 2a moze nastgpi¢ po
przeprowadzonej ocenie okresowej pracownika.
5. Podwyzszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz jego wysokos¢ zalezg w
szczegdblnosci od:
a) wyksztatcenia pracownika, jego kwalifikacji i doSwiadczenia zawodowego;
b) sposobu wykonywania obowigzkdéw pracowniczych;
c) zajmowanego stanowiska i stazu pracy na tym stanowisku;
d) zakresu wykonywanej pracy oraz zwigzanej z nig odpowiedzialnoscig;
e) wyniku oceny okresowej;
f) terminu ostatniej podwyzki;
g) stazu pracy w Uczelni.
6. Podwyzszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownika uzaleznione jest takze od
ogdlnej sytuacji finansowej Uczelni.
7. Pracownik moze wystgpié z wnioskiem o zmiane stanowiska pracy po uptywie minimum 2
lat od poprzedniego awansu.
8. Zwiekszenie wynagrodzenia nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie
awansowania i przeszeregowania pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi.
9. Wynagrodzenie zasadnicze rektora nie moze by¢ wyzsze niz 300% Sredniego
wynagrodzenia zasadniczego w uczelni oséb zatrudnionych na stanowisku, na ktérym
zatrudniony jest rektor, obliczanego na podstawie $redniego wynagrodzenia za rok
kalendarzowy poprzedzajgcy rok wyboru rektora.
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Pracownikowi uczelni publicznej przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych,
poczynajac od czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysoko$¢ tego dodatku nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przystuguje za ten miesigc.

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastgpito w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca, dodatek ten przystuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.
W przypadku jednoczesnego pozostawania przez pracownika w wiecej niz jednym stosunku
pracy, okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy.

Przy ustalaniu w Uczelni okresu uprawniajgcego do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie
okreséw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony.

Przy ustaleniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:
zakonczone okresy zatrudnienia;

inne okresy uwzgledniane na podstawie przepisow odrebnych jako okresy, od ktdrych zalezg
uprawnienia pracownicze;



3)

4)

w

okres asystenckich studidw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw
dotyczacych zasad i warunkdow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studidow
przygotowawczych;

okresy pobytu za granicg wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepisow o
kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.
Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie za
prace oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej
chorobg, albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny za ktore zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

§7

Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktérego wchodzi nie
mniej niz 5 oséb, w tym osoba kierujaca.

Pracownikowi moze zostac przyznany dodatek za koordynowanie pracg zespotu liczgcego co
najmniej 3 pracownikdéw, facznie z osobg koordynujaca. Do dodatku za koordynowanie pracg
zespotu stosuje sie przepisy § 7 punkt 3i 4

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé 67% wynagrodzenia profesora i jest
uzalezniona od liczby cztonkdw zespotu oraz stopnia ztozonosci zadan.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia w
petnieniu obowigzkéw. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia
za prace.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego Rektora nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia
profesora.

Wysokosci miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego okreslone sg w zatgcznikach nr |, Ill, V
oraz VI, IX do niniejszego regulaminu.

§8

Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu czasowego zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki jej wykonywania.

Wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek zadaniowy jest przyznawany przez Rektora na wniosek przetozonego pracownika.
Rada uczelni moze przyznad rektorowi dodatek zadaniowy. Wysokos$¢ dodatku nie moze
przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego rektora. Dodatek
zadaniowy moze zostac przyznany z tytutu czasowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych
lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub
warunki jej wykonywania, w tym za prace w projektach.

§9

1. Dodatek za prace w projektach moze by¢ przyznany z tytutu zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi biorgcemu udziat w
projekcie .

2. Catkowita wysokos¢ dodatku za prace w projektach nie moze przekroczy¢ miesiecznie
200% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.



§10

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela akademickiego za dziatalnos¢ badawczg i naukowa
moze by¢ przyznany za opublikowanie artykutéw w najwyzej punktowanych czasopismach w
danej dyscyplinie naukowej lub monografii wydanej w najwyzej punktowanych
wydawnictwach, lub uzyskanie projektu badawczego finansowanego ze zrédet zewnetrznych,
majgcego wptyw na ewaluacje dyscyplin, lub uzyskanie patentu krajowego lub
miedzynarodowego, albo prowadzenie znaczgcej dziatalnosci artystycznej, z tytutu wptywu
dziatalnos$ci badawczej albo artystycznej pracownika na ewaluacje dyscypliny naukowej lub
artystycznej, a takze za inne istotne osiggniecia w zakresie dziatalnosci badawczej lub
naukowej o szczegdlnym znaczeniu dla realizacji misji i strategii Uczelni.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela akademickiego za dziatalnos¢ dydaktyczng lub
organizacyjng moze by¢ przyznany miedzy innymi za uruchomienie kierunku | lub Il stopnia,
lub jednolitych studiow magisterskich, lub studiéw podyplomowych, lub innych form
ksztatcenia ustawicznego, lub uzyskanie projektu o charakterze dydaktycznym lub
organizacyjnym finansowanego ze zrédet zewnetrznych, a takze za inne istotne osiggniecia w
zakresie dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej o szczegélnym znaczeniu dla realizacji misji i
strategii Uczelni.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela akademickiego za dziatania na rzecz
umiedzynarodowienia i promocji Uczelni za granicg moze byé przyznany za kierowanie
projektem lub udziat w zespole prowadzgcym projekt mobilnosciowy lub miedzynarodowy lub
finansowany ze srodkdéw zagranicznych, kierowanie pracami zespotu lub udziat w zespole
przygotowujgcym po raz pierwszy projekt o finansowanie ze srodkdw zagranicznych,
organizacje wspotpracy miedzynarodowej skutkujgcej realizacjg wymiany akademickiej,
dziatania realizowane przez petnomocnika dziekana ds. wspétpracy z zagranica, sprawowanie
opieki nad profesorami zagranicznymi, dziatania na rzecz promocji Uczelni za granicg i
integracji cudzoziemcéw w Uczelni.

Catkowita wysoko$¢é dodatku motywacyjnego, o ktdrym mowa w ust. 1 - 3 pierwszego stopnia
nie moze przekroczyé w roku kalendarzowym kwoty réwnej dwukrotnosci minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego profesora ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw,
wysokos¢ dodatku motywacyjnego drugiego stopnia nie moze przekroczy¢ w roku
kalendarzowym kwoty minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora, natomiast
wysokos¢ dodatku motywacyjnego trzeciego stopnia nie moze przekroczy¢ w roku
kalendarzowym kwoty odpowiadajgcej 50% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
profesora. Szczegétowe kryteria i zasady przyznawania dodatkdw motywacyjnych
pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia okreslajg zarzagdzenia Rektora.

§11

1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana premia
uznaniowa.

2. Premia uznaniowa moze przystugiwac pracownikowi wykonujgcemu dodatkowe zadania:
1) ktore sg szczegdlnie wazne dla interesu uczelni i ktorych wykonanie zwigzane jest z

duzg odpowiedzialnoscig osobistg pracownika,

2) ktére wynikajg z nowych regulacji prawnych uczelnianych i pozauczelnianych,
3) w realizacji ktérych wykazuje sie kreatywnoscig oraz innowacyjnoscia,
4) w sytuacji dtuzszej nieobecnosci innego pracownika oraz niedoboréw kadrowych,

5) ktérych wykonanie wigze sie z duzym zaangazowaniem i wysoka kulturg osobistg w
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budowaniu pozytywnych relacji wewnatrz i na zewnatrz uczelni,
6) ktdra polegajg na merytorycznym udziale w komisjach rektorskich, senackich,
wydziatowych, dziekanskich i innych powotanych przez Rektora.

3. Warunkiem przyznania pracownikowi premii uznaniowej jest wykonywanie wyfacznie
dodatkowych zadan, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu. Zadania wynikajace z
zakresu obowigzkdéw pracownika nie sg podstawg do wystgpienia o premie uznaniowa.

4. Wysokos$¢ premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 100% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika. Szczegétowe zasady
przyznawania premii uznaniowej okresla zarzadzenie Rektora.

§12

1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
go rozktadem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele
lub w Swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,

2) 50 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt 1.

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust.1 pkt 1 przystuguje takze za kazdg godzine pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w
godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci
okres$lonej w ust.1 niniejszego paragrafu.

3. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie
obliczone wedtug nastepujacych stawek:
1) Dla oséb zatrudnionych na stanowisku profesora — do 1,8% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora, okreslonego stosownym rozporzgdzeniem MEIN
2) Dla oséb zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni — do 1,8% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego profesora uczelni okreslonego w paragrafie 4 ust.5 pkt b)
niniejszego regulaminu
3) Dla 0sdb zatrudnionych na stanowisku adiunkta— do 1,8% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego adiunkta okreslonego w paragrafie 4 ust.5 pkt c) niniejszego regulaminu
4) Dla oséb zatrudnionych na stanowisku asystent, lektor, instruktor —do 1,8% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta okreslonego w paragrafie 4 ust.5 pkt d) niniejszego
regulaminu.
4. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie po dokonaniu
rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych, raz w roku, w terminie 2 miesiecy od zakonczenia roku
akademickiego.
5. Stawki za godziny ponadwymiarowe na dany rok akademicki ustalane sg stosownym
zarzadzeniem rektora.



§13

1. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdg godzine pracy
na drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przystuguje réwniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, dla ktérych praca w systemie
zmianowym wynika z harmonogramu.

2. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej tj. od godz. 22.00 do 6.00
przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w
wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgcej z
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

§14

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowcy samochodu osobowego moze by¢
przyznane wynagrodzenie ryczattowe. W wynagrodzeniu ryczattowym zawarte sg wszystkie
sktadniki wynagrodzenia jakie przystugiwatyby na tym stanowisku, tj. wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

§15

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku robotniczym, ktéry dodatkowo organizuje i
kieruje pracg brygady sktadajgcej sie co najmniej z 5 osdb, tgcznie z brygadzistg, przystuguje
dodatek brygadzistowski w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z
osobistego zaszeregowania.

§16

1. Pracownikowi uczelni publicznej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek
sfery budzetowe,;.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajgc sktadniki ptacowe przyjmowane do obliczania ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujgce pracownikowi, ktéry podjat
prace w wyniku przywrdcenia do pracy.

3. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po
przepracowaniu w Uczelni catego roku kalendarzowego.

4. Pracownik, ktory nie przepracowat w Uczelni catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnie do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi, co najmniej 6 miesiecy.

5. Przepracowanie, co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadku:

a) nawigzanie stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem akademickim
zgodnie z organizacjg pracy Uczelni;
b) rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z :
e przejscie na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne,
e przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem, likwidacja Uczelni albo
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zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych Uczelni,
e likwidacja jednostek lub komérki organizacyjnej Uczelni lub jej reorganizacjg;
C) podjecie zatrudnienia:
e w wyniku przeniesienia stuzbowego,
e na podstawie powotania lub wyboru,
e w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem z przyczyn
dotyczacych tego pracodawcy,
e w zwigzku z likwidacjg jednostki lub komérki organizacyjnej poprzedniego
pracodawcy lub jej reorganizacjg;
d) korzystania:
e zurlopu wychowawczego,
e zurlopu macierzynskiego,
e 7z dodatkowego urlopu macierzynskiego,
e z urlopu ojcowskiego,
e zurlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
e z urlopu rodzicielskiego,
e 7z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
e zurlopu dla poratowania zdrowia,
e przez nauczyciela akademickiego z urlopu do celéw naukowych, artystycznych lub
ksztatcenia zawodowego;
€) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze Smiercig pracownika.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust.5, wysokos$ci wynagrodzenia rocznego ustala sie
proporcjonalnie do okresu przepracowanego w Uczelni.

7. Pracownik nie nabywa praw do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni;
b) stawienia sie do pracy lub przebywanie w pracy w stanie nietrzezwosci;
c) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;

d) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

8. Woynagrodzenie roczne jest wyptacane nie pdzniej niz w ciggu pierwszych trzech miesiecy
roku kalendarzowego po roku, za ktdry przystuguje to wynagrodzenie, przy czym
pracownikowi, z ktdrym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn likwidacji Uczelni dodatkowe
wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§17

1. Pracownicy majg prawo do nagréd jubileuszowych, z tytutu wieloletniej pracy, w
wysokosci:

a) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,

b) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
c) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,
d) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,
e) za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,
f) za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika Uczelni do nagrody jubileuszowej,
zwanej dalej "nagrodg", zalicza sie wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepisow podlegajg one zaliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy,

4. okresy uprawniajgce do nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
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5. Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu jej wypfaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujagce w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym
uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

6. Woypftata nagrody nastepuje niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
niej.

7. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku
pracy, jezeli do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz dwanascie miesiecy.

8. Szczegdtowe zasady obliczania i wyptacania nagrody jubileuszowej, a takze ustalania
okresow pracy uprawniajgcych do nagrody okresla art. 142 Ustawy.

§18

Pracownikowi przystugujg, poza wynagrodzeniem zasadniczym i dodatkami, o ktérych
mowa w § 4, réwniez inne, nizej wymienione $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:
a) odprawy rentowe i emerytalne,
b) ekwiwalent za pranie odziezy ochronnej i roboczej na zasadach okreslonych w
Kodeksie pracy art. 237° § 3.
c) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego,
d) ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego.

§19

Pracownikowi UJD wybranemu na funkcje Spotecznego Inspektora Pracy zgodnie z art. 6 ust.2
Ustawy z dnia 24.06.1983 r. o spotecznej inspekcji pracy, przystuguje miesieczne wynagrodzenie
zryczattowane do wysokosci nieprzekraczajgcej wynagrodzenia za 30 godzin pracy osoby
petnigcej funkcje spotecznego inspektora pracy.

§20
1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacg tacznie do
33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt
50 rok zycia— trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego —
pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,
b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie
cigzy — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.
2. Wynagrodzenie wymienione w ust. 1 oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzied niezdolnosci do
pracy, nie wytgczajac dni wolnych od pracy.

§21

1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim przechodzgcemu na emeryture albo
rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w
wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc
zatrudnienia.

2. Nauczycielowi akademickiemu przechodzgcemu na emeryture albo rente z tytutu

niezdolnosci do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w Uczelni stanowigcej
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jego podstawowe miejsce pracy, w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.

§22

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

2. Wysoko$é odprawy, o ktdrej mowa w ust. 1, jest zalezna od okresu zatrudnienia
pracownika w Uczelni u danego pracodawcy i wynosi:

a) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz

10 lat,

b) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10
lat,

c) szeSciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15
lat.

3. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:
1) matzonkowi,
2) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej
w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

4. Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach réwnych pomiedzy wszystkich uprawnionych
cztonkdw rodziny.

5. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do
odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej
kwoty okre$lonej w ust. 2.

6. Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, jezeli
pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez
instytucje ubezpieczeniowg jest nie nizsze niz odprawa posmiertna przystugujaca
zgodnie z ust. 2 i 5. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy posmiertnej,
pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ rodzinie kwote stanowigcg rdéznice miedzy tymi
Swiadczeniami.

§23

Wynagrodzenia rektora i kwestora oraz oséb petnigcych funkcje organdw w uczelni publicznej sg

jawne.
§24

Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek bankowy,
chyba ze pracownik ztozy w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate
wynagradzania do ragk wtasnych w kasie Uczelni.

§25

Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spotfeczne,
ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych - podlegaja
potraceniu tylko nastepujace naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
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niz $wiadczenia alimentacyjne,
3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,
5) inne naleznosci na potracenie ktérych pracownik wyrazit zgode w formie
pisemnej.
§26

Zmiana tresci Regulaminu moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej, w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

§ 27

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdéw.

2. Regulamin wynagradzania dostepny jest do wgladu pracownikéw w Dziale Ptac oraz na
Portalu Pracowniczym.

ZAtACZNIKI:

Zatgcznik Nr |
Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi

Zatgcznik Nr 1l

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych i
dydaktycznych

Zatgcznik Nr 1l

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych funkcje
kierownicze/ kierownikéw jednostek organizacyjnych

Zatgcznik Nr IV
Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw bibliotecznych

Zatgcznik Nr V
Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wydawnictwa

Zatacznik Nr VI
Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow w bibliotece

Zatacznik Nr VII
Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw naukowo i inzynieryjno-technicznych

Zatacznik Nr VIII
Tabela stanowisk kwalifikacji pracownikéw archiwéw
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Zatacznik Nr IX

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi zatrudnionych na stanowiskach
zwigzanych z informatyka
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Zatacznik nr |

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi

Wymagania kwalifikacyjne

Stawki wynagrodzenia

. wyksztatcenie liczba lat pracy Minimalne Stawka |minimalnego
L. p. Stanowisko wynagrodzenie |minimalnaw| dodatku
w kraju uJD funkcyjnego
1 |Kanclerz wyzsze |l stopnia |10, w tym 6 na minimalna - 2000
(magisterskie)  |stanowisku krajowa
kierowniczym
2 |Kwestor wyzsze |l stopnia |10, wtym 6na  |minimalna 9845 1400
(magisterskie) stanowisku krajowa
kierowniczym lub
samodzielnym
3 |Zastepcakanclerza wyzsze |l stopnia 10, w tym 4 na minimalna - 500
(magisterskie) stanowisku krajowa
kierowniczym lub
samodzielnvm
4 | Zastepca kwestora wyzsze |l stopnia 110, w tym 4 na minimalna - 500
(magisterskie) stanowisku krajowa
kierowniczym lub
samodzielnym
5 |[Audytor wewnetrzny |wg odrebnych przepiséw minimalna - 100
krajowa
6 |Dyrektor Centrum wyzszell stopnia |2 minimalna - 500
(magisterskie) krajowa
7 |Radcaprawny wg odrebnych przepiséw minimalna - 500
krajowa
8 | Petnomocnik do wg odrebnych przepisow minimalna - 100
spraw ochrony krajowa
informacji
niejawnych
9 | Kierownik: dziatu, wyzsze |l stopnia |10 minimalna 6980 100
biura, domu studenta, (magisterskie) krajowa
kancelarii ogdlnej,
administracji wydziatu
lub innej
rownorzednej
komorki
organizacyjnej;
10 | Gtéwny specjalista; gt. [Wyzsze Il stopnia (8 minimalna 6350
specjalista ds. (magisterskie) krajowa
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11 | Gtéwny specjalistado  [wg odrebnych przepisow - 100
spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy
12 |Starszy specjalista; wyzsze |l S’E(QIDnia 6 minimalna 6030 100
starszy specjalista ds.; (magisterskie) krajowa
zastepca kierownika:
dziatu, domu studenta
lub innej
rownorzednej komorki
organizacyjnej;
administrator obiektu
13 Starszy Specjalista do W§g od rebnyCh przepiSéW 6030 100
spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy
14 |Rzecznik patentowy wg odrebnych przepiséw 6030 100
15 |Specjalista; specjalista [wyzsze Il stopnia |4 minimalna 5720 100
ds.; kasjer (magisterskie) krajowa
16 [Specjalista do spraw wg odrebnych przepisow minimalna 5720
bezpieczenstwa i krajowa
higieny pracy
17 |Inspektor/specjalista ds.|[Srednie petne + |4 minimalna 5720
ochrony p.poz uprawnienia krajowa
18 [Mtodszy specjalista; wyzsze | stopnia @4 minimalna 5470
mtodszy specjalista ds. krajowa
19 |Starszyreferent; wyzsze | stopnia |2 minimalna 5340
samodzielny referent; krajowa

starszy referent ds.;
samodzielny referent
ds.
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20

wg odrebnych przepisow

Starszy inspektor do minimalna
spraw bezpieczenstwa krajowa
i higieny pracy

21 ||nspektor do wg odrebnych przepisow minimalna
spraw krajowa
bezpieczenstwa i
higieny pracy

22 | Referent; referent srednie pefne - minimalna
ds. krajowa

23 | Straznik ochrony zawodowe - minimalna
mienia krajowa

24 | pracownik zavc\]/odowe/ - minimalna
gospodarczy; podstawowe krajowa
recepcjonista;
magazynier

25 |Konserwator: elektryk, [Srednie/zawodowe - minimalna
stolarz, hydraulik, krajowa
malarz;
$lusarz, technik

26 | pPorzadkowa zawodowe/ - minimalna
pomieszczen podstawowe krajowa
dydaktycznych;
starsza pokojowa

27 | Kierowca wedtug odrebnych przepisow minimalna
samochodu krajowa
osobowego
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Zatacznik nr 1l
Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczych, badawczo-dydaktycznych i

dydaktycznych
minimalna stawka Minimalna stawka
L p. Stanowisko wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego w UJD
zg.z.rozp.MNiSW

1 |profesor 9370,00 11390,00*
9370,00**
9370,00***

2 |profesor uczelni 7777,10 9550,00*
7778,00**
7778,00***

3 | adiunkt 6840,10 8000,00*
6841,00**
6841,00%**

4 |asystent 4685,00 5925,00*
4685,00**
4685,00%**

lektor 4685,00 5925,00*
4685,00**
4685,00%**

instruktor 4685,00 5925,00*
4685,00**
4685,00%**

*dla ktorych UJD stanowi podstawowe miejsce pracy

**dla ktérych UJD nie jest podstawowym miejscem pracy (Il petny etat) lub zatrudnionych w niepetnym wymiarze

czasu pracy pracujgcych w innej uczelni na petny etat

***ponowne zatrudnienie w UJD po przejsciu na emeryture lub zatrudnienie z uprawnieniami emerytalnymi
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Zatacznik nr i

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych funkcje

kierownicze/ kierownikow jednostek organizacyjnych

stawka dodatku minimalna

dyrektora studium, zastepca dyrektora szkoty

doktorskiej

L. Funkcja
p.
1 |Prorektor 2.870,00
2 |[Dziekan 2000,00
3 | Prodziekan 1250,00
4 |Dyrektor instytutu 900,00
5 [Kierownik katedry 600,00
6 |Kierownik zaktadu 500,00
7 |Dyrektor szkoty doktorskiej 1250,00
8 |Dyrektor studium 900,00
9 |Zastepca dyrektora instytutu, zastepca 500,00
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Zatacznik nr IV

Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow bibliotecznych

informacji naukowej
lub

wyzsze magisterskie
oraz studia
podyplomowe z
zakresu
bibliotekoznawstwa
lub informacji
naukowej lub

posiadanie stopnia
naukowego co
najmniej doktora

dorobek publikacyjny:
minimum 2 publikacje
recenzowane z zakresu
bibliotekoznawstwa i
informacji naukowej lub
aktywny udziat w
konferencjach z zakresu
bibliotekoznawstwa lub
informacji naukowej
(wygtoszony minimum 1
referat)

udokumentowany dorobek
zwigzany z dziatalnoscia
organizacyjna i/lub
aktywnos¢ w pracy
zawodowej

uczestnictwo w zyciu
biblioteki/uczelni np. w
zespofach bibliotecznych i
uczelnianych, inicjowanie
projektéw i zmian,
dydaktyka biblioteczna

bardzo dobra znajomos¢
wszystkich procesow
bibliotecznych oraz
umiejetnosci zwigzane z
ich realizacja

Stawka Stawka
L. | Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne minimalne -
minim
p. go
wynagrodz alna w
enia uJD
zasadnicze
wyksztatcenie Liczba lat pracy i g0
wymagana praktyka
1 |Starszy wyzsze magisterskie [10 w bibliotece naukowej [minimalna 6350
kustosz w zakresie krajowa
biblioteczny |bibliotekoznawstwa i [Podatkowe wymagania:
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Kustosz wyzsze magisterskie |6 w bibliotece naukowej, |minimalna 6245
biblioteczny |w zakresie oraz co najmniej krajowa
bibliotekoznawstwa i | miesieczna praktyka
informacji naukowej | specjalistyczng w innej niz
lub macierzysta bibliotece
naukowej, potwierdzona
wyzsze magisterskie |Zaswiadczeniem o jej
oraz studia ukonczeniu lub
podyplomowe z udokumentowany roczny
s akresu staz pracy w innej niz
bibliotekoznawstwa macierzysta bibliotece
. .. naukowej
lub informacji
naukowej
Starszy wyzsze magisterskie [4 w bibliotece naukowej, [minimalna 5940
bibliotekarz  |w zakresie oraz co najmniej krajowa
bibliotekoznawstwa i |[miesieczna praktyka
informacji naukowej [specjalistyczng w innej niz
lub macierzysta bibliotece
naukowej, potwierdzona
wyzsze magisterskie [zaswiadczeniem o jej
oraz studia ukonczeniu lub
podyplomowe z udokumentowany roczny
s akresu staz pracy w innej niz
bibliotekoznawstwa mauerzysta bibliotece
. . naukowej
lub informacji
naukowej
Bibliotekarz |wyzsze Il stopnia 2 minimalna 5720
krajowa
Mtodszy wyzsze | stopnia - minimalna 5440
bibliotekarz krajowa
Magazynier  [Srednie - minimalna minimalna
biblioteczny krajowa krajowa
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Zatacznik nr V

Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wydawnictwa

Wymagania Stawka Kategoria
L. | Stanowisko kwalifikacyjne minimalnego
P. liczba wynagrodzenia . S.tawka Kwota
Wyksztatceni lat minimalna w dodatk
e atpracy | zasadniczego uJD odatku
funkcyjnego
minimalna
1 [Redaktor wyzsze || 8 minimalna krajowa - 500,00
naczelny stopnia
2 [Zastepca wyzsze || 6 minimalna krajowa - 310,00
redaktora stopnia
naczelnego
3 |Starszy wyzsze || 4 minimalna krajowa 5840 -
redaktor stopnia
4 |Redaktor wyzsze |l 2 minimalna krajowa 5690 -
stopnia

Zatacznik nr VI

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow w

bibliotece
Stawka dodatku funkcyjnego
L. p. Funkcja minimalna
1 |Dyrektorbiblioteki 460,00
> |Zastepcadyrektorabiblioteki 150,00
3 |Kierownik oddziatu (sekc;ji) 100,00
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Zatacznik nr VII
Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw naukowo-technicznych i
inzynieryjno-technicznych

Wymagania
L. p. Stanowisko kwalifikacyjne
liczba Stawka Stawka
Wyksztatcenie lat minimalnego minimalna
w UID
pracy wynagrodze
nia
1 |Gtéwny specjalista wyzsze || 8 minimalna 6350
naukowo-techniczny |stopnia krajowa
ds. nauki/aparatury
2 |[Starszy specjalista: wyzsze || 6 minimalna 6030
inzynieryjno- stopnia krajowa
techniczny,
naukowo-techniczny
3 |Specjalista: wyzsze |l 4 minimalna 5720
inzynieryjno- stopnia krajowa
techniczny,
naukowo-techniczny
4 [Mtodszy specjalista:  |wyzsze Il 2 minimalna 5470
inzynieryjno- stopnia krajowa
techniczny, naukowo-
techniczny - —
wyzsze | 4  |minimalna 5470
stopnia krajowa
5 |[Starszy lub wyzsze || minimalna 5340
samodzielny referent |stopnia krajowa
inzynieryjno-
techniczny, wyisze | 2 |minimalna 5340
stopnia krajowa
6 [Referentinzynieryjno- |wyzsze | minimalna 5240
techniczny, st.technik |stopnia krajowa
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Zatacznik nr VIII
Tabela stanowisk kwalifikacji pracownikéw archiwéw

LP.

STANOWISKO

WYMAGANE KWALIFIKACJE

Zaszeregowanie
do grupy
uposazenia
zasadniczego

wyksztatcenie

liczba lat pracy

Starszy kustosz

wyzsze magisterskie ze
specjalnoscia
archiwistyczng

10

minimalna krajowa

Kustosz

wyzsze magisterskie ze
specjalnoscia
archiwistyczng

minimalna krajowa

Starszy archiwista

wyzsze magisterskie ze
specjalnoscia
archiwistyczng

minimalna krajowa

Archiwista

wyzsze magisterskie ze
specjalnoscia
archiwistyczng

4

po wstepnym stazu
pracy lub praktykach w
archiwum w wymiarze
co najmniej 240 h

minimalna krajowa

Mtodszy archiwista

wyzsze magisterskie ze
specjalnoscia
archiwistyczng / wyisze
licencjat i kurs
archiwalny Il stopnia

po wstepnym stazu
pracy lub praktykach w
archiwum zaktadowym
i historycznym w
wymiarze co najmniej
240 h

minimalna krajowa
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Zatacznik nr IX

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
wynagrodzenia pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych na
stanowiskach zwigzanych z informatyka

Lp. | Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

Stawki wynagrodzenia

Wyksztatcenie | Liczba lat pracy Stawka Stawka Stawka
minimalneg | minimalnego | minimal
o wynagrodzen | nego
wynagrodz | ia dodatku
enia zasadniczego | funkcyjn
zasadniczeg | w UID ego
o
1.| Gtéwny wyzsze 8 w obszarze IT, minimalna | 7790 500
Informatyk | odpowiedniej | preferowane w krajowa
specjalnosci administracji
umozliwiajgce | publicznej,
wykonywanie | min.2 lata
zadan na petnienia funkcji
stanowisku kierowniczej w
jednostce lub
projekcie
wdrozeniowym
2.| Starszy wyzsze 5 w obszarze IT, minimalna | 7240 100
Informatyk | odpowiedniej | preferowane w krajowa
specjalnosci administracji
umozliwiajgce | publicznej
wykonywanie
zadan na
stanowisku
3.| Informatyk | wyzsze 1 w obszarze IT, minimalna | 6130 -
odpowiedniej | preferowane w krajowa
specjalnosci administracji
umozliwiajgce | publicznej
wykonywanie
zadan na
stanowisku
Srednie o 8 w obszarze IT, minimalna 5790 -
profilu preferowane w krajowa

technicznym
lub
zawodowym

administracji
publicznej
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umozliwiajgce
wykonywanie
zadan na
stanowisku

Mtodszy
Informatyk

wyzsze
odpowiedniej
specjalnosci
umozliwiajgce
wykonywanie
zadan na
stanowisku

$rednie o
profilu
technicznym
lub
zawodowym
umozliwiajgce
wykonywanie
zadan na
stanowisku

minimalna
krajowa

minimalna
krajowa

5590

5290
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