Zarzadzenie wewnetrzne nr R021.1.115.2025
Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 5 grudnia 2025 r.
w sprawie Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Jana Dtugosza w Czestochowie
za okres 1 stycznia 2026 — 31 grudnia 2029

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t. j Dz. U. 22024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.) oraz § 106 Statutu Uniwersytetu Jana
Dtugosza w Czestochowie, zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza sie regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich, zatrudnionych
w Uniwersytecie Jana Dtugosza w Czestochowie, za okres 1 stycznia 2026 — 31 grudnia
2029 stanowigcy zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Ocena okresowa nauczycieli akademickich za okres 1 stycznia 2026 — 31 grudnia 2029,
jest obligatoryjna i obejmuje dziatalnos¢ nauczycieli akademickich afiliowang przez
Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie.

3. Zobowigzuje sie Dziekanéw do przedstawienia podlegtym nauczycielom akademickim
regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie
Jana Dtugosza w Czestochowie za okres 1 stycznia 2026 — 31 grudnia 2029, w tym
kryteriéw oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow
stanowisk, przed rozpoczeciem okresu podlegajgcego ocenie. Nauczyciel akademicki
potwierdza zapoznanie sie z kryteriami na pismie.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

p.o. Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
Prorektor ds. Nauki i Badann Naukowych

prof. dr hab. Bogustaw Przywora



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr R021.1.115.2025

Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uniwersytecie Jana Dtugosza w Czestochowie
za okres 1 stycznia 2026 - 31 grudnia 2029

Podstawe prawng Regulaminu oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych

w Uniwersytecie Jana Dtugosza w Czestochowie za okres 1 stycznia 2026 — 31 grudnia

2029, zwanego dalej Regulaminem oceny, stanowig:

a) ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.),
zwana dalej Ustawag,

b) Statut Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie, zwany dalej Statutem.

§1

1. Okresowa ocena, zwana dalej oceng, dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich,

z wyjatkiem Rektora, zatrudnionych w Uniwersytecie Jana Dtugosza w Czestochowie,
zwanym dalej Uczelnig, i odbywa sie nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek
Rektora zgodnie z harmonogramem wprowadzonym zarzgdzeniem Rektora.

2. W przypadku oceny negatywnej, o ktérej mowa w § 6 ust. 1b), kolejna ocena
okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia
zakonczenia poprzedniej oceny.

3. Ocenie nie podlega nauczyciel akademicki, zatrudniony w Uczelni po raz pierwszy
i pracujacy krécej niz 12 miesiecy w okresie podlegajgcym ocenie.

4. Nauczyciel akademicki ma obowigzek zapoznac sie z kryteriami oceny, a ztozenie
arkusza oceny jest obligatoryjne.

5. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z:

1) przebywania na:
a) urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, okreslonym w przepisach dziatu ésmego
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
b) urlopie dla poratowania zdrowia,
c) urlopie bezptatnym trwajgcym nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce,

2) odbywania:
a) stuzby wojskowej,
b) stuzby zastepczej,

3) pobierania:
a) zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesiecy,
b) Swiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym
spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej,

termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

6. Nauczyciel akademicki, ktéry zatrudniony byt w ocenianym okresie w niepetnym
wymiarze czasu pracy, podlega ocenie z zachowaniem proporcjonalnych parametrow
oceny, o ktérych mowa w § 6 ust. 2.

7. Nauczyciela akademickiego, ktory w okresie podlegtym ocenie zmienit jednostke
w ramach struktury Uczelni, obowigzuje droga stuzbowa zgodna z zatrudnieniem na
dzien ztozenia arkusza oceny.

8. Nauczyciela akademickiego, ktory w okresie podlegajacym ocenie zmienit stanowisko,



obowigzujg kryteria, odpowiednio dla kazdego zajmowanego stanowiska i okresu ich
zajmowania.

§2

Do oceny wykorzystuje sie arkusz oceny wprowadzony odrebnym zarzgdzeniem
Rektora.

Nauczyciel akademicki wypetnia arkusz oceny samodzielnie, z wytgczeniem pol
przeznaczonych do wypetnienia przez osoby, o ktérych mowaw § 4 ust. 1i § 5, oraz
wtasciwg komisje oceniajgca. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w grupie
pracownikéw dydaktycznych wypetnienie czesci arkusza oceny dotyczacej dziatalnosci
naukowej nie jest obowigzkowe.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do zachowania nalezytej starannosci

i rzetelnosci podczas wypetniania arkusza oceny.

Arkusz oceny nalezy ztozy¢ w postaci podpisanego wydruku lub dokumentu
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

W przypadku potrzeby przedstawienia przez nauczyciela akademickiego istotnych dla
oceny faktow, ktérych nie przewiduje arkusz oceny, mozna dotgczy¢ zwiezty
autoreferat.

Przewodniczacy komisji oceniajgcej moze wystgpi¢ do przetozonego o przedtozenie
informacji uzupetniajgcych, ktére zostang dotgczone do arkusza oceny.

§3

Ocena dokonywana przez studentdéw i doktorantdéw oraz hospitacje przeprowadzane
sg zgodnie z zasadami uregulowanymi przez Rektora.

Ocene dokonywang przez studentéw i doktorantdéw oraz wynik hospitacji wpisuje do
arkusza oceny dziekan albo wyznaczony przez niego prodziekan albo dyrektor
jednostki ogélnouczelnianej przed dokonaniem oceny przez przetozonego, z
uwzglednieniem historii ocen wynikajacych np. ze zmiany jednostki zatrudnienia.

§4

Ocena nauczyciela akademickiego jest trzyetapowa:

a) w pierwszym etapie dziekan lub wyznaczony przez niego prodziekan albo dyrektor
jednostki ogdlnouczelnianej wpisuje do arkusza oceny wynik oceny studentow i
doktorantow oraz wynik hospitacji,

b) w drugim etapie dyrektor instytutu albo kierownik katedry/zaktadu albo dyrektor
jednostki ogdlnouczelnianej dokonuje oceny i wyraza opinie na temat
przedstawionych w arkuszu oceny informacji,

c) w trzecim etapie oceny dokonuje wtasciwa komisja oceniajaca.

Kierownik zaktadu/katedry lub dyrektor instytutu albo dyrektor jednostki

ogolnouczelnianej oraz komisja oceniajgca, dokonujac oceny winni kierowac sie

wytgcznie kryteriami okreslonymi w niniejszym regulaminie.

§5

Dla potrzeb oceny okresowej ustala sie przetozonych:
a) dla prorektoréow i dziekanéw, Dyrektora Szkoty Doktorskiej — Rektor,



b) dla dyrektoréw jednostek ogdlnouczelnianych — prorektor wtasciwy do spraw
jednostki ogdlnouczelnianej,

c) dla prodziekandéw, dyrektoréw lub kierownikéw innych jednostek organizacyjnych
wydziatu — dziekan,

d) dla pozostatych pracownikéw — dyrektor instytutu lub kierownik katedry/zaktadu
lub dyrektor jednostki ogélnouczelniane;.

. W przypadku petnienia dwdch funkcji przetozonym jest pracownik funkcyjny wyzszego

szczebla.

§6

Obowigzuje dwustopniowa skala ocen czgstkowych za dziatalno$é naukows,
dydaktyczng lub organizacyjna:

a) pozytywna,

b) negatywna

Nauczyciel akademicki, ktory spetnia minimalne kryteria oceny okresowej na danym
stanowisku w zakresie kazdego rodzaju dziatalnosci, o ktédrych mowa w zataczniku nr
1 do Regulaminu, uzyskuje oceny czgstkowe pozytywne.

Uzyskanie nawet jednej czgstkowej oceny negatywnej za podlegajgcy ocenie
dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng lub organizacyjng skutkuje ogélng oceng koricowa
negatywna.

W przypadku uzyskania ocen czgstkowych pozytywnych ze dziatalnos¢ naukowg,
dydaktyczng i organizacyjng, ocena koncowa jest pozytywna.

Podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych informacji w arkuszu
oceny, mogacych wptyngé w istotny sposdb na jej koncowy rezultat, w tym informacji
stanowigcych naruszenie zasad etyki akademickiej, prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemystowej, moze by¢é podstawg obnizenia
oceny do oceny negatywnej nawet po zakonczeniu procedury oceniania. Decyzje

w tej sprawie podejmuje Rektor.

§7

Po ogtoszeniu harmonogramu oceny Dziat Nauki i Projektéw Naukowych oraz Biuro
Projektdw Rozwojowych i Edukacyjnych przekazujg przewodniczgcym wydziatowych
komisji oceniajgcych wykaz nauczycieli akademickich, ktérzy w ocenianym okresie
kierowali lub ztozyli wniosek o dofinansowanie projektu naukowego lub projektu
dydaktycznego.
Za finansowe 7Zrddta zewnetrzne uznaje sie $rodki:
a) przyznawane w drodze konkursu przez instytucje krajowe i zagraniczne, np.:

e ministerstwo wtasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki,

e ministerstwo wtasciwe do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego

e Narodowe Centrum Badan i Rozwoju,

e Narodowe Centrum Nauki,

e Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej,

e Fundacje na rzecz Nauki Polskiej,

e $rodki w ramach programu ramowego w zakresie badan naukowych i

innowacji (2021-2027) ,HORYZONT EURQOPA”,



0o

e Srodki w ramach innych programoéw ustanowionych przez Unie Europejskg lub
w ramach inicjatywy panstw europejskich,

e Srodki z innych instytucji krajowych i zagranicznych dziatajgcych na rzecz
szkolnictwa wyzszego, nauki, kultury i sportu, w tym objetych katalogiem
projektéw w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i
Nauce Pol-on.

b) srodki wynikajgce z dziatalno$ci komercyjnej pracownikéw uczelni zarejestrowane

w Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji w obszarze Nauki i Sztuki.

Dziat Kadr i Spaw Socjalnych przekazuje przewodniczgcym wydziatowych komisji
oceniajgcych wykaz nauczycieli akademickich wg danych na dzien sktadania arkuszy
ocen przez nauczycieli akademickich obejmujgcy nazwe wydziatu i jednostki, date
zatrudnienia oraz informacje dotyczgce okresu podlegajgcego ocenie: wymiar czasu
pracy, nazwa stanowiska, zmiana stanowiska, nieobecnosci wymienione w § 1 ust. 5,
rodzaj zatrudnienia, a w przypadku zatrudnienia na czas okreslony — date zakonczenia
zatrudnienia.

Udziat w zespole realizujgcym projekt potwierdza kierownik projektu w formie
os$wiadczenia.

Przestrzeganie przepisdw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o
wiasnosci przemystowej potwierdzane jest przez nauczyciela akademickiego w
drodze oswiadczenia zawartego w arkuszu oceny.

§8

. W celu dokonywania okresowych ocen nauczycieli akademickich w Uczelni

powotywane sg nastepujgce komisje oceniajgce:

a) wydziatowe komisje oceniajgce,

b) uczelniana komisja oceniajgca,

c) uczelniana odwotawcza komisja oceniajgca,

d) komisja oceniajgca nauczycieli jednostek ogdlnouczelnianych.

. Przewodniczgcym wydziatowej komisji oceniajgcej jest dziekan lub osoba przez niego

wyznaczona. Wydziatowa komisja oceniajgca sktada sie z nieparzystej liczby cztonkdéw
i nie moze liczy¢ mniej niz 3 osoby. Dziekan proponuje sktad Komisji. Komisje powotuje
kolegium dziekanskie.
Przewodniczgcego uczelnianej komisji oceniajgcej powotuje Rektor sposrdd prorekto-
row. Pozostatych cztonkdw komisji, po jednej osobie z kazdego wydziatu, powotuje Se-
nat.
Rektor rekomenduje przewodniczgcego uczelnianej odwotawczej komisji oceniajgcej.
Przewodniczgcego i pozostatych cztonkdéw komisji, po jednej osobie z kazdego wy-
dziatu, powotuje Senat.
Przewodniczgcego komisji oceniajgcej nauczycieli jednostek ogdlnouczelnianych po-
wotuje Rektor sposréd prorektoréw, pozostatych cztonkédw komisji w liczbie 2 powo-
tuje Senat.
W sktad komisji oceniajgcych wchodzg przedstawiciele zwigzkéw zawodowych z gto-
sem doradczym — po jednym z kazdego zwigzku.
W obradach komisji oceniajacej na wniosek przewodniczgcego moze uczestniczyé
przetozony osoby ocenianej, dziekan wydziatu lub kierownik jednostki
ogolnouczelniane;.

. W przypadku oceny okresowej nauczyciela akademickiego, o ktérym mowa w § 1 ust.



9.
10.

10.

7, przewodniczacy komisji oceniajgcej wtasciwej dla miejsca zatrudnienia tego

nauczyciela na dzien ztozenia arkusza oceny moze wystgpi¢ o opinie przewodniczgcego

komisji oceniajgcej wtasciwej dla poprzedniego miejsca zatrudnienia w ramach

struktury Uczelni.

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

W czynnosciach komisji oceniajacych, zwigzanych z oceng danego nauczyciela

akademickiego, nie moze brac udziatu jako cztonek lub przewodniczgcy komisji osoba

oceniana oraz:

a) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w zwigzku matzenskim lub we
wspdllnym pozyciu z ocenianym;

b) osoba bedaca krewnym lub powinowatym ocenianego do drugiego stopnia
wigcznie;

c) osoba zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z ocenianym;

d) osoba pozostajgca z ocenianym w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci oceny.

§9

. Wydziatowa komisja oceniajgca dokonuje oceny nauczycieli akademickich

zatrudnionych na wydziale, z wytgczeniem prorektoréw i nauczycieli akademickich
wskazanych w ust. 2.

. Uczelniana komisja oceniajgca dokonuje oceny prorektoréw, przewodniczgcych

i cztonkdw komisji oceniajgcych oraz pozostatych nauczycieli akademickich
niepodlegajgcych ocenie przez pozostate komisje oceniajace.

. Przewodniczacy uczelnianej komisji oceniajgcej opuszcza obrady komisji na czas

procedowania jego arkusza oceny.

. Komisja oceniajgca dziata na podstawie regulaminu organizacyjnego zatwierdzonego

w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw.

. Posiedzenie komisji oceniajgcej zwotuje przewodniczacy.
. Przewodniczgcy moze wyznaczyc¢ zastepce przewodniczacego i sekretarza sposréd

cztonkdéw komisji oceniajgcej z prawem do gtosowania.

. Posiedzenia zwotywane sg w miare potrzeb i zgodnie z harmonogramem.
. Komisja oceniajgca dokonuje oceny, biorgc pod uwage minimalne kryteria oceny

okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk ustalone w
Regulaminie oceny.

. Koricowa ocena okresowa nauczyciela akademickiego ustalana jest na posiedzeniu

komisji oceniajgcej zwyktg wiekszoscig gtosdw w gtosowaniu tajnym przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Posiedzenie komisji oceniajgcej jest protokotowane. Przyznanie oceny wymaga
uzasadnienia w protokole.

§10

Przewodniczgcy komisji oceniajgcej przedstawia ocene ocenionemu nauczycielowi
akademickiemu na pismie w ciggu czternastu dni od daty wystawienia oceny.
Nauczyciel ma prawo zapoznac sie z opiniami ujetymi w arkuszu oceny oraz
dodatkowymi opiniami dotyczgcymi jego oceny okresowej, o ktdrych mowa w § 2 ust.
6.



. Nauczyciel akademicki, ktdry nie moze osobiscie zapoznac sie z oceng z powodu
nieobecnosci wymienionej w § 1 ust. 5, lub nie zapoznat sie z oceng w terminie
okreslonym w ust. 1, otrzymuje wynik oceny listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru.

. Od oceny przystuguje nauczycielowi prawo wniesienia odwotania do Rektora,

w terminie czternastu dni od daty otrzymania informacji o ocenie.

. Odwoftanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie trzydziestu dni od dnia jego
whniesienia.

. Decyzja Rektora uwzgledniajgca opinie uczelnianej odwotawczej komisji oceniajgcej
jest ostateczna.

. Po uprawomocnieniu sie oceny arkusz oceny przekazuje sie do akt osobowych
nauczyciela akademickiego.

. Rektor przedstawia ocene ocenionemu nauczycielowi akademickiemu na pismie w
ciggu czternastu dni od daty rozpatrzenia odwotania. Nauczyciel ma prawo zapoznaé
sie z opiniami ujetymi w arkuszu oceny oraz dodatkowymi opiniami dotyczgcymi jego
oceny okresowej, o ktérych mowa w § 2 ust. 6.

§11

Zadaniem uczelnianej odwotawczej komisji oceniajgcej jest wstepne rozpatrzenie
odwotania.

Ocenie uczelnianej odwotawczej komisji oceniajgcej podlegajg tylko informacje
zawarte w arkuszu oceny i znane wydzialowym komisjom oceniajgcym i komisji
oceniajacej nauczycieli akademickich zatrudnionych jednostek ogdlnouczelnianych.
Dane nieznane wymienionym komisjom z winy nauczyciela akademickiego, np.

z powodu niestarannie wypetnionego arkusza oceny, nie bedg miaty wptywu na
podwyzszenie oceny odwotujgcego sie nauczyciela akademickiego.

Uczelniana odwotawcza komisja oceniajgca przy rozpatrywaniu odwotan kieruje sie
kryteriami oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajéw
stanowisk ustalonymi w Regulaminie oceny .

Przedstawiciel wydziatu na spotkaniu uczelnianej odwotawczej komisji oceniajgce;j
referuje odwotania nauczycieli akademickich ze swojej jednostki oraz przedstawia
propozycje decyzji pozostatym cztonkom.

Przewodniczgcy uczelnianej odwotawczej komisji oceniajgcej przedstawia Rektorowi
rekomendacje co do zasadnosci odwotania.

§12

Dostep do wypetnionych arkuszy ocen nauczycieli akademickich majg: oceniany
nauczyciel akademicki, przetozony, dziekan, przewodniczgcy rady dyscypliny,
cztonkowie witasciwych komisji oceniajgcych, Rektor, pracownicy COW wskazani przez
dziekana, dziatu kadr i spraw socjalnych wskazani przez Rektora oraz Dziatu Nauki i
Projektdw Naukowych wskazani przez Prorektora ds. Nauki i Badan Naukowych.
Dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny nauczyciela akademickiego
zamieszczony w arkuszu oceny nie podlega utajnieniu.



§13

We wszystkich przypadkach dotyczacych oceny nauczycieli akademickich, ktdre nie s
uregulowane w Statucie i w Regulaminie oceny, rozstrzyga Rektor.



