
Zarządzenie wewnętrzne Nr R.021.1.159.2023 

Rektora Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie 

z dnia 20 listopada 2023 r. 

w sprawie ustalenia rozkładu czasu pracy na rok 2024 

dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 

 

Na podstawie art. 129 § 1 i art. 130 § 1 i § 2 kodeksu pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z 

późn. zm.) w związku z § 17 ust. 10 Regulaminu Pracy UJD w Częstochowie wprowadzonego 

w życie zarządzeniem wewnętrznym Nr R-0161/76/2019 Rektora UJD w Częstochowie z dnia 

23.07.2019 r. z późniejszymi zmianami zarządza się, co następuje: 

 

§ 1 

W roku 2024 liczba dni roboczych do przepracowania w poszczególnych miesiącach (dla 

miesięcznych okresów rozliczeniowych) wraz z obowiązującą normą czasu pracy w godzinach 

dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi wynosi: 

 

Styczeń   21 dni   168 godzin 

Luty    21 dni   168 godzin 

Marzec   20 dni   160 godzin 

Kwiecień   21 dni   168 godzin 

Maj    18 dni   144 godziny 

Czerwiec   20 dni   160 godzin 

Lipiec    23 dni   184 godziny 

Sierpień   20 dni   176 godzin 

Wrzesień   21 dni   168 godzin 

Październik   23 dni   184 godziny 

Listopad   19 dni   152 godziny 

Grudzień   19 dni   152 godziny 

 

§ 2 

Dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi ustala się: 

5 stycznia  dniem wolnym bez odpracowania za święto 6 stycznia (sobota) 

29 marca  dniem wolnym  bez odpracowania 

2 maja   dniem wolnym  bez odpracowania  

31 maja  dniem wolnym  bez odpracowania  

16 sierpnia  dniem wolnym  bez odpracowania  

24 grudnia  dniem wolnym  bez odpracowania  

 

 

 

 



§ 3 

Rozkład czasu pracy w roku 2024 dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 

pracujących w systemie pracy innym niż podstawowy określą harmonogramy czasu pracy 

ustalone przez kierowników poszczególnych jednostek organizacyjnych. 

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2024 r. 

 

Rektor  
Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie  
 
prof. dr hab. Anna Wypych- Gawrońska 
 

 

          


