Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.77.2026
Rektora Uniwersytetu Jana Diugosza w Czestochowie
z dnia 29 maja 2026 r.

w sprawie utworzenia Centrum Innowacyjnej Dydaktyki na Wydziale Nauk

Spotecznych Uniwersytetu Jana Dlugosza w Czestochowie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.) oraz § 10 ust.4, § 11 ust. 2, §
13 ust. 41 § 24 ust. 3 pkt. 9 Statutu Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie zarzgdza

sie, co nastepuje:

§1
Z dniem 1.07.2026 r. tworzy sie jednostke Wydziatu Nauk Spotecznych pod nazwg Centrum
Innowacyjnej Dydaktyki, zwang dalej CID.

§2
Misjg Centrum Innowacyjnej Dydaktyki jest dgzenie do podnoszenia jakosci ksztatcenia
akademickiego poprzez wspieranie kadry akademickiej w rozwijaniu kompetencji
dydaktycznych, wdrazanie nowoczesnych metod ksztatcenia (w tym tutoringu) oraz
promowanie innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych w przestrzeni Uniwersytetu oraz poza
nim. Dziatanie Centrum koncentruje sie na budowaniu spotecznosci akademickiej, w ktorej
innowacyjno$¢ i jakos¢ dydaktyki sg kluczowe dla realizacji Misji i Strategii Uczelni, jakg jest
nauczanie akademickie studentéw (w tym przysztych nauczycieli), doktorantéw i stuchaczy,

a takze prowadzenie dziatalnosci popularyzujgcej wiedze.

§3
1. Zadaniem CID jest wspieranie rozwoju nowoczesnych rozwigzan dydaktycznych, ktére
zapewnig studentom i szerokiemu gronu odbiorcow dostep do wysokiej jakosci
ksztatcenia oraz bedg stanowi¢ odpowiedz edukacji uniwersyteckiej na potrzeby
dynamicznie zmieniajgcego sie swiata.
2. Zadania oraz dziatalno$¢ Centrum okresla Regulamin Centrum Innowacyjnej Dydaktyki,

ktory jest zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.
§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od 1.07.2026 r.

p.o. Rektora Uniwersytetu Jana Diugosza w Czestochowie
Prorektor ds. Nauki i Badan Naukowych
prof. dr hab. Bogustaw Przywora



Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia wewnetrznego Nr R021.1.71.2026

Regulamin Centrum Innowacyjnej Dydaktyki

§1
1. Centrum Innowacyjnej Dydaktyki jest jednostkg Wydziatu Nauk Spotecznych,
podlegajgca bezposrednio dziekanowi.
2. Jednostka Centrum Innowacyjnej Dydaktyki jako skrocong nazwe uzywa zapisu w
formie CID.
Dla realizacji swojej misji i zadan CID wspotpracuje ze wszystkimi jednostkami UJD.
Dyrektora Centrum powotuje i odwotuje Rektor.

Pracownikéw Centrum zatrudnia Rektor na wniosek Dyrektora Centrum.

2

Centrum dziata na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, Statutu Uniwersytetu

oraz niniejszego Regulaminu.

§2
Misjg Centrum Innowacyjnej Dydaktyki jest dgzenie do podnoszenia jakosci ksztatcenia
akademickiego poprzez wspieranie kadry akademickiej w rozwijaniu kompetencji
dydaktycznych, wdrazanie nowoczesnych metod ksztatcenia (w tym tutoringu) oraz
promowanie innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych w przestrzeni Uniwersytetu oraz poza
nim. Dziatanie Centrum koncentruje sie na budowaniu spotecznosci akademickiej, w ktorej
innowacyjnos¢ i jakosé dydaktyki sg kluczowe dla realizacji Misji i Strategii Uczelni, jakg jest
nauczanie akademickie studentéw (w tym przysziych nauczycieli), doktorantéw i stuchaczy,

a takze prowadzenie dziatalnosci popularyzujgcej wiedze.

§3
1. Zadaniem CID jest wspieranie rozwoju nowoczesnych rozwigzan dydaktycznych,
ktére zapewnig studentom i szerokiemu gronu odbiorcéw dostep do wysokiej jakoSci
ksztatcenia oraz bedg stanowi¢ odpowiedz edukacji uniwersyteckiej na potrzeby
dynamicznie zmieniajgcego sie swiata.
2. Zadaniami Centrum Innowacyjnej Dydaktyki sg w szczegdlnosci:
a. opracowanie i realizacja programéw edukacyjnych, warsztatéw, szkolen oraz innych

form aktywnos$ci wspierajacych rozwéj kompetencji dydaktycznych w Srodowisku

akademickim;

b. wspieranie pracownikéw, doktorantéw, studentéw oraz absolwentéw w organizacji

projektéw edukacyjnych, naukowych i rozwojowych stuzgcych podnoszeniu



kompetencji dydaktycznych i wdrazaniu innowacji w ksztatceniu na poziomie

akademickim;

nawigzywanie i rozwijanie wspotpracy z osrodkami akademickimi, instytucjami
edukacyjnymi, organizacjami spotecznymi i kulturalnymi z kraju i z zagranicy w celu
wymiany doswiadczen, realizacji wspolnych przedsiewzie¢ oraz rozwijania

innowacyjnych metod i narzedzi dydaktycznych;

aplikowanie o granty i fundusze zewnetrzne w celu realizacji projektow

edukacyjnych, naukowych i rozwojowych planowanych w ramach dziatalnosci CID;

realizacja, prezentowanie i upowszechnianie projektow edukacyjnych, naukowych i

rozwojowych, przyczyniajgcych sie do rozwoju dydaktyki w srodowisku akademickim;

organizacja i wspieranie wydarzen takich jak: konferencje, sympozja, warsztaty,
spotkania, debaty, szkolenia, panele dyskusyjne, superwizje, konsultacje oraz

prezentacje nowych rozwigzan edukacyjnych;

. wdrazanie i rozwijanie inicjatyw dydaktycznych integrujgcych rézne dziedziny wiedzy

i metody nauczania, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii,
wpierajgcych zielong transformacje oraz promujgcych uwzglednianie specjalnych

potrzeb edukacyjnych;

prowadzenie badan nad nowymi podej$ciami, metodami i narzedziami nauczania

oraz ich wdrazanie w $srodowisku akademickim;

obstuga administracyjna i sekretarska programoéow edukacyjnych, warsztatow,

szkolen oraz innych form aktywnosci realizowanych przez CID;

obstuga administracyjna studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych w ramach
specjalnosci nauczycielskich na kierunkach studiéw prowadzonych przez Wydziaty

Uczelni;

koordynowanie i wspieranie pracy tutoréw, a takze uwzglednianie potrzeb w zakresie
realizacji dziatan w obszarze tutoringu prowadzonego w UJD, w tym organizowanie

kursoéw, warsztatow, konsultacji i superwizji tutorskich;

koordynowanie we wspotpracy z Dziatem Rozwoju i Jakosci Ksztatcenia gotowosci
tutoréw UJD do prowadzenia przedmiotéw swobodnego wyboru —

ogolnouczelnianych z tutoringiem (PSW-OT);
. wprowadzanie danych do systemu POL-on zgodnie z zarzgdzeniem Rektora;

publikacja danych przygotowanych przez jednostke w biuletynie informacji publicznej

BIP zgodnie z zarzagdzeniem Rektora;



sporzgdzanie, zatwierdzanie i korygowanie planu urlopéw zgodnie z regulaminem

pracy i zarzadzeniem Rektora;

wspotpraca z Dziatem Zamdwien Publicznych w zakresie realizacji zamowien,
zakupdéw zwigzanych z zakresem dziatania CID lub realizacjg innych powierzonych
zadan, w szczegolnosci wykonywanie czynno$ci jednostki zamawiajgcej okreslonych
w regulaminie udzielania zamowien publicznych oraz zarzgdzeniach wewnetrznych

Uczelni;

opracowywanie projektow i aktualizacja wewnetrznych aktow normatywnych

dotyczacych zakresu dziatania CID zgodnie z ustawg o dostepnosci cyfrowej;

archiwizowanie dokumentacji z obszaru objetego zakresem dziatania jednostki.

§4

Do zakresu czynnosci dyrektora Centrum nalezy:

a.
b.

reprezentowanie CID jako jednostki WNS w Uniwersytecie oraz na zewnatrz;
tworzenie i likwidacja innych form ksztatcenia poza studiami i studiami
podyplomowymi, jesli jednostka prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczna;

nadzorowanie dziatan zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztatcenia i dziatalnosci
dydaktycznej organizowanej w ramach CID, w szczegdlnosci w zakresie wspierania
rozwoju kompetencji dydaktycznych oraz wdrazania innowacji dydaktycznych;
rozwijanie wspoétpracy z osrodkami akademickimi, instytucjami i organizacjami
krajowymi oraz zagranicznymi;

opracowywanie projektow i planéw dziatania CID;

nadzorowanie dziatalnosci CID, w tym:

a. tworzenie planu rzeczowo-finansowego;

b. sprawowanie nadzoru nad administracjg, gospodarka finansowg i mieniem
jednostki;

c. przedstawianie Rektorowi wnioskdw dotyczgcych zatrudnienia i zwalniania
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia w ramach
dziatalnosci dydaktycznej;

d. wnioskowanie o nagrody dla podlegtych pracownikow;

e. dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztatcenia w jednostce;

f. zapewnianie wykonywania w jednostce przepisow obowigzujgcych w Uczelni;

g. nadzorowanie dziatalnosci ksztatcenia na specjalnosciach nauczycielskich,
oraz tutoringu w UJD;

h. wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dziekana WNS lub Rektora z

uwzglednieniem kompetencji zastrzezonych dla innych organéw i podmiotéw



Uczelni, a w zakresie realizacji polityki ksztatcenia oraz polityki naukowe;j
takze przez prorektora wtasciwego odpowiednio do spraw ksztatcenia i do

spraw nauki;

2. Dyrektor Centrum sktada Dziekanowi WNS sprawozdanie z dziatalnosci Centrum po

zakonczeniu roku do 31 stycznia.

3. Dyrektor Centrum przy realizacji zadan finansowych i przy reprezentacji UJD dziata na

podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Rektora.

1.

2.

§5

W ramach Centrum dziata Sekcja Tutoringu, ktérg kieruje Peinomocnik ds. Tutoringu
powotywany przez Rektora.

Do zadan Sekcji Tutoringu nalezy w szczegdélnosci:

a. nadzorowanie jakosci stosowania tutoringu akademickiego i rozwojowego w UJD;

b. organizowanie wspétpracy Uniwersytetu z praktykami tutoringu spoza UJD;

c. prowadzenie obserwacji naukowych nad rozwojem tutoringu w szkolnictwie
wyzszym;

d. dokonywanie naukowego opisu wdrazania tutoringu w Uniwersytecie;

e. promocja Uniwersytetu jako przestrzeni realizacji tutoringu akademickiego i
rozwojowego;

f. organizowanie i ewaluacja szkolen tutorskich;

g. organizowanie wydarzen komercyjnych i niekomercyjnych upowszechniajgcych
tutoring;

h. inicjowanie i aplikowanie o realizacje projektow zwigzanych z rozwojem tutoringu.

3. Do zakresu czynnosci Petnomocnika ds. Tutoringu nalezy:

a.
b.

czuwanie nad realizacjg tutoringu akademickiego i rozwojowego;

koordynowanie i wspieranie pracy tutoréw, a takze uwzglednianie potrzeb w zakresie
realizacji dziatan w obszarze tutoringu prowadzonego w UJD, w tym organizowanie
kurséw, warsztatoéw, konsultacji i superwizji tutorskich;

koordynowanie we wspotpracy z Dziatem Rozwoju i Jako$ci Ksztatcenia gotowosci
tutoréw UJD do prowadzenia przedmiotéw swobodnego wyboru —
ogolnouczelnianych z tutoringiem (PSW-OT);

koordynacja organizacji wspotpracy Uczelni z doswiadczonymi praktykami tutoringu
spoza UJD;

koordynacja organizacji prowadzenia naukowych obserwacji zwigzanych z rozwojem
tutoringu w przestrzeni szkét wyzszych w Polsce i poza jej granicami;

koordynacja promocji UJD jako przestrzeni realizacji tutoringu akademickiego i

rozwojowego;



g. opracowywanie corocznych sprawozdan prezentujgcych stan wdrozenia tutoringu w

przestrzeni dydaktycznej UJD;

h. koordynacja organizacji szkolen tutorskich dla nauczycieli akademickich UJD, w tym:

realizacja ewaluacji szkolen;

obserwacja wdrazania tutoringu;

organizowanie konferencji dydaktycznych poswieconych tutoringowi
akademickiemu i rozwojowemu;

prowadzenie superwizji tutorskich.

§6

1. W ramach Centrum dziata Sekcja Ksztatcenia Nauczycieli, ktérg kieruje Petnomocnik

ds. Ksztatcenia Nauczycieli powotywany przez Rektora.

2. Do zadan Sekcji Ksztatcenia Nauczycieli nalezy:

a.

zapewnianie obstugi administracyjnej i organizacyjnej procesu ksztatcenia na
specjalnosciach nauczycielskich;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg ksztatcenia na

specjalnosciach nauczycielskich;

monitorowanie zgodnosci programéw studiow w obszarze specjalnosci
nauczycielskich oraz dokumentacji przebiegu studiéw z obowigzujgcymi
standardami ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu

nauczyciela oraz przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego;

wspotpraca z wydziatami oraz innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni w
zakresie przygotowywania, opiniowania i aktualizacji programéw studiow
obejmujgcych specjalnosci nauczycielskie;

przygotowywanie analiz, zestawien, informacji i sprawozdan dotyczacych
procesu ksztatcenia na specjalnosciach nauczycielskich;

wspotpraca przy przygotowywaniu dokumentacji na potrzeby ewaluaciji,
akredytacji oraz kontroli dotyczgcych ksztatcenia na specjalnosciach
nauczycielskich;

wspieranie dziatan zwigzanych z przygotowywaniem i realizacjg projektow

dotyczgcych ksztatcenia na specjalnosciach nauczycielskich;

prowadzenie dziatan informacyjnych i organizacyjnych dotyczgcych ksztatcenia

na specjalnosciach nauczycielskich.

3. Do zakresu czynnosci Peinomocnika ds. Ksztatcenia Nauczycieli nalezy:



a. koordynowanie wdrazania zmian w programach ksztatcenia na specjalnosciach
nauczycielskich;

b. organizacja procesu dydaktycznego na specjalnosciach nauczycielskich w
obszarze modutu przygotowania psychologiczno-pedagogicznego;

c. zatwierdzanie szczegotowego planu zaje¢ dydaktycznych na specjalnosciach
nauczycielskich w obszarze modutu przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego oraz nadzér nad jego wykonaniem;

d. zatwierdzanie indywidualnych obcigzen dydaktycznych nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na specjalnosciach nauczycielskich w
obszarze modutu przygotowania psychologiczno-pedagogicznego;

e. wnioskowanie do Prorektora ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich w sprawie
zawierania umow cywilnoprawnych dotyczgcych prowadzenia zajeé
dydaktycznych w przypadku braku mozliwosci ich realizacji przez pracownikéw
zatrudnionych na wydziatach w ramach stosunku pracy;

f. inicjowanie i aplikowanie o realizacje nowych projektow zwigzanych z
ksztatceniem nauczycieli;

g. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Rektora lub Prorektora ds.

Ksztatcenia i Spraw Studenckich.

§7
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy
powszechnie obowigzujgce oraz akty wewnetrzne Uniwersytetu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rektora.



