
Zarządzenie wewnętrzne Nr R021.1.71.2024 

Rektora Uniwersytetu  Jana Długosza w Częstochowie  

z dnia 26 sierpnia 2024 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania w Uniwersytecie  Jana 

Długosza w Częstochowie 

 

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2, art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.  742 z późn. zm.) oraz art. 24 ust. 

1 – 3 statutu Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie w związku z art. 77² § 1, 2, 4 i 

6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z późn. 

zm.) oraz zgodnie z art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 

zawodowych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 854) zarządza się, co następuje: 

§ 1 

Wprowadza się Regulamin Wynagradzania w Uniwersytecie Jana Długosza w 

Częstochowie, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§ 2 

Traci moc: 

- zarządzenia wewnętrznego Nr R021.1.28.2023. z dnia 10 marca  2023  r. w sprawie  

wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania w Uniwersytecie Humanistyczno-

Przyrodniczym im. Jana Długosza w Częstochowie 

- zarządzenie wewnętrzne Nr R.021.1.89.2023 z dnia 29 marca 2023 r. w sprawie  

wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania w Uniwersytecie Jana Długosza w 

Częstochowie 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania do wiadomości 

pracowników.  

 

Rektor  

Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie  

prof. dr hab. Anna Wypych-Gawrońska 

 


