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Arkusz oceny działalności i wyników pracy nauczyciela akademickiego za okres od 1.01.2022 do 31.12.2025 r. 

Stanowisko na dzień złożenia arkusza 

lektor/instruktor* w grupie pracowników dydaktycznych – WH/WNŚPT/WZS/WNZ/WPE/WS* 

Dane osobowe 

1. Imię i nazwisko: 

2. Tytuł lub stopień naukowy: 

3. ORCID: 

4. Instytut / Katedra / Zakład: 

5. Reprezentowana dyscyplina naukowa: 

6. Staż pracy ogółem: 

Staż pracy w UJD: 

Rok zatrudnienia na obecnym stanowisku: 

7. Wynik ostatniej oceny okresowej: 

8. Złożone oświadczenia na rzecz UJD: 

Oświadczenie o liczbie N ☐ tak ☐ nie 

Oświadczenie o afiliacji ☐ tak ☐ nie 

Oświadczenie o dyscyplinie/ach ☐ tak ☐ nie 

Dodatkowe zatrudnienie poza UJD: 

☐ tak, w: _____________________ 

☐ nie 

9. Urlopy (rodzaj: naukowy, macierzyński, na warunkach urlopu macierzyńskiego, ojcowski, rodzicielski, wychowawczy, dla poratowania 

zdrowia, odbywania służby wojskowej lub służby zastępczej, bezpłatny, termin):  
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A. Działalność naukowa lub artystyczna afiliowana przez UJD (nie ujęta w minimalnych wymaganiach)1)2) 
Uwagi komisji 

oceniającej 

1.   

B. Działalność dydaktyczna na rzecz UJD 
Uwagi komisji 

oceniającej 

1. działalność na rzecz rozwoju kierunku, związanego z dyscypliną naukową lub artystyczną reprezentowaną przez 

pracownika 
 

2. udział w zespole opracowującym projekt studiów podyplomowych uchwalony przez Senat  

3. pozytywna ocena działalności dydaktycznej, uwzględniająca ocenę zajęć dokonaną przez studentów lub doktorantów 

oraz hospitacje zajęć 
 

Inna działalność dydaktyczna na rzecz UJD (nie ujęta w minimalnych wymaganiach) 

1.   

C. Działalność organizacyjna na rzecz UJD 
Uwagi komisji 

oceniającej 

1. uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni  

2. stałe podnoszenie kompetencji zawodowych, w tym ukończone kursy i szkolenia podnoszące kompetencje 

dydaktyczne 
 

3. osiągnięcia w zakresie naukowej działalności organizacyjnej, tj. w szczególności organizacja konferencji lub wydarzeń 

naukowych lub artystycznych ważnych dla rozwoju dyscypliny i o znacznym wpływie społecznym 
 

4. osiągnięcia w zakresie umiędzynarodowienia studiów, tj. prowadzenie lub współprowadzenie wymiany 

międzynarodowej lub form podwójnego dyplomowania lub efekty współpracy z organizacjami związanymi z 

kształceniem w Uczelni 

 

5. organizacja i prowadzenie działań na rzecz promocji kierunku studiów  

Inna działalność organizacyjna na rzecz UJD (nie ujęta w minimalnych wymaganiach) 

1.   
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Oświadczenia nauczyciela akademickiego 

• Oświadczam, że przestrzegam zasad etyki akademickiej oraz prawa autorskiego i praw pokrewnych, prawa własności przemysłowej, 

o których mowa w art. 128 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z późn. zm.) 

• Oświadczam, że zapoznałem się z Regulaminem oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Humanistyczno-

Przyrodniczym im. Jana Długosza w Częstochowie przeprowadzanej w roku 2026 wprowadzonym zarządzeniem Rektora UJD 

Nr R.021.1.152.2021 z dnia 22 grudnia 2021 r. 

• Oświadczam, że złożone przeze mnie dane w niniejszym arkuszu są kompletne i wiarygodne 

________________________ 

data i podpis nauczyciela akademickiego 

*) ☐) właściwe zakreślić 
1) imiona, nazwiska autora lub autorów publikacji , nazwę czasopisma naukowego, nr ISSN lub eISSN, tytuł publikacji, rok wydania, tom, 

numery stron; imiona, nazwisko autora lub autorów monografii lub redaktora naukowego, nazwa wydawcy, tytuł monografii, tytuł rozdziału, 

język publikacji, rok wydania, numer ISBN lub ISMN lub identyfikator DOI, objętość w arkuszach wydawniczych; 
2) imiona, nazwisko autora lub autorów, tytuł dzieła, rodzaj dzieła, charakterystykę dzieła, miejsce i rok realizacji  
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Wyniki oceny 

Wynik oceny dokonywanej przez studentów i doktorantów – uwzględniany przy ocenie działalności dydaktycznej: 

2021/2022 średnia: ___ 

2022/2023 średnia: ___ 

2023/2024 średnia: ___ 

2024/2025 średnia: ___ 

ocena ogólna: ☐ ocena pozytywna ☐ ocena negatywna 

________________________ 

data i podpis dziekana / prodziekana / dyrektora studium 

Wynik hospitacji – uwzględniany przy ocenie działalności dydaktycznej: 

________________________ 

data i podpis dziekana/prodziekana/dyrektora studium 

Opinia prodziekana ds. studencko-dydaktycznych: 

________________________ 

data i podpis prodziekana 

Opinia przełożonego: 

________________________ 

data i podpis dyrektora instytutu/kierownika zakładu/katedry 
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Opinia komisji oceniającej 

Oceny cząstkowe: 

działalność dydaktyczna ☐ ocena pozytywna ☐ ocena negatywna 

działalność organizacyjna ☐ ocena pozytywna ☐ ocena negatywna 

Ocena końcowa: ☐ ocena pozytywna ☐ ocena negatywna 

Przewodniczący i członkowie komisji oceniającej (data i podpis): 

Oświadczenie nauczyciela akademickiego 

Zapoznałam/em się z przedstawioną wyżej oceną. Zostałam/em powiadomiony, że od powyższej oceny przysługuje mi prawo do wniesienia 

odwołania do Rektora w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszej informacji o ocenie. 

_________________________________________________ 

data zapoznania się z oceną, podpis ocenianego nauczyciela 

Wyniki odwołania od oceny 

Decyzja Uczelnianej Odwoławczej Komisji Oceniającej: 

Przewodniczący i członkowie Uczelnianej Odwoławczej Komisji Oceniającej (data i podpis): 

Oświadczenie nauczyciela akademickiego 

Zapoznałam/em się z przedstawioną wyżej oceną – wynikiem odwołania. Zostałam/em powiadomiony, że niniejsza decyzja Uczelnianej 

Odwoławczej Komisji Oceniającej jest decyzją ostateczną. 

_________________________________________________ 

data zapoznania się z oceną, podpis ocenianego nauczyciela 

 


