Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.71.2026
Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 27 maja 2026 r.
w sprawie zasad i trybu udzielania ptatnego urlopu nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Uniwersytecie Jana Dtugosza w Czestochowie
na podstawie § 130 ust. 1 - 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Na podstawie art. 23 ust. 1i 2 oraz art. 130 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj.
DZ.U.z2024r., poz. 1571 z pdzn. zm.) w nawigzaniu do § 22 Regulaminu Pracy
Uniwersytetu Jana Dtugosza, zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Ptatny urlopu, o ktérym mowa w § 130 ust. 1 - 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (tj. DZ. U. z 2024 r., poz. 1571 z pdzn. zm.), zwanej dalej ustawg, mozna udzielié
nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w Uniwersytecie Jana Dtugosza w
Czestochowie, zwanym dalej Uniwersytetem, jako podstawowym miejscu pracy.

2. Udzielenie urlopu, o ktérym mowa w § 130 ust. 1 - 4 ustawy, zwanego dalej urlopem, nie
moze zaktdcic dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej lub administracyjnej
Uniwersytetu i nie powinno powodowac¢ powstawania godzin ponadwymiarowych.

3. Nauczyciel akademicki sktada wniosek o urlop zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

4. Whniosek sktadany jest do Prorektora wtasciwego ds. nauki w terminie:

a) do 30 czerwca dla urlopu zaczynajacego sie od semestru zimowego,
b) do 30 stycznia dla urlopu zaczynajacego sie od semestru letniego.

§2

1. W okresie urlopu nauczyciel akademicki nie moze wykonywa¢ obowigzkéw
organizacyjnych i dydaktycznych, w tym petnié funkcji kierowniczych.

2. Na wniosek nauczyciela akademickiego Rektor moze wyrazié zgode na wykonywanie
obowigzkéw badawczych (m.in. praca w projekcie) w czasie urlopu, o ile nie zaburzy to
realizacji dziatan wskazanych we wniosku o urlop.

3. W okresie urlopu nauczyciel akademicki moze uczestniczy¢ w konferencjach i seminariach
naukowych, w tym na zasadzie delegacji stuzbowych, po uzyskaniu zgody dyrektora
instytutu lub kierownika katedry/zaktadu.

§3

1. Urlop, o ktérym mowa w §130 ust. 1 ustawy, zwany w paragrafie 3 urlopem naukowym,
moze zosta¢ udzielony w szczegdlnosci w celu:
a) realizacji tematu badawczego zwigzanego z przygotowaniem dorobku naukowego,
ktory nie moze by¢ zrealizowany w Uniwersytecie, skutkujgcej wyraznym



przyspieszeniem procedury uzyskania stopnia doktora habilitowanego albo tytutu
profesora,

b) kierowania zewnetrznym projektem badawczym, wymagajacym pracy poza
Uniwersytetem,

c) pobytu naukowego w renomowanej zagranicznej lub krajowej jednostce naukowej o
kategorii rdwnej lub wyzszej niz dana dyscyplina w UJD, pod warunkiem uzyskania
finansowania ze zrédet zewnetrznych,

d) winnych przypadkach szczegdlnie uzasadnionych interesem Uniwersytetu.

2. W przypadku urlopu naukowego okres 7 lat zatrudnienia w Uniwersytecie liczy sie od dnia
rozpoczecia pierwszego udzielonego ptatnego urlopu naukowego.

3. Urlop naukowy moze by¢ przyznany w dwéch czesciach, nie krétszych niz jeden semestr,
do wykorzystania w ciggu dwdch nastepujgcych po sobie latach akademickich

4. Warunkiem udzielenia urlopu naukowego w wymiarze semestralnym jest realizacja
zaplanowanych zaje¢ w danym roku akademickim.

5. Po kazdym kwartale urlopu naukowego nauczyciel akademicki sktada do
przewodniczgcego rady dyscypliny, informacje o stopniu realizacji prac badawczych
okreslonych we wniosku o urlop, zgodnie z zaftacznikiem nr 2, o ile urlop jest przyznany w
wymiarze minimum pof roku. W przypadku negatywnej opinii dotyczacej ztozonej
informacji, przewodniczacy rady dyscypliny powiadamia Dziat Nauki i Projektow
Naukowych.

6. Pierwszy urlop naukowy moze by¢ przyznany nie wczesniej niz po 4 latach zatrudnienia w
Uniwersytecie.

§4

1. W terminie 30 dni od zakoriczenia urlopu nauczyciel akademicki sktada do Prorektora
wiasciwego ds. nauki sprawozdanie koricowe z realizacji prac w trakcie urlopu zgodnie z
zatgcznikiem nr 3.

2. Rektor moze odwotac¢ nauczyciela akademickiego z urlopu w przypadku:

a) nieztozenia informacji, o ktdrej mowa w § 3 pkt. 5,

b) niedostatecznych postepdw w realizacji harmonogramu prac badawczych,

c) braku realizacji zadan w ramach celéw, w jakich urlop naukowy zostat udzielony,

d) powziecia informacji o wykorzystaniu urlopu naukowego w celach innych, niz na
jakie zostat przyznany.

p.o. Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
Prorektor ds. Nauki i Badarh Naukowych
prof. dr hab. Bogustaw Przywora



