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Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.59.2021

Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie

z dnia 7 czerwca 2021 roku

w sprawie zasad przyznawania dodatku zadaniowego/ dodatku za prace w projektach z kosztéw
posrednich w projektach wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, ktérych realizacja rozpoczeta

sie po dniu 30 wrze$nia 2019 r.

Na podstawie art. 23 ust. 1i2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. 2 2021 r., poz. 478 z péZn. zm.) w zwiqzku z § 24 ust.1-3 Statutu Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dfugosza w Czestochowie (UJD) zarzgdza sie co nastepuje:

§1.

1. Koszty posrednie w projektach wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, ktérych
realizacja rozpoczeta sie po dniu 30 wrzes$nia 2019 r. podlegajg nastepujgcemu podziatowi:

a. W przypadku projektow rozliczanych na podstawie rzeczywiscie poniesionych
wydatkdw wysokos¢ kosztow przeznaczonych na wynagrodzenia nie przekracza 50%
kosztéw posrednich:

70% tej kwoty przeznaczone jest na wynagrodzenia oséb realizujgcych
projekt wchodzacych w sktad Zespotu projektu.

pozostate 30% stanowigce tzw. ,,pule Kanclerza” przeznaczone jest na
wynagrodzenia 0sob z personelu obstugowego (w tym obstuga kadrowa,
ksiegowa, ptacowa, finansowa, administracyjna, sekretariat, kancelaria,
obstuga prawna oraz zamoéwien publicznych) zaangazowanych w realizacje
projektu.

b. W przypadku projektdw rozliczanych ryczattowo wysokosé kosztow przeznaczonych
na wynagrodzenia nie przekracza 60% kosztow posrednich:

70% tej kwoty przeznaczone jest na wynagrodzenia oséb realizujgcych
projekt wchodzgcych w sktad Zespotu projektu.

pozostate 30% stanowiace tzw. ,,pule Kanclerza” przeznaczone jest na
wynagrodzenia 0sob z personelu obstugowego (w tym obstuga kadrowa,
ksiegowa, ptacowa, finansowa, administracyjna, sekretariat, kancelaria,
obstuga prawna oraz zamoéwien publicznych) zaangazowanych w realizacje
projektu.

2. Wynagrodzenia oséb realizujgcych projekt wchodzacych w sktad Zespotu projektu, o ktérych
mowa w § 1 pkt 1 lit. aioraz § 1 pkt 1 lit. b i przyznawane s3 przez Rektora na wniosek
Kierownika projektu. Wynagrodzenie przyznawane jest miesiecznie na okres faktycznego
zaangazowania osoby w realizacje projektu.
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3. Wynagrodzenia osdb z personelu obstugowego zaangazowanych w realizacje projektu, o
ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. aii oraz § 1 pkt 1 lit. b ii przyznawane jest przez Rektora na
whniosek Kanclerza. Wynagrodzenie moze by¢ przyznawane raz w roku.

4. Podstawa wypfaty wynagrodzenia jest lista ptac podpisana przez Rektora lub Kanclerza oraz
Kwestora lub Zastepce Kwestora.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie
prof. dr hab. Anna Wypych- Gawroriska
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