
Zarządzenie wewnętrzne Nr R021.1.2.2026 
Rektora Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie  

z dnia 13 stycznia 2026 roku 
w sprawie ustalenia wysokości ryczałtu za pracę zdalną w roku 2026 

 
Na podstawie art.  23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce (t. j. Dz.U. z 2024 poz. 1571 z późn. zm.) w związku z § 24 ust.1 – 3 Statutu 

Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie (UJD) oraz na podstawie porozumienia 

zawartego pomiędzy Uniwersytetem Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Długosza w 

Częstochowie a zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w Uczelni 

dotyczącego zasad wykonywania pracy zdalnej wprowadzonego zarządzeniem Rektora Nr 

R.021.1.50.2023 z dnia 24 kwietnia 2023 r. zarządza się, co następuje: 

 

§1 
1. Zgodnie z załącznikiem do porozumienia zawartego pomiędzy Uniwersytetem 

Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Długosza w Częstochowie, a zakładowymi 

organizacjami związkowymi działającymi w Uczelni dotyczącego zasad wykonywania 

pracy zdalnej, określa się w roku 2026 miesięczną kwotę ryczałtu za wykonywanie 

pracy zdalnej przez 8 godzin dziennie w następującej wysokości: 

a) w przypadku używania służbowego sprzętu komputerowego –  45,40 zł, a dla 

pracowników posiadających służbowy telefon – 27,80 zł; 

b) w przypadku używania prywatnego sprzętu komputerowego – 89,80 zł, a dla 

pracowników posiadających służbowy telefon – 72,20 zł. 

 
§2 

Wypłata ryczałtu za pracę zdalną odbywa się na podstawie listy płac sporządzonej według 

wzoru określonego w zarządzeniu Nr R.021.1.51.2023 z dnia 24 kwietnia 2023 r. w 

sprawie określenia wzoru dokumentów dotyczących pracy zdalnej. 

 
§3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
  

 
 

p.o. Rektora  

Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie 

Prorektor ds. Nauki i Badań Naukowych 

prof. dr hab. Bogusław Przywora 


