Zatacznik do zarzadzenia wewnetrznego Nr R-0161/155/2019

Zatacznik nr 4 do Regulaminu Pracy

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
UNIWERSYTETU HUMANISTYCZNO - PRZYRODNICZEGO
IM. JANA DLUGOSZA W CZESTOCHOWIE

§1
1. Celem wewnetrznej polityki antykorupcyjnej jest okreslenie zasad dotyczacych
postgpowania w przypadku stwierdzenia naduzy¢ dokonywanych na szkode Uczelni
(zdefiniowanych jako korupcja) majacych na celu zapobieganie oraz przeciwdziatanie
im.

2. Celem polityki jest rowniez zapewnienie transparentno$ci dziatan Uczelni wzgledem
jej pracownikéw, studentow, doktorantow, partnerow naukowych, instytucji
publicznych oraz otoczenia spoteczno — gospodarczego, jak i organdw sprawujacych
nadzor nad jej dziatalnos$cia.

3. Wewngtrzna Polityka antykorupcyjna w Uczelni bedzie realizowana poprzez:

1) dziatania edukacyjne — szkolenia pracownikow majace na celu podniesienie
swiadomosci na temat zagrozen korupcyjnych 1 innych naduzy¢ gospodarczych,

2) prowadzenie otwartej polityki informacyjnej nt. obowigzujacych w Uczelni praktyk
dot. przeciwdziatania zjawisk korupcji 1 naduzy¢ gospodarczych oraz stosowanie
przejrzystych zasad dziatania we wspolpracy z parterami Uczelni na plaszczyznie
urzgdowej, naukowej 1 biznesowe;j,

3) zachgcanie pracownikow do sktadania raportow dot. zauwazonych zachowan
majacych znamiona korupcji oraz przypadkéw naduzy¢ gospodarczych lub dziatan
korupcyjnych do przetozonego lub Rektora,

4) zawiadamianie wlasciwych organdéw $cigania o przypadkach naruszenia prawa
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) monitorowanie poszczegolnych obszaréw dzialalnosci oraz wdrazanie dzialan
zapobiegawczych w celu ograniczenia ryzyka wystapienia zjawisk o charakterze
naduzy¢ lub korupcji.

4. Polityka dotyczy wszelkich dzialan korupcyjnych oraz sytuacji okreslanych mianem
konfliktu interesow oraz innych naduzy¢ z udzialem pracownikow Uczelni, jak
rowniez jej studentow, doktorantow, partnerow naukowych, instytucji publicznych
oraz otoczenia spoteczno — gospodarczego, jak i organéw sprawujacych nadzor nad jej
dzialalnoscia.

5. Polityka powinna by¢ przestrzegana przez wszystkich pracownikéw Uczelni.

§2
Ilekro¢ w wewnetrznej polityce antykorupcyjnej jest mowa o :
1. Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im.
Jana Dhlugosza w Czgstochowie.



2. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong w Uczelni na podstawie
umowy o prac¢ lub aktu mianowania.

3. Korupcji — nalezy przez to rozumie¢ obiecywanie, zgdanie, proponowanie, wreczanie
lub przyjmowanie bezposrednio lub posrednio jakiejkolwiek korzys$ci majatkowej lub
osobistej w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania zwigzane z wykonywaniem
obowigzkow zawodowych.

4. Naduzyciu — nalezy przez to rozumie¢ dzialania zdefiniowane jako korupcja lub
wszelkie dziatlania noszace znamiona przestgpstwa lub wykroczenia na szkodg
Uczelni, Skarbu Panstwa oraz podmiotéw zewnetrznych, w tym w szczegolnosci:

1) przywlaszczenie mienia lub srodkéw finansowych Uczelni,

2) umyslne falszowanie dokumentéw Uczelni (uméw, uchwatl, zarzadzen, decyzji
administracyjnych , protokotow itp.) lub wprowadzanie do nich zmian przez osoby
nieupowaznione,

3) umyslne podawanie nieprawdziwych informacji dot. dziatalnosci Uczelni,
wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentow, sporzadzanie sprawozdan, w
tym sprawozdania finansowego niezgodnie ze stanem faktycznym lub prawnym,

4) umyslne sporzadzanie dokumentow lub wydawanie decyzji dla osob lub podmiotow
zewnetrznych zawierajacych nieprawdziwe informacje,

5. Przestgpstwie 0 charakterze korupcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziatania
wyczerpujgce znamiona przestepstw okreslonych w szczeg6élnosci w art.228 — 230 lub
230a kodeksu karnego, a mianowicie:

1) przyjmowanie korzysci majagtkowej, osobistej lub jej obietnicy w zwigzku z
petnieniem funkcji publicznej,

2) udzielanie albo obietnica udzielenia korzy$ci majgtkowej lub osobistej osobie
petniacej funkcje publiczng w zwiazku z pelnieniem tej funkcji,

3) powolywanie si¢ na wptywy w instytucji panstwowej, samorzgdowej, organizacji
migdzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej jednostce organizacyjnej
dysponujacej srodkami publicznymi albo wywolywanie przekonania innej osoby lub
utwierdzania ja w przekonaniu o istnieniu takich wpltywoéw 1 podejmowanie si¢
posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢ majatkowa lub osobistg albo
jej obietnicg,

4) udzielanie albo obietnica udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zalatwieniu sprawy w instytucji panstwowej, samorzadowej,
organizacji mi¢dzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej jednostce
organizacyjnej dysponujacej $rodkami publicznymi, polegajace na bezprawnym
wywarciu wplywu na decyzje¢, dzialanie lub zaniechanie osoby pelnigcej funkcje
publiczng, w zwiazku z petnieniem tej funkc;ji.

§3
1. Za wdrozenie 1 nadzér nad przestrzeganiem zasad okreSlonych w wewnetrznej
polityce antykorupcyjnej w podlegtych jednostkach organizacyjnych odpowiadaja
Rektor, Prorektorzy, Dziekani, Kanclerz oraz Kwestor.
2. Wszyscy pracownicy Uczelni majg obowigzek zapoznac si¢ z polityka antykorupcyjna
1 przestrzegac jej podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych.

§4
1. Zapobieganie przypadkom korupcji, ich wykrywanie 1 zglaszanie jest obowigzkiem
kazdego pracownika Uczelni.



. Nieprzestrzeganie zasad wewngtrznej polityki antykorupcyjnej stanowi naruszenie
obowigzkow pracowniczych i moze spowodowaé pociggnigcie pracownika do
odpowiedzialno$ci  dyscyplinarnej wynikajacej z regulaminu pracy oraz
odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego.

Zabrania si¢ pracownikom migdzy innymi:

przyjmowania i wreczania prezentow w formie gotowki lub jej ekwiwalentu,
przyjmowania korzysci finansowych, niematerialnych i materialnych,

przyjmowania jakichkolwiek prezentow okoliczno$ciowych, podarunkéw od innych
pracownikow, studentow, doktorantéw, partnerow naukowych, instytucji publicznych
oraz innych o0s6b z otoczenia spoteczno — gospodarczego, z wyjatkiem
okoliczno$ciowych kwiatow i materialdow promocyjnych.

§5
Pracownicy pehiacy funkcje kierownicze sg zobowigzani okresowo — nie rzadziej niz
raz w roku — identyfikowaé¢ ryzyka w podlegtych obszarach dziatalnosci dot.
mozliwosci  wystepowania zjawisk 1 nieprawidlowosci noszacych znamiona
przestgpstwa korupcyjnego lub naduzy¢ gospodarczych.
Wiyniki identyfikacji ryzyka wraz z propozycjami wprowadzenia rozwigzan i procedur
zapobiegawczych, o ktorych mowa w pkt. 1 pracownicy petnigcy funkcje kierownicze
przekazuja Rektorowi.
Rektor wprowadza na wniosek pracownikoéw, o ktorych mowa w pkt. 1 lub z wiasne;j
inicjatywy procedury postepowania w poszczegdlnych obszarach dziatalno$ci
naukowej, dydaktycznej, administracyjnej i finansowej zawierajagce mechanizmy
ograniczajace ryzyko wystapienia naduzy¢ gospodarczych oraz przestgpstw 0
charakterze korupcyjnym.

§ 6
Wszyscy pracownicy maja obowiazek zglasza¢ fakt wystapienia korupcji lub
przestepstwa o charakterze korupcyjnym, badz naduzycia gospodarczego
przetozonemu lub Rektorowi, jezeli przytoczone okoliczno$ci dotycza przetozonego.

Wszystkie zgloszenia pracownikéw dotyczace korupcji, naduzycia gospodarczego lub
przestepstwa o charakterze korupcyjnym moga by¢ kierowane na adres mailowy
rektor@ujd.edu.pl niezaleznie od trybu okreslonego w pkt. 1.

Przetozony, do ktorego wptyne¢to zgltoszenie o korupcji, naduzyciu gospodarczym lub
przestgpstwie o charakterze korupcyjnym jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomic
Rektora.

§7

Kazde zgtoszenie przypadkéw wystapienia korupcji, naduzycia gospodarczego lub
przestepstwa o charakterze korupcyjnym powinno zosta¢ zweryfikowane.

Pracownik dokonujacy zgloszenia ma zapewniong anonimowos$¢ ze strony o0sob
weryfikujacych zgloszenie, a takze ze strony osob, ktorym zglosita informacje o
naduzyciach.

. Uczelnia nie moze zwolni¢, zawiesi¢ czy dyskryminowaé¢ w zaden sposob pracownika
w zwigzku z jego dzialaniami polegajacymi na zglaszaniu faktow o charakterze

korupcyjnym.


mailto:rektor@ujd.edu.pl

4.

W przypadku, gdy dane zgloszenie nie bgdzie miato potwierdzenia w faktach, nie
beda podejmowane dalsze kroki wyjasniajace.

Osobg, ktora dokonata zgloszenia nalezy poinformowaé o podjetych dziataniach
wyjasniajacych oraz ich rezultatach.

Osoba dokonujgca zgloszenia jest zobowigzana do nie kontaktowania si¢ z osoba,
odnosnie ktorej zachodzi domniemanie dokonania naduzycia, w celu ustalenia
jakichkolwiek faktéw zwigzanych ze zgtoszonym naduzyciem.

Osoba dokonujaca zgloszenia powinna zachowaé dyskrecje i nie omawia¢ z nikim
sprawy, faktow, podejrzen czy zarzutéw.

§8

W odniesieniu do zgtoszonych zdarzen proces postgpowania przedstawia si¢ nastepujaco:

1.

Osoba, ktorej dokonano zgloszenie weryfikuje informacje otrzymane od pracownika
w celu zweryfikowania prawdopodobienstwa wystapienia naduzycia bedacego
przedmiotem zgloszenia, a nast¢pnie dokonane ustalenia przedktada Rektorowi.

W sytuacji, w ktorej ustalone zostanie, ze informacje sg prawdziwe, Rektor powotuje
w drodze zarzadzenia Pelnomocnika lub Komisje Rektorska w celu wyjasnienia
okolicznosci naduzyc.

W toku wyjasniania okoliczno$ci dziatan, umozliwia si¢ pracownikowi, w stosunku do
ktérego dokonano zgloszenia naduzycia, przedstawienia swojego stanowiska w
sprawie.

Jezeli zostanie ustalone przez Pelnomocnika Iub Komisje Rektorska, ze badane
zdarzenie stanowi dzialanie korupcyjne lub inne naduzycie §cigane z mocy prawa,
Rektor zawiadamia o zdarzeniu uprawnione organy $cigania.



Oswiadczenie
o0 zapoznaniu si¢ z Wewnetrzng Polityka Antykorupcyjng

Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dlugosza w Czg¢stochowie

stanowisko

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z Wewnetrzng Polityka Antykorupcyjng Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Czgstochowie i zobowigzuje si¢ do
przestrzegania jej postanowien w catosci.

(data i podpis pracownika)



