Zarzadzenie wewnetrzne Nr R0161/74/2019

Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie

z dnia 22 lipca 2019r.

w sprawie wyznaczenia pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej

Na podstawie art. 23 ust. 1, art. 51 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2018, poz. 1668 z p6ézn.zm.) oraz art. 207 i 209* Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj.
Dz. U.z2019r. poz.1040 z pézn.zm.) zarzqdza sie, co nastepuje:

10.

11.

§1

Do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej na terenie UJD zobowigzani sg wszyscy
pracownicy Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie,
ktérzy w ramach szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy zostali zapoznani
z zasadami udzielania pierwszej pomocy, a w szczegdélnosci osoby ktére ukonczyty kurs
udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Pracownikami bezposrednio wyznaczonymi do udzielania pierwszej pomocy sg pracownicy
UJD wskazani przez kierownikdw jednostek organizacyjnych uczelni.

Wyznaczenie pracownika na osobe bezposrednio odpowiedzialng za udzielanie pierwszej
pomocy nastepuje w formie pisemne;j i jest czynnoscig jednostronng pracodawcy. Kopie pisma
zawierajgcego podpis pracownika nalezy umiesci¢ w aktach osobowych pracownika.
Kierownicy jednostek organizacyjnych sg zobowigzani do sporzadzenia imiennego wykazu
pracownikéw, ktdrzy beda udzielali pierwszej pomocy. Liczba oséb podanych w wykazach
powinna by¢ odpowiednia do rodzaju i poziomu wystepujgcych zagrozen w jednostce
organizacyjnej.

Wykazy oséb powinny obejmowac nastepujgce dane pracownika:

a. imie i nazwisko,
b. miejsce wykonywania pracy,
C. numer telefonu stuzbowego lub innego srodka komunikacji elektronicznej.

Przy wyznaczaniu pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy nalezy uwzglednic¢
w pierwszej kolejnosci pracownikéw, ktérzy odbyli juz szkolenie w tym zakresie.

Kierownicy jednostek organizacyjnych sg zobowigzani do przedstawiania propozycji oraz
aktualizacji sktadu zespotéw do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej kazdorazowo do
akceptacji Rektora.

Wykaz pracownikéw, o ktédrych mowa w ust. 3 nalezy:

a. umiescié na stronie internetowej uczelni www.ujd.edu.pl na portalu pracowniczym
w zaktadce Bezpieczenstwo i higiena pracy,

b. udostepni¢ w formie wydruku w kazdej jednostce organizacyjnej UJD,

C. wywiesi¢ w punktach pierwszej pomocy i przy apteczkach, w widocznym miejscu.

Bezposredni przetozony danego pracownika zobowigzany jest do przekazania mu informacji o
zamiarze wyznaczenia go do udzielania pierwszej pomocy w zakresie odpowiednim do miejsca
wykonywania pracy przez tego pracownika.

Pracownik wyznaczony do udzielania pierwszej pomocy jest zobowigzany do realizacji
natozonego obowigzku w godzinach swojej pracy.

Osoby wyznaczone do udzielania pierwszej pomocy zobowigzane sg do brania udziatu
w specjalistycznych szkoleniach z omawianego zakresu oraz poddawania sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym.


http://www.ujd.edu.pl/articles/

12. Dziatania pracownika wyznaczonego majg wytgcznie charakter dorazny i prowadzone sg do
momentu przybycia wtasciwych stuzb, oznacza to podjecie odpowiednich czynnosci w celu
ochrony zycia lub zdrowia poszkodowanego oraz zminimalizowania niekorzystnych nastepstw
zdrowotnych, zanim mozliwe bedzie udzielenie specjalistycznej pomocy medyczne;j.

§2

1. Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagltych wypadkach zapewnia
Uniwersytet.

2. Uniwersytet zapewnia taczno$¢ ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi
w szczegblnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach poprzez
tacznosc telefoniczng znajdujacy sie na jego terenie.

§3
Traci moc zarzgdzenie R-0161/29/2011 Rektora Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 7 kwietnia 2011 r. w sprawie wyznaczenia pracownikéw do udzielania pierwszej
pomocy

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Rektor
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Diugosza w Czestochowie
prof. dr hab. Anna Wypych- Gawrornska



