
Zarządzenie wewnętrzne Nr R.021.59.2023 
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno – Przyrodniczego  

im. Jana Długosza w Częstochowie  
z dnia 4 maja 2023 r. 

w sprawie zmian do zarządzenia wewnętrznego Nr R-0161/113/2019 Rektora 
Uniwersytetu Humanistyczno – Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie 

z dnia 15 października 2019 r. w sprawie szczegółowych zasad i trybu 
postępowania przy zatrudnianiu na stanowiskach pracy w grupie pracowników 

niebędących nauczycielami akademickimi 

 

Na podstawie art. 23 ust. 1-3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i 

nauce (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z późn. zm.) oraz na podstawie § 105 ust. 3 Statutu 

Uniwersytetu Humanistyczno – Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie zarządza 

się, co następuje: 

 

§ 1 

W zarządzeniu wewnętrznym Nr R-0161/113/2019 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno – 

Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie z dnia 15 października 2019r. w sprawie 

szczegółowych zasad i trybu postępowania przy zatrudnianiu na stanowiskach pracy w grupie 

pracowników niebędących nauczycielami akademickimi wprowadza się następujące zmiany: 

 

1. W § 11 dodaje się ust. 4 o następującym brzmieniu: „4. ponownego zatrudnienia 

pracownika na tym samym stanowisku pracy bezpośrednio po przejściu na 

emeryturę”. 

2. Określa się nowy wzór załącznika nr 3 do regulaminu, o którym mowa w § 8 ust. 1, 

stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 1 lutego 2023 r. 

 

 

Rektor 

Uniwersytetu Humanistyczno – Przyrodniczego 

im. Jana Długosza w Częstochowie 

prof. dr hab. Anna Wypych – Gawrońska  

 

 

         

 

 



Załącznik nr 3 

 
.....................................................    ..................................................... 
(pieczęć komórki organizacyjnej)                                                                  (miejscowość i data) 

 
 
 
 
Dział Kadr i Spraw Socjalnych 
w miejscu 

 

W N I O S E K 

w sprawie zatrudnienia pracownika 

 
Proszę o zatrudnienie .............................................................................................................. 

(imię i nazwisko) 

 
od dnia................................................... na: okres próbny, na czas nieokreślony, na czas  

 

określony do dnia ........................................, na zastępstwo za ................................................. 
          (podać na czyje miejsce) 

 
.............................................................................................................................................. * 
 
w............................................................................................................................................... 

(dokładne miejsce pracy zgodnie z kodami jednostek organizacyjnych) 

 
na stanowisku ..................................................................... w wymiarze ........................etatu 
 
z wynagrodzeniem zasadniczym ............................................................................................. 
                              (kwota wynagrodzenia) 
 

oraz dodatkiem funkcyjnym* ………………………………………………………….…………………… 
(kwota dodatku funkcyjnego) 

 
 
 
 
 
 

................................................................. 
                                      (podpis Rektora) 

 
 
 
 
*) niepotrzebne skreślić 


