Zarzadzenie wewnetrzne Nr R.021.59.2023
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno — Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 4 maja 2023 r.

W sprawie zmian do zarzgdzenia wewnetrznego Nr R-0161/113/2019 Rektora
Uniwersytetu Humanistyczno — Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 15 pazdziernika 2019 r. w sprawie szczegdtowych zasad i trybu
postepowania przy zatrudnianiu na stanowiskach pracy w grupie pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi

Na podstawie art. 23 ust. 1-3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z pdzn. zm.) oraz na podstawie § 105 ust. 3 Statutu
Uniwersytetu Humanistyczno — Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie zarzadza
sie, co nastepuje:

§1
W zarzadzeniu wewnetrznym Nr R-0161/113/2019 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno —
Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 15 pazdziernika 2019r. w sprawie
szczegbdtowych zasad i trybu postepowania przy zatrudnianiu na stanowiskach pracy w grupie
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. W § 11 dodaje sie ust. 4 o nastepujgcym brzmieniu: ,4. ponownego zatrudnienia
pracownika na tym samym stanowisku pracy bezpos$rednio po przejsciu na
emeryture”.

2. Okresla sie nowy wzdr zatacznika nr 3 do regulaminu, o ktérym mowa w § 8 ust. 1,
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1 lutego 2023 r.

Rektor

Uniwersytetu Humanistyczno — Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie

prof. dr hab. Anna Wypych — Gawronska



Zatacznik nr 3

(piecze¢ komorki organizacyjnej) (miejscowosc¢ i data)

Dziat Kadr i Spraw Socjalnych

W miejscu

WNIOSEK

w sprawie zatrudnienia pracownika

ProSze 0 ZatrUANIENIE ..occeeveeee i e e e s e e e e e e e e e sesasaeeeesessntaeeesannnes
(imie i nazwisko)
(oTe IXe [ o1 - T na: okres prébny, na czas nieokreslony, na czas
okreslony do dnia ....cceeeveviiieeiiiciiiieee s , NA ZASTEPSTWO Za oooeiiiiiiierieeeeee e
(podac na czyje miejsce)
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- *
W atttttteeeeeeeeeeeeeeeessaaaaaeaataeeae e e e e e eaeeeeeeeeaaa e ataetaeeeeeeeteeeeeeeeeeaaa e ananthrteeeeeeeeeeeeeeeeeeaaanaeeeeeeeeenaaananns
(doktadne miejsce pracy zgodnie z kodami jednostek organizacyjnych)
NA SEANOWISKU .vvveeiiieiiiiiiiiicrrreeeeeee e W WYMIArZe ..coovvevevevieeeeens etatu
Z WYNagrodzeniem ZaSadNiCZYIM .......uvveeeeeeieeeeeeeee e ecccirrreree e et e e e e e e e ee s e e s eanranrrereeeeeeeaaeeeensenns
(kwota wynagrodzenia)
oraz dodatkiem fUNKCYJNYM™® ....c.oor e

(kwota dodatku funkcyjnego)

(podpis Rektora)

*) niepotrzebne skresli¢



