Zarzgdzenie wewnetrzne Nr R021.1.112.2025
Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 1 grudnia 2025 r.
w sprawie przeprowadzenia otwartego naboru przedstawicieli kadry akademickiej w
ramach projektu ,,Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego koriczenia nauki
przy wykorzystaniu danych z systemu ELA”

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z pézn.zm.) w zwigzku z § 24 ust. 1-3 statutu
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.
W celu wytonienia uczestnikdw projektu ,,Wsparcie uczelni w ograniczaniu
przedwczesnego koriczenia nauki przy wykorzystaniu danych z systemu ELA” powotuje
sie komisje rekrutacyjng ds. naboru przedstawicieli kadry akademickiej. Celem komisji
jest przeprowadzenie otwartego naboru 22 przedstawicieli UID kadry akademickiej oraz
pracownikdéw administracji, ktérzy wezma udziat w szkoleniach oraz dziataniach
szkoleniowo-warsztatowych realizowanych w ramach projektu.

§2.
1. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
1) Rektor — Przewodniczgcy Komisji,
2) Dziekani poszczegdlnych Collegium/Wydziatéw uczelni — cztonkowie Komisji,
2. W pracach Komisji moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele zespotu
projektowego lub osoby posiadajgce wiedze specjalistyczng w zakresie analizy danych
ELA i jakosci ksztatcenia.

§3.
Komisja dziata na podstawie niniejszego zarzgdzenia oraz Regulaminu naboru (zatacznik
nr 1 do niniejszego Zarzadzenia). Do zadan Komisji nalezy analiza zgtoszen, ich ocena
formalna i merytoryczna oraz przekazanie wynikow Rektorowi do zatwierdzenia.

§4.
Nabor ma charakter otwarty i przejrzysty. Informacja o naborze zostanie ogtoszona na
stronie internetowej uczelni oraz przekazana do jednostek organizacyjnych. Zgtoszenia
beda przyjmowane przez co najmniej 4 dni na adres dss@ujd.edu.pl



§ 5.
Kryteria oceny kandydatéw okresla zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
Ostateczng liste zakwalifikowanych oséb zatwierdza Rektor na podstawie rekomendacji
Komisji.

§6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.o. Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
Prorektor ds. Nauki i Badan Naukowych

prof. dr hab. Bogustaw Przywora



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia wewnetrznego Nr R021.1.112.2025 Rektora
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 1 grudnia 2025 r.

REGULAMIN OTWARTEGO NABORU PRZEDSTAWICIELI KADRY AKADEMICKIEJ ORAZ
PRACOWNIKOW ADMISTRACII DO UDZIAtU W PROJEKCIE

§ 1. Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady i tryb przeprowadzenia otwartego naboru przedstawicieli
kadry akademickiej do udziatu w projekcie ,, Wsparcie uczelni w ograniczaniu
przedwczesnego konczenia nauki przy wykorzystaniu danych z systemu ELA”. Celem
naboru jest wytonienie 22 przedstawicieli UJD kadry akademickiej (18 oséb w tym 2
treneréw regionalnych i 16 lokalnych) pracownikéw administracji (4 osoby jako trenerzy
lokalni) do udziatu w szkoleniach i warsztatach. Trenerami regionalnymi zostanie dwéch
kandydatow z najwiekszg liczbg punktow sposrdd nauczycieli akademickich.

§ 2. Organizator naboru
Organizatorem naboru jest uczelnia. Nadzér nad przebiegiem naboru sprawuje Rektor, a
jego realizacje zapewnia Komisja Rekrutacyjna.

§ 3. Zakres i forma naboru
Nabér obejmuje nauczycieli akademickich oraz pracownikéw administracji
zatrudnionych w uczelni. Ogtoszenie zostanie opublikowane na stronie uczelni oraz
upowszechnione przez wewnetrzng poczte UJD. Termin sktadania zgtoszen wynosi co
najmniej 4 dni od ogtoszenia.

§ 4. Dokumenty zgtoszeniowe
Kandydaci sktadajg formularz zgtoszeniowy, zatgcznik 1/zatgcznik 2 do niniejszego
Regulaminu.

§ 5. Etapy naboru

Nabér obejmuje ocene formalng i merytoryczng, w wyniku ktérej opracowana zostanie
lista rankingowa kandydatéw zatwierdzona nastepnie przez Rektora.

§ 6. Wyniki naboru
O wynikach oceny wybrani nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracji
zostang poinformowani wewnetrzng pocztg UJD.

§ 7. Postanowienia kofnicowe
W sprawach nieuregulowanych decyzje podejmuje Rektor.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia wewnetrznego Nr R021.1.112.2025 Rektora
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 1 grudnia 2025 r.

OBIEKTYWNE KRYTERIA WYBORU KADRY AKADEMICKIEJ DO UDZIAtU W PROJEKCIE

§ 1. Zasady ogdlne
Ocena kandydatow odbywa sie na podstawie kryteriéw formalnych i merytorycznych.
Kazdy kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 25 punktéw.

§ 2. Kryteria formalne (wymagane)

- zatrudnienie na uczelni jako nauczyciel akademicki,
- zZtozenie kompletu dokumentéw w terminie,

- zgoda przetozonego na udziat w projekcie.

§ 3. Kryteria merytoryczne (punktowane)

NAUCZYCIELE AKADEMICCY

Kryteria Opis Zakres
punktacji

1. Zwigzek z Preferowani przedstawiciele kierunkéw, na ktérych 0-5 pkt
kierunkiem odnotowano wyzsze wskazniki rezygnacji ze studiow.
objetym analizg
ELA
2. Doswiadczenie Liczba lat pracy dydaktycznej, prowadzenie zajec, opieka 0-5 pkt
dydaktyczne nad studentami, dziatania wspierajgce studentow.
3. Zaangazowanie Udziat w projektach dotyczgcych doskonalenia dydaktyki, 0-5 pkt
w dziatania mentoringu, tutorstwa lub dziatan antyrezygnacyjnych
projakosciowe
4. Motywacjado  Ocena uzasadnienia zgtoszenia, pomystéw na 0-5 pkt
udziatu w wykorzystanie nabytej wiedzy, planowanych dziatan
projekcie wdrozeniowych.
5. Doswiadczenie 0-5 pkt
w prowadzeniu Dotyczy 0sob, ktdre bedg realizowaty dziatania
szkolen lub szkoleniowe w ramach projektow.
warsztatow
6. Potencjat i Uwzglednia osoby, ktére dotychczas nie prowadzity 0-5 pkt

motywacja oséb
bez
doswiadczenia
praktycznego

dziatan dydaktycznych ani szkoleniowych, ale wykazujg
szczegblng motywacje, kreatywnosé i gotowosé do
podjecia dziatan, a takze jasno okreslone pomysty na
wykorzystanie nabytej wiedzy w praktyce.




PRACOWNICY ADMNISTRACII

Kryteria Opis Zakres
punktacji
1. Zwigzek zakresu Preferowane osoby pracujgce w jednostkach lub na 0-5 pkt
obowigzkéw z stanowiskach, ktore wspierajg proces dydaktyczny,
obszarem objetym obstuge toku studiéw, analize danych, monitoring
analizg ELA studentdw lub dziatania projakosciowe.
2. Doswiadczenie w Uwzglednia liczbe lat pracy, zakres zadan, udziat w 0-5 pkt
pracy administracyjnej procesach decyzyjnych lub administracyjnych
zwigzanej z obstuga dotyczacych studentdw.
studentéw lub procesu
dydaktycznego
3. Zaangazowanie w Udziat w projektach dotyczacych jakosci ksztatcenia, 0-5 pkt
dziatania projakosciowe proceséw ewaluacyjnych, analiz danych, wsparcia
lub projakosciowe studentéw lub dziatan antyrezygnacyjnych.
inicjatywy
administracyjne
4. Motywacja do Ocena uzasadnienia zgtoszenia, gotowosci do 0-5 pkt
udziatu w projekcie wykorzystania zdobytej wiedzy, wskazanie potrzeb i
pomystdw na usprawnienia w obszarze obstugi
studentdw i jakosci ksztatcenia.
> Doswmd;zeme W , Dotyczy o0sob, ktdre bedg mogty wspierac¢ dziatania Raslpke
prowadzeniu szkolen . . .
, szkoleniowe lub wdrozeniowe w ramach projektu.

lub warsztatéw
6. Potencjat i Uwzglednia osoby, ktdre dotychczas nie uczestniczyty 0-5 pkt

motywacja oséb bez
doswiadczenia
praktycznego

w dziataniach projakosciowych, ale wykazujg wysoka
motywacje, inicjatywe oraz majg jasno okreslone
pomysty na wykorzystanie wiedzy z projektu w swojej
jednostce

Kandydaci z najwyzszg liczbg punktéw zostajg zakwalifikowani. W przypadku rownej
liczby punktéw decyduje wyzsza ocena motywacji lub kierunek o wyzszym wskazniku

rezygnacji.

§ 4. Zasady ustalania wynikéw



ZAtACZNIK 1 do Regulaminu
Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie - ADMINISTRACIA

Instrukcja: Prosimy o wypetnienie wszystkich pdl. Informacje postuzg do oceny

kandydatéw zgodnie z kryteriami wyboru.

I. DANE OSOBOWE

1. M€ i NAZWISKO: «eeeveeeieiiiee e e e e s e e e e s e e nannes
StaNOWISKO STUZDOWE: ...
3. Jednostka organizacyjna (wydziat/centrum/instytut/biuro):

N

4. Adres e-mail STUZDOWY: ...eeviiiiiiiieieeeeee e
5. Telefon StUZDOWY: ..o

Il. INFORMACJE DOTYCZACE ZAKRESU OBOWIAZKOW

1. Zwigzek zakresu obowigzkow z obszarem objetym analizg ELA
(prosze zaznaczy¢ oraz krotko opisac)

1 obstuga toku studiéw

1 obstuga proceséw dydaktycznych

(1 analiza danych/raportowanie

1 monitoring postepdw studentéw

[ dziatania projakosciowe

LI INNE (JAKIE?): ceeeureeeee ettt eer e e e r e e e e eetre e e e e e eanaaeeeeeennns

Krotki opis obowigzkéw (max 200 stow):

Il. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

2. Doswiadczenie w pracy administracyjnej zwigzanej z obstugg studentéw lub procesu
dydaktycznego

Liczba lat doswiadczenia:
1 0-1 rok

[12-3 lata

[14-6 lat

] powyzej 6 lat



Opis zadan wykonywanych na stanowisku (zwigzanych ze studentami/dydaktyka — max
200 stow):

IV. DZIALANIA PROJAKOSCIOWE | ROZWOJOWE

3. Zaangazowanie w dziatania projakosciowe lub inicjatywy administracyjne

[ udziat w pracach komisji jakosci ksztatcenia

L1 wspottworzenie procedur lub regulaminéw

[ udziat w projektach projakosciowych

1 udziat w procesach ewaluacji programoéw/kierunkow

[ dziatania ukierunkowane na wsparcie studentéw

(I T Lo 1ol (1= USSP

V. MOTYWACIJA DO UDZIALU W PROJEKCIE
4. Uzasadnienie zgtoszenia (min. 5 zdan)
Prosimy opisac:
dlaczego chcg Panstwo wzig¢ udziat w projekcie,
jakie kompetencje chcieliby Paiistwo rozwingg,
w jaki sposéb wiedza zdobyta w projekcie moze zostaé wykorzystana w
jednostce,

4. jakie obszary obstugi studentéw/dydaktyki wymagajg wedtug Panstwa
usprawnienia.

VI. DOSWIADCZENIE SZKOLENIOWE

5. Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen lub warsztatow



(] prowadzitem/am szkolenia wewnetrzne

] prowadzitem/am szkolenia dla studentow

] prowadzitem/am szkolenia dla pracownikéw

[ brak doswiadczenia szkoleniowego

Jesli tak, prosze opisac tematyke i grupy odbiorcow:

VIl. OSOBY O DUZYM POTENCIJALE — BEZ DOSWIADCZENIA
6. Potencjat i motywacja oséb bez doswiadczenia praktycznego
Prosimy opisa¢ (max 400 stéw):

1. motywacje do udziatu,
2. checrozwoju,
3. pomysty na wykorzystanie wiedzy z projektu w swojej jednostce.

Oswiadczenia

» Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sg prawdziwe.

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji do
projektu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

» Oswiadczam, ze jestem $Swiadoma/y koniecznosci przekazania przeze mnie
informacji dotyczgcych mojej sytuacji po zakoniczeniu udziatu w projekcie
dotyczacej np. statusu na rynku pracy (do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu),
zgodnie z zakresem danych okreslonych w ,, Wytycznych dotyczgcych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027”
(tzw. wspdlne wskazniki rezultatu bezposredniego).

» Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z klauzulami informacyjnymi dotyczgcymi
przetwarzania moich danych osobowych przez Ministra wtasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego | nauki, Ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego,
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. (zatacznik 1 do Formularza)

» Podpis kandydata: Data:




Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez Uniwersytet
Jana Dtugosza w Czestochowie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jana Dtugosza
w Czestochowie, ul. Waszyngtona 4/8, 42-200 Czestochowa;

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Uniwersytecie Jana Dtugosza w
Czestochowie: e-mail: iod@ujd.edu.pl, tel. 34 37-84-133;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu naboru, a nastepnie w

przypadku otrzymania dofinansowania realizacji projektu “Wsparcie uczelni w
ograniczaniu przedwczesnego konczenia nauki przy wykorzystaniu danych z
system ELA” prowadzonego w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (,,FERS”) w szczegdlnosci w celu
przeprowadzenia rekrutacji do projektu oraz wywigzania sie z postanowien
umowy o dofinansowanie projektu, ktéra w przypadku otrzymania
dofinansowania zostanie zawarta pomiedzy Beneficjentem — Ministrem
wiasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, a Uniwersytetem Jana
Dtugosza w Czestochowie, w tym: objecia wsparciem, komunikowania sie,
potwierdzenia kwalifikowalnosci uczestnictwa, ewaluacji, rozliczenia
finansowego, monitorowania, sprawozdawczosci oraz ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen. Przetwarzanie odbywa sie na podstawie:

1. przepisu prawa (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 10 RODO):
ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027, w szczegblnosci art. 87-93 oraz w celu wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e RODO);

2. Pani/ Pana zgody na uczestnictwo w projekcie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
oraz umowy, ktorej Pani/ Pan jest strong (art. 6 ust. 1 pkt b RODO);

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg: uprawnione podmioty, ktérym
zlecono wykonywanie zadan w ramach FERS. Pani/Pana dane osobowe beda
udostepnione: Ministrowi wtasciwemu ds. szkolnictwa wyzszego | nauki,
Ministrowi wtasciwemu ds. rozwoju regionalnego, Narodowemu Centrum Badan
i Rozwoju. Pani/ Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym
odbiorcom w celach kontrolnych i audytowych oraz pomocy prawnej i obrony
roszczen oraz tym podmiotom, z ktérymi administrator danych osobowych
zawart umowe powierzenia przetwarzania danych;


mailto:iod@ujd.edu.pl

10.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celu okreslonego w punkcie 3, a nastepnie zgodnie z przepisami
archiwizacyjnymi (instrukcjg kancelaryjng UJD i Jednolitym Rzeczowym Wykazem
Akt);

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do usuniecia danych
— za wyjatkiem okolicznosci, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO, prawo do
przenoszenia danych — jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody lub
umowy, prawo do sprzeciwu — jesli przetwarzanie odbywa sie w interesie
publicznym, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem;

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale, stanowigc
wymaog ustawowy, konieczne do realizacji celu okreslonego w punkcie 3. Jest
Pani/Pan zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci podjecia stosownych dziatan;

Pani/Pana dane nie bedga przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w
formie profilowania.



ZALACZNIK 2 do Regulaminu
Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie-NAUCZYCIELE AKADEMICCY

Instrukcja: Prosimy o wypetnienie wszystkich pdl. Informacje postuzg do oceny
kandydatéw zgodnie z kryteriami wyboru.

Dane osobowe

1. Imie i nazwisko:

Adres e-mail:

2
3. Telefon kontaktowy:
4. Kierunek studidéw / jednostka organizacyjna:

Kryteria zgtoszenia

1. Zwiazek z kierunkiem objetym analizg ELA - Czy Twoj kierunek nalezy do grupy, na
ktérych odnotowano wyzsze wskazniki rezygnacji ze studiéw? [ Tak LI Nie

2. Doswiadczenie dydaktyczne - Opisz swoje doswiadczenie dydaktyczne, prowadzone
zajecia, opieke nad studentami, dziatania wspierajgce studentédw (max. 200 stéw):

3. Zaangazowanie w dziatania projakosciowe - Opisz udziat w projektach doskonalgcych
dydaktyke, mentoringu, tutorstwie lub dziataniach antyrezygnacyjnych (max. 200 stéw):

4. Motywacja do udziatu w projekcie - Uzasadnij swoje zgtoszenie, przedstaw pomysty
na wykorzystanie nabytej wiedzy oraz planowane dziatania wdrozeniowe (max. 600
stow):

5. Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen lub warsztatow - Czy masz doswiadczenie w
prowadzeniu szkoleri/warsztatow? [ Tak — opisz rodzaj i zakres dziatan:
L1 Nie

6. Potencjat i motywacja oséb bez doswiadczenia praktycznego - Jezeli nie masz
doswiadczenia w prowadzeniu zajeé, opisz swojg motywacje, kreatywne pomysty i
gotowos¢ do podjecia dziatan w projekcie (max. 1000 stéw):

Oswiadczenia

» Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sg prawdziwe.



» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji do
projektu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

» Oswiadczam, ze jestem $wiadoma/y koniecznosci przekazania przeze mnie
informacji dotyczacych mojej sytuacji po zakoriczeniu udziatu w projekcie
dotyczacej np. statusu na rynku pracy (do 4 tygodni od zakornczenia udziatu),
zgodnie z zakresem danych okreslonych w ,, Wytycznych dotyczgcych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027"
(tzw. wspdlne wskazniki rezultatu bezposredniego).

» Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z klauzulami informacyjnymi dotyczacymi
przetwarzania moich danych osobowych przez Ministra wtasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego | nauki, Ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego,
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (zatgcznik 1 do Formularza).

» Podpis kandydata: Data:

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez Uniwersytet
Jana Diugosza w Czestochowie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jana Dtugosza
w Czestochowie, ul. Waszyngtona 4/8, 42-200 Czestochowa;

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Uniwersytecie Jana Dtugosza w
Czestochowie: e-mail: iod@ujd.edu.pl, tel. 34 37-84-133;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu naboru, a nastepnie w

przypadku otrzymania dofinansowania realizacji projektu “Wsparcie uczelni w
ograniczaniu przedwczesnego koniczenia nauki przy wykorzystaniu danych z
system ELA” prowadzonego w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (,,FERS”) w szczegdlnosci w celu
przeprowadzenia rekrutacji do projektu oraz wywigzania sie z postanowien
umowy o dofinansowanie projektu, ktéra w przypadku otrzymania
dofinansowania zostanie zawarta pomiedzy Beneficjentem — Ministrem
wiasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, a Uniwersytetem Jana
Dtugosza w Czestochowie, w tym: objecia wsparciem, komunikowania sie,
potwierdzenia kwalifikowalnosci uczestnictwa, ewaluacji, rozliczenia
finansowego, monitorowania, sprawozdawczosci oraz ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen. Przetwarzanie odbywa sie na podstawie:

1. przepisu prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 10 RODO):

ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
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10.

finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej

2021-2027, w szczegolnosci art. 87-93 oraz w celu wykonania zadania

realizowanego w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e RODO);

2. Pani/ Pana zgody na uczestnictwo w projekcie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)

oraz umowy, ktorej Pani/ Pan jest strong (art. 6 ust. 1 pkt b RODO);
Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedg: uprawnione podmioty, ktorym
zlecono wykonywanie zadan w ramach FERS. Pani/Pana dane osobowe beda
udostepnione: Ministrowi wiasciwemu ds. szkolnictwa wyzszego | nauki,
Ministrowi wtasciwemu ds. rozwoju regionalnego, Narodowemu Centrum Badan
i Rozwoju. Pani/ Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym
odbiorcom w celach kontrolnych i audytowych oraz pomocy prawnej i obrony
roszczen oraz tym podmiotom, z ktérymi administrator danych osobowych
zawart umowe powierzenia przetwarzania danych;
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do parnstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowej;
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celu okreslonego w punkcie 3, a nastepnie zgodnie z przepisami
archiwizacyjnymi (instrukcjg kancelaryjng UJD i Jednolitym Rzeczowym Wykazem
Akt);
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do usuniecia danych
— za wyjatkiem okolicznosci, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO, prawo do
przenoszenia danych — jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody lub
umowy, prawo do sprzeciwu — jesli przetwarzanie odbywa sie w interesie
publicznym, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem;
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale, stanowigc
wymodg ustawowy, konieczne do realizacji celu okreslonego w punkcie 3. Jest
Pani/Pan zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci podjecia stosownych dziatan;
Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w
formie profilowania.



