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§1 Postanowienia ogodlne

1. Praktyki zawodowe s3 realizowane na podstawie:
a) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571

z péin. zm),

b) standarddw ksztatcenia na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy,
c) Regulaminu studiéw Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie,
d) zarzadzen Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie dotyczacych:

— odptatnosci za praktyki zawodowe na studiach niestacjonarnych,

— wysokosci stawek dla opiekundw praktyk zawodowych spoza siedziby UJD sprawujgcych
opieke nad studentami odbywajgcymi praktyki,

— sprawowania opieki nad studentami odbywajgcymi praktyki.

Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ programu ksztatcenia i podlegajg zaliczeniu

w terminach przewidzianych w planach studiow.

Praktyki realizowane sg na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych i podyplomowych zgodnie

z programem studiow dla poszczegélnych kierunkow.

Program studiéw okresla wymiar, zasady i forme odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe

punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk.

Praktyki odbywajg sie na podstawie umoéw o organizacje praktyk zawodowych.

Studenci studiéw niestacjonarnych wnoszg optaty za praktyki zawodowe (dot. studentéw

przyjetych na studia przed rokiem akademickim 2022/2023).

Praktyki zawodowe - majg charakter krétkiego stazu zawodowego studentow.

Praktyki zawodowe realizowane w okresie wakacji (lipiec - wrzesien) nazywane sg réwniez

praktykami wakacyjnymi.

§2 Cel praktyk

Celem praktyk zawodowych jest:

4)
5)

poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach oraz rozwijanie mozliwosci jej praktycznego
zastosowania;

poznanie specyfiki pracy zawodowej, zgodnej z kierunkiem studiéw;

wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania w praktyce wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zdobytych w toku studiéw (integracja wiedzy teoretycznej z praktyczng);
pogtebienie umiejetnosci niezbednych do realizacji zadan w przysztej pracy zawodowej;
rozwijanie samodzielnego dziatania praktykanta w Srodowisku zawodowym.

§3 Organizacja praktyk

Praktyki zawodowe powinny zakonczy¢ sie w semestrach, w ktérych przewidziane jest ich
zaliczenie, zgodnie z planem studidow dla danego kierunku. Dziekan przesyta zapotrzebowanie na
organizacje praktyk (wraz z wykazem przydzielonych opiekundw), na kolejny rok akademicki
najpdzniej do 31 maja, do Biura Praktyk. Jeden opiekun powinien by¢ przydzielony do grupy
¢wiczeniowej (zgodnie z systemem USOS). Harmonogram praktyk jest zatwierdzany przez
Prorektora ds. ksztatcenia i spraw studenckich Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie.
Opiekun praktyk, z ramienia uczelni, zapoznaje studentéw z instrukcjg (programem) praktyk oraz
szczegdtowymi zasadami dotyczgcymi ich odbywania przed rozpoczeciem praktyki.

Student moze z przyczyn uznanych przez Dziekana za szczegdlnie uzasadnione odby¢ praktyke
zawodowa w innym terminie niz przewidziany w organizacji praktyk.
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10.

11.

Zmiana terminu praktyki przez studenta moze dotyczy¢ tylko indywidualnych przypadkow
losowych i nie moze kolidowa¢ z zajeciami w Uczelni.

Student powinien we wtasnym zakresie poszuka¢ podmiotu lub instytucji, w ktdrej bedzie odbywa¢é
praktyke.

Wybdr podmiotu lub instytucji przez studenta moze nastgpi¢ w oparciu o przygotowang przez
wiasciwego Prodziekana ds. ksztatcenia i spraw studenckich liste rekomendowanych podmiotéw
lub instytucji (lista dostepna na Wydziatach).

Student jest zobowigzany do wypetnienia Umowy o organizacje praktyki zawodowej (Zatacznik nr
1) w 3 egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron, ktdra jest podstawg odbywania praktyk.
Umowa jest tréjstronna — stronami umowy s3: Uniwersytet, instytucja oraz student. Umowe
podpisang przez studenta i instytucje przyjmujacg student dostarcza do Biura Praktyk w celu
uzyskania podpisu ze strony Uniwersytetu, przynajmniej na 14 dni przed planowanym terminem
rozpoczecia praktyk. Student jest zobowigzany do uzyskania zgody opiekuna/koordynatora praktyk
na odbywanie praktyk w danej instytucji i w okreslonym terminie (Zatacznik nr 2), ktory
zobowigzany jest ztozy¢ w Biurze Praktyk wraz z umowa. Jeden egzemplarz umowy
przechowywany jest w Biurze Praktyk, drugi jest przeznaczony dla instytucji, a trzeci dla studenta.
Podpisang umowe przez Uniwersytet student dostarcza do instytucji.

Praktyki zawodowe, mogg by¢ realizowane w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu,
odbywajg sie na podstawie skierowania, wystawionego w oparciu o uzgodnienia zawarte miedzy
prodziekanem ds. ksztatcenia i spraw studenckich, a kierownikami tych jednostek (wzor
skierowania stanowi Zatacznik nr 3).

Studenci studidow niestacjonarnych sktadajg umowe wraz dowodem wptaty za praktyki do
opiekuna praktyk (dot. studentéw przyjetych na studia przed rokiem akademickim 2022/2023).
Odbywanie praktyki zawodowej nie zwalnia studenta z obowigzku zaliczenia zaje¢ dydaktycznych
objetych planem studiow ani tez nie jest podstawg do usprawiedliwienia jego nieobecnosci na tych
zajeciach.

W przypadku gdy student studiuje jednoczesnie dwa kierunki, praktyki na obu kierunkach nie moga
by¢ realizowane w tym samym czasie, wéwczas student zwraca sie z prosba do wtasciwego
Prodziekana o zgode na zmiane terminu praktyk na jednym z kierunkow.

§ 4 Zaliczenia praktyki

. Student otrzymuje zaliczenie praktyk na podstawie dokumentacji jej przebiegu, ocene w systemie

USOS wpisuje opiekun praktyk z ramienia uczelni. Dokumentacje student sktada do opiekuna
praktyk w ciggu 14 dni od dnia zakorczenia praktyk.

. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie sie z zadan okreslonych w programie praktyki oraz

przedtozenie przez studenta opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni dokumentacji okreslonej w

Instrukcji (programie) praktyk, w tym m.in.:

a) dzienniczka praktyk (Zatacznik nr 4)

b) pozytywnej oceny praktyki wystawionej przez zaktad pracy (druk oceny praktyk Zatgczniki nr
5a, 5b, 5¢ w zaleznosci od rodzaju praktyki)

c) innej dokumentacji wymaganej w instrukcji (programie) praktyk.

Umowa o organizacje praktyk stanowi element dokumentacji toku studidw i jest przechowywana

w teczce akt osobowych studenta.

Nieprzedtozenie opiekunowi dokumentacji z odbycia praktyk we wtasciwym terminie jest

rownoznaczne z jej niezaliczeniem i oznacza koniecznos$¢ jej powtdrzenia. Brak zaliczenia praktyki

zawodowej skutkuje powtarzaniem przedmiotu.

Pracownik Biura Praktyk zobowigzany jest do wpisania informacji o odbyciu wtasciwej praktyki w

okreslonej liczbie godzin do systemu USOS, zaktadka Suplement - Osiggniecia.
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§5 Zaliczenie zatrudnienia, stazu lub wolontariatu na poczet praktyk

1. Studentowi mozna zaliczyé na poczet praktyki zawodowe] czynnosci wykonywane w ramach
zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one uzyskanie efektdw uczenia sie
okreslonych w programie studiéw dla praktyk.

2. Student, ktéry ubiega sie o zaliczenie praktyki na podstawie zatrudnienia/stazu/wolontariatu,
sktada pisemny wniosek do wfasciwego Prodziekana ds. ksztatcenia i spraw studenckich z
odpowiednim wyprzedzeniem, jednak nie pézniej niz 30 dni przed rozpoczeciem semestru, na
ktédrym powinna zostac zrealizowana praktyka zawodowa (Zatgcznik nr 6). Do wniosku nalezy
dotagczy¢ dokumentacje z zaktadu pracy (Zatacznik nr 7) zawierajacg szczegdtowy wykaz
wykonywanych czynnosci.

3. Prodziekan ds. ksztatcenia i spraw studenckich dla wtasciwego kierunku moze zaliczy¢ catosé
praktyki lub jej czes¢.

4. Decyzje w sprawie zaliczenia praktyk na podstawie zatrudnienia, stazu lub wolontariatu podejmuje
wiasciwy Prodziekan ds. ksztaftcenia i spraw studenckich po wczesniejszej pozytywnej opinii
opiekuna praktyk.

5. Decyzja wtasciwego Prodziekana ds. ksztatcenia i spraw studenckich w sprawie zaliczenia praktyk
na podstawie zatrudnienia, stazu lub wolontariatu powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni od ztozenia
whniosku przez studenta.

6. Zaliczenie praktyki na podstawie zatrudnienia, stazu lub wolontariatu dokonuje sie wpisaniem
oceny w systemie USOS, przez opiekuna praktyki z ramienia Uczelni.

7. Pracownik Dziekanatu zobowigzany jest do wpisania informacji o zaliczeniu na poczet wtasciwej
praktyki czynnos$ci wykonywanych w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu do systemu
USOS, zaktadka Suplement - Osiggniecia.

§6 Nadzor nad praktykantami

1. Nadzér nad praktyka sprawuje opiekun praktyki z ramienia UJD.
2. Do obowigzkéw opiekuna praktyki w szczegdlnosci nalezy:

a) zapoznanie studentdéw z programem praktyk,

b) zapewnienie zgodnosci przebiegu praktyki z jej celami i ustalonym programem,

c) rozstrzyganie wspolnie z kierownictwem placéwki spraw zwigzanych z przebiegiem praktyk,

d) udzielanie pomocy i porad studentom odbywajgcym praktyki, zwtaszcza wyjasnianie zasad
teoretycznych na przyktadzie proceséw i czynnosci praktycznych,

e) monitorowanie przebiegu praktyki,

f) dokonanie zaliczenia praktyki, ktérg studentowi poswiadcza sie wpisem w systemie USOS na
podstawie oceny praktyk otrzymanej z placéwki i wymaganej dokumentacji okreslonej przez
instrukcje praktyk,

g) ztozenie sprawozdania z praktyk wraz z protokotem z ich zaliczenia wydrukowanym z systemu
USOS (na protokole nalezy wskazaé studentéw, ktérzy ocene z praktyk uzyskali poprzez
uznanie innej aktywnosci). Sprawozdanie powinno by¢ zatwierdzone przez wtasciwego
Prodziekana i ztozone w terminie 14 dni od zakoriczenia semestru, w ktérym odbywata sie
praktyka. Nieztozenie sprawozdania we wskazanym terminie skutkuje brakiem wyptaty
wynagrodzenia wynikajgcego ze sprawowania opieki nad praktykami zawodowymi
przewidzianymi w programie studiow.



Zatacznik do Zarzadzenia wewnetrznego R021.1.17.2026

vk wnN

§7 Instrukcja (program) praktyk

Praktyki zawodowe odbywajg sie zgodnie z programem studiéw.

Instrukcja (program) praktyk dla poszczegélnych kierunkéw studidow zatwierdza Kolegium
Dziekanskie.

Instrukcja (program) praktyk musi zawierac informacje niezbedne do realizacji praktyki, miedzy
innymi: wymiar, zasady i forme odbywania praktyk zawodowych, w tym liczbe punktéw ECTS

§8 Zasady finansowania praktyk

Uczelnia nie pokrywa kosztéw zwigzanych z odbywaniem praktyk (wyzywienie, zakwaterowanie,
dojazdy, itp.).

Za odbywane praktyk student nie otrzymuje wynagrodzenia.

Uczelnia nie pokrywa kosztdw wynagrodzenia dla opiekunéw praktyk w placéwkach.

Uczelnia pokrywa koszty wynagrodzenia dla opiekunéw praktyk z ramienia Uczelni.

Uczelnia zobowigzuje studenta do posiadania ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkédw oraz od odpowiedzialnosci cywilnej, a takze posiadania szczepienia, badania i
ubezpieczenia wg aktualnego stanu prawnego. Koszty ubezpieczenia pokrywa student.

§9 Obowiazki studenta — praktykanta

Przed przystgpieniem do praktyki student zobowigzany jest do ztozenia umowy o zorganizowanie

praktyki w Biurze Praktyk zgodnie z pkt. 7, §3 Regulaminu praktyk zawodowych UJD.

W przypadku rezygnacji z praktyki student zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania

Dziatu Spraw Studenckich - Biuro Praktyk, jednak nie pdZniej niz 7 dni przed planowym terminem

rozpoczecia praktyki.

Na terenie zakfadu pracy student podlega przepisom i regulaminom obowigzujagcym w zakfadzie.

Bezposrednim zwierzchnikiem studenta w czasie praktyki ze strony zakfadu pracy jest zaktadowy

opiekun praktyk.

Student zobowigzany jest do odbycia praktyk zgodnie z programem, a ponadto m.in. do:

a) przestrzegania ustalonego przez zaktad pracy porzadku i dyscypliny pracy,

b) przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej,

c) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz ochrony poufnosci
danych w zakresie okreslonym przez zaktad pracy,

d) przestrzeganie zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uczelnie.

Student jest zobowigzany do posiadania odpowiednich ubezpieczen, badan, zaswiadczen i innych

dokumentdw wymaganych przez instytucje przyjmujgcg studenta. Koszty powyzszych

ubezpieczen, badan, zaswiadczen i dokumentéw pokrywa student.

Obowigzkiem praktykanta jest sumiennosc i staranno$¢ w wykonywaniu powierzonych w trakcie

trwania praktyki obowigzkow.

Podmiot lub instytucja, w ktdrej student odbywa praktyke zawodowg moze odwotaé studenta z

praktyki z przyczyn lezacych po stronie studenta, a w szczegdlnosci w przypadku niewykonania lub

nienalezytego wykonania powierzonych mu zadan, lub jezeli narusza on przepisy obowigzujace w

tej instytucji, praktyke uznaje sie wowczas za niezaliczona.

Prodziekan ds. ksztatcenia i spraw studenckich dla wtasciwego kierunku po zasiegnieciu opinii

uczelnianego opiekuna praktyk moze z uzasadnionych przyczyn odwotaé studenta z praktyki.

Praktyke uznaje sie wowczas za niezaliczong. O zaistniatej sytuacji nalezy niezwtocznie

poinformowac Dziat Spraw Studenckich - Biuro Praktyk.
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§10 Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz prawa wewnetrznie obowigzujacego.

2. Do rozstrzygania watpliwosci dotyczacych stosowania niniejszego regulaminu wtasciwy jest
Prorektor ds. ksztatcenia i spraw studenckich Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie.

3. Decyzja Prorektora ds. ksztatcenia i spraw studenckich jest decyzjg ostateczng.



