Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.80.2024
Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 9 wrzeénia 2024 r.

w sprawie zakresu dziatania Rektora, Prorektorow
w okresie kadencji 2024-2028

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i na-
uce tj. z dnia 10 marca 2023 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 742) w zwigzku z § 24 ust. 1-3 i 7 Statutu Uni-
wersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie, zarzadza sie, co nastepuje:

Wprowadza sie nastepujacy podziat kompetencji pomiedzy rektorem, prorektorami:

§1
Rektor
1. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz, jest przetozonym pracowni-
kdow, studentéw i doktorantéw Uczelni. Kompetencje rektora okresla ustawa z dnia z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. z dnia 10 marca 2023 r. (Dz.U. z 2023 r.
poz. 742) oraz Statut Uczelni.
2. Rektor kieruje Uczelnig przy pomocy prorektoréw i kanclerz.
3. Do wytacznej kompetencji rektora, oprécz spraw uregulowanych w ustawie i Statucie
Uczelni nalezy:
1) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,
2) kierowanie politykg kadrowg i ptacowa Uczelni,
3) podejmowanie decyzji dot. mienia i finanséw Uczelni w sprawach przekraczajgcych
zakres zwyktego zarzgdu oraz w zakresie biezgcej dziatalnosci podlegtych jednostek,
4) ustalanie porzgdku obrad Senatu i kierowanie jego pracami,
5) wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych, z wyjgtkiem aktéw powierzonych przez Rek-
tora do wydania przez inne organy Uczelni lub kanclerza,
6) zatrudnianie i zwalnianie kanclerza po zasiegnieciu opinii Senatu i okreslanie jego kompetencji,
7) powotywanie i odwotywanie zastepcy kanclerza na jego wniosek,
8) nadzér nad funkcjonowaniem obstugi prawne;j,
9) nadzér nad ochrong informacji niejawnych,
10) realizacja obowigzkéw administratora danych zgodnie z ogélnym rozporzgdzeniem o ochronie
danych RODO i innymi przepisami Unii oraz krajowymi o ochronie danych,
11) nadzér nad bezpieczernstwem i higieng pracy,
12) nadzér nad dyscypling wydatkdow ponoszonych na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych,
13) organizowanie i kierowanie dziatalnoscig obrony cywilnej,
14) nadzér nad realizacjg audytu wewnetrznego,
15) nadzér nad realizacjg kontroli zarzadczej i przestrzeganiem dyscypliny finansowej,
16) nadzér nad Kancelarig Ogdlng i transportem Uczelni,



17) nadzér nad Dziatem Komunikacji i Marketingu,

18) nadzér nad politykg informacyjng i promocja Uczelni,

19) nadzér nad wspdtorganizowaniem imprez w ramach uroczystosci ogélnouczelnianych i mie-
dzyuczelnianych,

20) nadzoér nad budowaniem korzystnego wizerunku Uczelni w otoczeniu zewnetrznym i we-
wnetrznym,

21) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi w zakresie wymaganym aktami prawnymi oraz nadzo-
rowanie wspotpracy wszystkich organdéw ze zwigzkami zawodowymi.

§2
Prorektor ds. nauki i badan naukowych
1. Prorektor ds. nauki i badan naukowych kieruje pracg podlegtych mu jednostek i odpowiada za
catosc ich pracy:
- Dziatu Nauki i Projektow Naukowych,
- Biura Wsparcia Aplikacji Grantowych,
- Biura Projektéw Rozwojowych i Edukacyjnych;
- Wydawnictwa Naukowego UJD,
- Biblioteki Uniwersyteckiej;
- Rady ds. Nadawania Stopni Naukowych i Stopni w Zakresie Sztuki.
2. Do kompetencji prorektora ds. nauki i bada naukowych nalezy:

1) nadzoér nad rozwojem i ksztatceniem kadr naukowych,

2) zawieranie umow z krajowymi i zagranicznymi jednostkami w sprawie przeprowadzenia
postepowania doktorskiego lub postepowania o nadanie stopnia doktora habilitacyjnego
lub tytutu profesora przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uczelni,

3) udzielanie urlopéw naukowych, przyznawanie stypendiéw naukowych,

4) koordynowanie procedur zwigzanych z oceng okresowg nauczycieli akademickich,

5) koordynowanie procedur zwigzanych z wystepowaniem i przyznawaniem nagréd dla nau-
czycieli akademickich,

6) planowanie i rozwdj badan naukowych i dyscyplin naukowych,

7) koordynacja dziatan zwigzanych z ewaluacjg jakosci dziatalnosci naukowej,

8) koordynacja przygotowan przez pracownikéw wydziatéw wnioskéw o finasowanie lub dofi-
nansowanie badan i inwestycji naukowych ze srodkéw budzetu panstwa lub instytucji dzia-
tajacych na rzecz nauki, w tym w szczegélnosci w ramach programoéw i konkursdw ministra
wtasciwego ds. nauki, Narodowego Centrum Nauki oraz Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju,

9) nadzor nad badaniami naukowymi prowadzonymi przez pracownikéw wydziatéw i jedno-
stek ogdlnouczelnianych oraz nad srodkami finansowymi na ich prowadzenie, w tym w ra-
mach subwencji na dziatalnos¢ badawczo-rozwojowg,

10) nadzdr nad czynnosciami i finansowaniem projektéw wspoétfinansowanych ze srodkow Unii
Europejskiej w zakresie projektow: naukowych, badawczo-rozwojowych i edukacyjnych, z



wytgczeniem projektéw inwestycyjnych, w odniesieniu do ktérych nadzér sprawuje kanc-
lerz.

11) koordynowanie dziatari zwigzanych z audytem wydatkowania $rodkéw finansowych na na-
uke,

12) zawieranie uméw oraz podpisywanie dokumentacji dotyczacej realizacji projektéw badaw-
czych, w tym umoéw powotania konsorcjum,

13) nadzdér nad gospodarkg dyplomdéw doktora i doktora habilitowanego wraz z odpisami wy-
dawanymi przez Uczelnie,

14) zatwierdzanie zbiorczej sprawozdawczosci dla potrzeb rektora, ministerstwa wtasciwego
ds. nauki, Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

15) wspodtpraca naukowa z krajowymi osrodkami naukowymi, badawczymi i artystycznymi,

16) koordynacja organizacji konferencji, sympozjéw i innych imprez naukowych,

17) wspodtpraca naukowa z partnerami zagranicznymi (staze, wyjazdy, realizacja umow),

18) nadzdr nad dziatalnoscig Biblioteki Uniwersyteckiej,

19) podpisywanie uméw dot. dostepdw biblioteki do zagranicznych i krajowych baz danych
oraz umoéw dot. prenumerat czasopism,

20) nadzoér nad polityka wydawniczg Uczelni,

21) nadzér nad wykorzystaniem, likwidacjg i kasacjg sktadnikéw majgtkowych w podlegtych
jednostkach,

22) realizacja jako Lokalny Administrator Danych Osobowych (LADO), w zakresie okreslonym
przez Administratora danych, obowigzkéw wynikajgcych z ogélnego rozporzgdzenia o
ochronie danych RODO, innych przepisdw Unii Europejskiej i krajowych o ochronie danych
oraz Polityki bezpieczenstwa i Instrukcji zarzadzania systemem informatycznym Uczelni, w
zakresie dziatalnosci podlegtych jednostek,

23) nadzér nad wprowadzeniem danych do systemu POL-on w zakresie podlegtych jednostek.

24) nadzér nad dziatalnoscig w zakresie wykorzystania potencjatu intelektualnego, naukowego i
infrastruktury badawczej dla rozwoju badan naukowych, zwtaszcza tych o charakterze in-
terdyscyplinarnym, realizowanych w UJD oraz koordynowanie dziatan zwigzanych z opty-
malnym wykorzystaniem infrastruktury badawczej Uczelni.

3. W ramach przyznanych kompetencji prorektor ds. nauki badan naukowych sprawuje nadzoér
nad dyscypling wydatkéw ponoszonych na finansowanie :

— dziatalnosci badawczo-rozwojowej,

— dziatalnosci wydawniczej, bibliotecznej i informacji naukowej,

— zakup materiatdw i ustug na cele administracyjno-gospodarcze dla podlegtych jednostek
administracji.

4. Prorektor ds. nauki i badan naukowych wspodtpracuje szczegdlnie z :

— Rada ds. Nadawania Stopni Naukowych i Stopni w Zakresie Sztuki,

— dziekanami, dyrektorami instytutéw, kierownikami katedr i zaktadéw prowadzgcych dzia-
falnos¢ badawczg,

— przewodniczgcymi rad dyscyplin naukowych,

— komisjami rektorskimi wtasciwymi odpowiednio prorektorowi,



— komisjami réznego szczebla ds. okresowe]j oceny nauczycieli akademickich,
— Rada Biblioteczng,

— Komitetem Redakcyjnym,

— Komisjg ds. Etyki Badan Naukowych.

§3
Prorektor ds. wspotpracy i umiedzynarodowienia

1. Prorektor ds. wspétpracy i umiedzynarodowienia petni funkcje | zastepcy Rektora.

2. Prorektor ds. wspotpracy i umiedzynarodowienia kieruje pracg podlegtych mu jednostek i od-
powiada za prace Dziatu Wspétpracy Miedzynarodowej, Dziatu Wspodtpracy z Otoczeniem Spo-
teczno-Gospodarczym, Biura Uniwersytetu Europejskiego COLOURS, Welcome Centre, Centrum
Transferu Wiedzy i Innowacji w Obszarze Nauki i Sztuki, Interdyscyplinarnego Centrum Nauko-
wo-Badawczego, Uniwersyteckiego Centrum Kultury,Sztuki i Nauki, Biura Karier oraz Stowarzy-
szenia Absolwentow Uczelni.

3. Do kompetencji prorektora ds. wspdtpracy i umiedzynarodowienia nalezy:

1) opracowanie i realizacja strategii umiedzynarodowienia Uczelni,

2) promowanie Uczelni na arenie miedzynarodowej,

3) wspieranie oraz koordynacja mobilnosci studentéw, naukowcéw i pracownikéw admini-
stracyjnych,

4) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z zagranicznymi uczelniami, instytucjami badaw-
czymi i edukacyjnymi oraz organizacjami miedzynarodowymi,

5) koordynacja umoéw o wspdtpracy miedzynarodowej,

6) zarzadzanie programami mobilnosciowymi,

7) nadzér nad programami stypendialnymi dla studentéw i naukowcdw z zagranicy,

8) nadzor nad zapewnieniem wsparcia administracyjnego i integracyjnego dla zagranicznych
studentdéw i pracownikdw,

9) wspdtpraca z partnerami zagranicznymi z wytgczeniem wspotpracy naukowej,

10) wspodtpraca z instytutami edukacyjnymi, instytucjami kultury i ambasadami na rzecz pro-
mocji polskiej kultury oraz Uczelni,

11) budowanie relacji z sektorem biznesowym i przemystem m.in. poprzez tworzenie platform
wspotpracy miedzy Uczelnig a sektorem gospodarczym oraz promowanie i koordynowanie
wspolnych inicjatyw,

12) wspodtpraca z lokalnymi, regionalnymi i krajowymi instytucjami publicznymi oraz organiza-
cjami pozarzagdowymi,

13) wspdtpraca z parkami naukowo-technologicznymi oraz centrami innowacji,

14) wspieranie transferu technologii, wiedzy i sztuki z Uczelni do przemystu i spoteczenstwa,

15) koordynowanie dziatan zwigzanych z audytem wydatkowania sSrodkéw finansowych na
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz umiedzynarodowienie,

16) nadzoér nad organizacjg targdéw pracy, warsztatow i szkolen poswieconych réznym formom
aktywnosci zawodowe;j,

17) nadzdr nad uczelniang bazg danych o aktualnych ofertach pracy dla absolwentéw,
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18) wspdtpraca z absolwentami Uczelni, w tym utrzymywanie relacji z absolwentami Uczelni
oraz angazowanie ich w dziaftania na rzecz Uczelni, organizacja spotkan, seminaridéw i sieci
networkingowych dla absolwentéw oraz wykorzystanie potencjatu absolwentéw w budo-
waniu wspétpracy Uczelni z biznesem i sektorem publicznym,

19) zatwierdzanie sprawozdawczosci dla potrzeb Rektora, ministerstwa wtasciwego ds. nauki i
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w zakresie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz w zakresie umiedzynarodowienia,

20) nadzér nad wykorzystaniem, likwidacjg i kasacjg sktadnikow majatkowych w podlegtych
jednostkach,

21) realizacja jako Lokalny Administrator Danych Osobowych (LADO), w zakresie okreslonym
przez Administratora danych, obowigzkéw wynikajgcych z ogélnego rozporzgdzenia o
ochronie danych RODO, innych przepisdw Unijnych i krajowych o ochronie danych oraz Po-
lityki bezpieczenstwa i Instrukcji zarzgdzania systemem informatycznym Uczelni, w zakresie
dziatalnosci podlegtych jednostek,

22) nadzér nad wprowadzeniem danych do systemu POL-on w zakresie podlegtych jednostek,

23) przewodniczenie Komisji ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni.

W ramach przyznanych kompetencji prorektor ds. wspoétpracy i umiedzynarodowienia sprawuje

nadzér nad dyscypling wydatkéw ponoszonych na finansowanie:

— dziatalnosci podlegtych mu jednostek,

— zakup materiatdw i ustug na cele administracyjno-gospodarcze dla podlegtych jednostek,

Prorektor ds. wspdtpracy i umiedzynarodowienia wspdtpracuje szczegdlnie z :

— prorektorami, dziekanami, prodziekanami, dyrektorami instytutéw, kierownikami katedr i
zaktadow w zakresie realizacji strategii internacjonalizacji,

— komisjami rektorskimi wtasciwymi odpowiednio prorektorowi.

§4

Prorektor ds. ksztatcenia i spraw studenckich
Prorektora ds. ksztatcenia i spraw studenckich powotuje i odwotuje rektor, zgodnie z zapisami
Ustawy i Statutu.
Prorektor ds. ksztatcenia i spraw studenckich kieruje pracg podlegtych mu jednostek i odpo-
wiada za catos$¢ ich pracy, tj. Dziatem Rozwoju i Jakosci Ksztatcenia, Dziatem Spraw Studenc-
kich, Uniwersyteckim Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢,
Studium Nauki Jezykdw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, Szkotg Doktorska
UJD, Uniwersytetem Trzeciego Wieku.

. Do zakresu dziatania prorektora ds. ksztatcenia i spraw studenckich nalezy szczegdlnosci:

1) opracowywanie programu rozwoju dydaktyki we wspodtpracy z dziekanami,

2) organizacja i nadzér nad realizacjg procesu ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niesta-
cjonarnych, studiach podyplomowych oraz innych formach ksztatcenia ustawicznego, a tak-
ze ksztatcenia cudzoziemcéw,

3) zawieranie umow cywilno-prawnych zwigzanych z procesem dydaktycznym studentow I i ll
i lll stopnia,



4) analiza wykorzystania kadry akademickiej w procesie dydaktycznym,

5) nadzér nad przygotowaniem plandw zajec i wykorzystaniem bazy lokalowej dla realizacji
procesu dydaktycznego,

6) analiza jakosci ksztatcenia i akredytacji,

7) podejmowanie decyzji w sprawach studenckich i doktoranckich dot. toku studiéw nieza-
strzezonych dla innych organdw,

8) planowanie rozwoju systemoéw informatycznych zwigzanych z obstugg dydaktyki oraz nad-
z6r nad funkcjonowaniem a takze nadzér nad ich wdrazaniem i biezgca eksploatacja w
Uczelni,

9) nadzor nad ksztatceniem na odlegtosc,

10) nadzér nad organizacjg pomocy materialnej dla studentéw |, Ili lll stopnia oraz podziat
sSrodkéw z funduszu pomocy materialnej,

11) procedury przyznawania stypendiéw doktoranckich i zwiekszenia stypendidéw doktoranc-
kich z dotacji projakosciowej, w tym procedury odwotawczej

12) nadzoér nad praktykami studenckimi,

13) organizacja i nadzor nad przebiegiem rekrutacji na studia,

14) nadzdér nad dziatalnoscig organizacji studenckich i doktoranckich w tym két naukowych,

15) wspodtpraca z samorzgdem studenckim i doktoranckim,

16) nadzdér nad opracowaniem regulamindéw i umoéw dot. toku studidw oraz zasad ponoszenia
opftat,

17) nadzér nad Domem Studenckim ,Skrzat” w zakresie spraw studenckich,

18) nadzdér nad dziatalnoscig Studium Nauki Jezykéw Obcych,

19) nadzdr na dziatalnoscig Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

20) nadzoér nad wykorzystaniem, likwidacjg i kasacjg sktadnikdw majatkowych w podlegtych
jednostkach,

21) nadzér nad prowadzeniem studiéw wspdlnych

22) zatwierdzanie zbiorczej sprawozdawczosci dla potrzeb rektora, ministra wtasciwego ds. na-
uki i Gtdwnego Urzedu Statystycznego,

23) realizacja jako Lokalny Administrator Danych Osobowych (LADO), w zakresie okreslonym

przez Administratora danych, obowigzkdw wynikajgcych z ogélnego rozporzgdzenia o ochronie

danych RODO, innych przepiséw Unii Europejskiej i krajowych o ochronie danych oraz polityki
bezpieczenstwa i instrukcji zarzagdzania systemem informatycznym Uczelni, w zakresie dziatal-
nosci podlegtych jednostek,

24) nadzér nad wprowadzeniem danych do systemu POL-on w zakresie podlegtych jednostek.

4. Prorektor ds. ksztatcenia i spraw studenckich sprawuje nadzér nad dyscypling wydatkdw pono-
szonych na:
a) pomoc materialng dla 0séb uczacych sie na |, Il i lll stopniu ksztatcenia,
b) kota naukowe i organizacje studentow i doktorantow,
c) sport i kulture studencka,
d) ksztatcenie on-line,
e) tutoring akademicki,



f) zakup materiatow i ustug na cele administracyjno-gospodarcze dla podlegtych jednostek
administracji.
5. Prorektor ds. ksztatcenia i spraw studenckich wspoétpracuje szczegdlnie z:
a) komisjami senackimi wtasciwymi ds. dydaktyki, ksztatcenia i spraw studenckich,
b) komisjami rektorskimi wtasciwymi odpowiednio prorektorowi,
c) dziekanami i prodziekanami ds. ksztatcenia i spraw studenckich oraz przewodniczgcymi
KZJK.

§4

Prorektor ds. organizacji i rozwoju
1. Prorektor ds. organizacji i rozwoju kieruje pracg podlegtych mu jednostek i odpowiada za prace
Dziatu Organizacyjno-Prawnego, Centrum Informatycznego, Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia,
Archiwum Uczelnianego, Sekcji ds. BHP.
2. Do kompetencji prorektora ds. organizacji i rozwoju nalezy:
1) budowanie korzystnego wizerunku Uczelni w otoczeniu zewnetrznym i wewnetrznym,
2) nadzor nad dziatalnoscig Centrum Informatycznego, planowaniem rozwoju systeméw i sieci in-
formatycznych, ich wdrazaniem, funkcjonowaniem i biezgca eksploatacjg w Uczelni,
3) nadzdér nad dziatalnoscig Dziatu Organizacyjno-Prawnego, w tym:
- kierowanie opracowywaniem pod wzgledem formalnoprawnym projektow zarzadzen Rektora,
regulamindw i innych wewnetrznych aktéw prawnych;
- kierowanie wsparciem prawnym jednostek organizacyjnych UJD w przygotowywaniu dokumentéw
przedktadanych Rektorowi, prorektorom i petnomocnikom;
- zarzadzanie opracowywaniem i rejestrem wzordow dokumentéw oraz instrukcji ich obiegu, celem
wprowadzenia do obrotu prawnego;
- monitorowanie zgodnos$ci wewnetrznych aktéw prawnych z aktami wyzszego rzedu;
- zarzadzanie gromadzeniem, udostepnianiem, i rozpowszechnianiem wewnetrznych aktéw praw-
nych drogg elektroniczng oraz ich publikacjg w BIP (www.bip.ujd.edu.pl);
- koordynowanie prowadzenia rejestru wewnetrznych aktéw prawnych w BIP oraz przeprowadzanie
ich weryfikacji ( Uchwaty Senatu, Zarzadzenia Rektora), (Komunikaty Rektora, pisma okdlne na stro-
nie Uczelni);
- nadzér nad redagowaniem Biuletynu Informacji Publicznej;
- nadzér nad koordynowaniem strony ministerialnej ,,POL-on — System informacji o szkolnictwie
wyzszym” we wspdtpracy z jednostkami Uczelni;
- przewodniczenie Senackiej Komisji ds. Statutu Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie;
- przewodniczenie Rektorskiej Komisji ds. Aktualizacji i Ewaluacji Misji i Strategii Uniwersytetu Jana
Dtugosza w Czestochowie;
- przewodniczenie Uczelnianej Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
- nadzor nad aktualizacjg, ewaluacja, sprawozdawczoscig dotyczgcg Misji i Strategii Uczelni;
- nadzor nad stanem kontroli zarzgdczej, zastosowanymi metodami analizy ryzyka oraz narzedzi i
wewnetrznych aktdw normatywnych z zakresu zarzgdzania ryzykiem w Uczelni;



- kontrola nad nadawaniem uprawnien pracownikom wskazanym przez Rektora/prorektora ds.
nauki i badan naukowych w Systemie Ewaluacji Dorobku Naukowego (SEDN) i Polskiej Bibliografii
Naukowej (PBN);
- zarzadzanie zbieraniem i przygotowywaniem danych na potrzeby rankingdw, raportowania we-
wnetrznego i zewnetrznego, w tym do organdw nadzorujgcych i ewaluacyjnych;
- koordynowanie prac nad uzupetnianiem i tworzeniem nowych wewnetrznych baz danych;
- nadzér nad analizg pozyskiwanych i opracowywanych danych.
4) nadzér nad dziatalnoscig Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia, w szczegdlnosci nad stwarzaniem
osobom z niepetnosprawnosciami oraz innymi szczegdélnymi potrzebami warunkéw do petnego
udziatu w procesie przyjmowania na studia, ksztatceniu, prowadzeniu dziatalnosci naukowej i pracy
w Uczelni,
5) nadzér nad dziatalnoscig Archiwum Uczelnianego,
6) nadzor nad wykorzystaniem, likwidacjg i kasacjg sktadnikdw majatkowych w podlegtych jednost-
kach,
7) realizacja jako Lokalny Administrator Danych Osobowych (LADO), w zakresie okreslonym przez
Administratora danych, obowigzkéw wynikajgcych z ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych
RODO, innych przepiséw Unii i krajowych o ochronie danych oraz Polityki bezpieczenstwa i Instruk-
cji zarzadzania systemem informatycznym Uczelni, w zakresie dziatalnosci podlegtych jednostek,
8) zarzadzanie wykonywaniem zadan zleconych przez Rektora.
3. W ramach przyznanych kompetencji prorektor ds. organizacji i rozwoju sprawuje nadzér nad
dyscypling wydatkéw ponoszonych na finansowanie:
- dziatalnosci Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia;
- infrastruktury informatycznej Uczelni i oprogramowania w zakresie wynikajgcym z kompetencji;
- zakupdw materiatow i ustug na cele administracyjno-gospodarcze dla podlegtych jednostek.
4. Prorektor ds. organizacji i rozwoju wspétpracuje szczegdlnie z:
- prorektorami, dziekanami, prodziekanami, dyrektorami instytutéw, kierownikami katedr i zakta-
déw w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z kompetencji;
- komisjami rektorskimi, petnomocnikami Rektora, zespotami wtasciwymi odpowiednio prorektoro-
wi.

§5

Prorektor ds. Collegium Medicum

1. Prorektor ds. Collegium Medicum reprezentuje Rektora wobec Ministra Zdrowia, Kolegium Rek-
toréw Uczelni Medycznych i innych organdéw panstwowych i samorzagdowych w sprawach dotycza-
cych prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej i badawczej w dziedzinie nauk medycznych oraz nauk
o zdrowiu.

2. Do kompetencji prorektora ds. Collegium Medicum nalezy min.:

1) wdrazanie, koordynowanie i monitorowanie proceséw ksztatcenia w dziedzinie nauk medycz-
nych i nauk o zdrowiu,

2) przeprowadzanie ewaluacji procesow ksztatcenia w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdro-

wiu,



3) konstruowanie i wdrazanie zatozen strategii finansowej ksztatcenia zawodowego w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu,

5) wdrazanie oraz monitorowanie procedury oceny nauczycieli akademickich w zwigzku z realiza-
cjg ksztatcenia zawodowego w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu,

6) zatwierdzanie zbiorczej sprawozdawczosci dla potrzeb rektora, Ministerstwa Zdrowia, minister-
stwa wtasciwego ds. nauki i Gtéwnego Urzedu Statystycznego w zakresie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu,

7) nadzér nad wykorzystaniem, likwidacjg i kasacjg sktadnikdw majatkowych w podlegtych jed-
nostkach.

3. W ramach przyznanych kompetencji prorektor ds. Collegium Medicum sprawuje nadzér nad
dyscypling wydatkéw ponoszonych na zakup materiatéw i ustug na cele administracyjno-
gospodarcze dla podlegtych jednostek administracji.

4. Prorektor ds. Collegium Medicum wspdtpracuje szczegdlnie z :

- Rada ds. Nadawania Stopni Naukowych i Stopni w Zakresie Sztuki,

- dziekanami, dyrektorami instytutow, kierownikami katedr, katedr klinicznych, zaktadéw, zakta-
doéw klinicznych, prowadzgcych dziatalnosé w zakresie medycznym i nauk o zdrowiu,

- przewodniczgcymi rad dyscyplin naukowych z dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu,

- komisjami rektorskimi wtasciwymi odpowiednio prorektorowi,

- Komisja Bioetyczna.

§5

Zasady reprezentac;ji

1.Prorektorzy moga reprezentowaé Uczelnie na zewngtrz w zakresie

przyznanych kompetencji wytgcznie na podstawie i w granicach pisemnego, imiennego
petnomocnictwa (upowaznienia) udzielonego przez rektora.

2. Oswiadczenia woli rektora oraz oséb wymienionych w ust.1, wywotujgce zobowigzania
finansowe dla Uczelni podlegajg finansowej kontroli wstepnej kwestora lub jego zastepcy

w zakresie zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem rzeczowo — finansowym oraz
kompletnosci, rzetelnosci dokumentéw dot. tej operacji i jej zgodnosci

z prawem.

3. Rejestr i archiwizacjg kopii wydanych petnomocnictw (upowaznien) prowadzi Biuro

Rektora.

§6
Odpowiedzialno$¢

1. Pracownicy petnigcy funkcje, o ktérych mowa w niniejszym zarzadzeniu ponoszg z tytutu
realizacji zadan odpowiedzialnos¢ stuzbowg, cywilng badz karng za dziatanie lub
zaniechanie powodujace:

1) naruszenie przepiséw ustawy o finansach publicznych,



2) naruszenie przepisOw prawa zamodwien publicznych,

3) naruszenie przepisdw prawa pracy, w tym przepiséw bhp i ppoz.,

4) naruszenie innych obowigzujgcych przepiséw prawa.

5) powstanie szkody w mieniu lub finansach Uczelni.

2. Za dziatania lub zaniechania wywotujace skutki, o ktédrych mowa w ust.1 rektor biorgc pod
uwage obowigzujgce przepisy prawa oraz rozmiar szkody i rodzaj przewinienia powinien
podjac¢ wobec pracownika nastepujace dziatania:

1) skierowad sprawe do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich,

2) wszcza¢ procedure odwotania pracownika z petnionej funkgji,

3) skierowac sprawe do rzecznika dyscypliny finanséw publicznych,

4) skierowac sprawe do prokuratury w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa.

§7
Postanowienia koricowe

1. Traci moc zarzadzenie wewnetrzne Nr R .021.1.82.2020 Rektora Uniwersytetu Humani-
styczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 15 wrze$nia 2020 r. w
sprawie zakresu dziatania Rektora, Prorektorow w okresie kadencji 2020-2024 oraz zarza-
dzenie wewnetrzne Nr R.021.1.82.2022 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 2 wrzesnia 2022 r. zmieniajgce za-
rzagdzenie wewnetrzne Nr R.021.1.82.2020 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 15 wrzes$nia 2020 r. w sprawie za-
kresu dziatania Rektora, Prorektoréw w okresie kadencji 2020-20242.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia
2024r.

Rektor
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie

prof. dr hab. Janusz Kapusniak



