Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.71.2021
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dlugosza w Czestochowie
z dnia 30 czerwca 2021r.
w sprawie zasad ustalania skladu wydzialowych komisji rekrutacyjnych, warunkow
wynagradzania ich czlonkow oraz podzialu srodkow finansowych z oplat za przeprowadzenie
rekrutacji na pierwszy rok studiéw w roku akademickim 2021/2022

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 pkt. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz.U.z 2021 r. poz. 478 z pozn. zm.) w zwigzku z § 24 ust. 1-3 1 § 111 ust. 3 Statutu Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Czegstochowie oraz w zwigzku Uchwalg Nr 45.2021 Senatu
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im Jana Dilugosza w Czegstochowie z dnia 26 maja 2021 r.
zmieniajgca Uchwale Nr 48.2020 Senatu Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im Jana Dlugosza
W Czestochowie z dnia z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie warunkow, trybu, terminow rozpoczecia
i zakonczenia oraz sposobu przeprowadzenia rekrutacji na I rok studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich w Uniwersytecie Humanistyczno-
Przyrodniczym im. Jana Dlugosza w Czestochowie na rok akademicki 2021/2022, zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

Rekrutacje na pierwszy rok studiow prowadza wydziatowe komisje rekrutacyjne.
Wydziatowa komisja rekrutacyjna wydziatowa sktada si¢ z minimum czterech osob.
3. W sktad wydziatowej komisji rekrutacyjnej moga wchodzié:

— nauczyciele akademiccy

— pracownicy administracji wydziatowej,

— informatyk,
4. Na wydziale moze by¢ powotana wytacznie jedna wydziatowa komisja rekrutacyjna.

A -

§2
1. Za prace w wydzialowej komisji rekrutacyjnej nauczyciele akademiccy otrzymujg dodatkowe
wynagrodzenie w zaleznosci od liczby kandydatow i petnionej funkcji:
— zapelnienie funkcji przewodniczacego i sekretarza komisji
liczba kandydatow do 150 - 900,0 zt.
liczba kandydatéw od 151 do 200 - 1 200,0 zt.

liczba kandydatéw od 201 do 400 - 1 300,0 zt.
liczba kandydatéw od 401 do 600 - 1 500,0 zt.
liczba kandydatow powyzej 600 - 1 800,0 zt.

— pozostali cztonkowie komisji
liczba kandydatow do 150 - 700,0 zt.

liczba kandydatow od 151 do 200 - 900,0 zt.
liczba kandydatéw od 201 do 400 - 1 100,0 zt.
liczba kandydatoéw od 401 do 600 - 1 300,0 zt.

liczba kandydatow powyzej 600 - 1 500,0 zt.
2. Wynagrodzenie wyptacane jest jednorazowo po zakonczeniu rekrutacji.

§3

1. Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi za prace w wydziatlowej komisji
rekrutacyjnej otrzymujg miesieczne dodatki zadaniowe przyznawane przez Rektora na wniosek
Dziekana Wydziatu.

2. Dodatek zadaniowy przyznawany jest za okres pracy w wydziatowej komisji rekrutacyjnej, nie
dluzej niz przez trzy miesigce za okres od lipca 2021 r. do pazdziernika 2021 r. i bedzie
wyplacany W terminie wyplaty wynagrodzen.

3. Wysokos$¢ miesiecznego dodatku zadaniowego, o ktorym mowa w pkt.1, nie moze przekraczaé
kwoty 800 zt brutto i jest uzalezniona od liczby kandydatow na Wydziale oraz zaangazowania W
prace komisji rekrutacyjne;j.



§4
Uczelniang Komisje Rekrutacyjna powotuje Rektor.
Pracownikom wykonujgcym prace w Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej (UKR) przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie
— przewodniczacy i sekretarz UKR — 1 300 zt.
— cztonkowie UKR —1 000,0 zt.
Wynagrodzenie wyptacane jest po zakonczeniu rekrutacji.

§5
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi (informatycy) odpowiedzialni za
ogolnouczelniane przygotowanie systemu rekrutacyjnego oraz nadzor i koordynowanie dziatan
wydziatowych komisji rekrutacyjnych w systemie IRK otrzymuja miesigczne dodatki zadaniowe
przyznawane przez Rektora na wniosek Prorektora ds. studenckich.
Dodatek zadaniowy przyznawany jest za okres od maja 2021r. do pazdziernika 2021 r. i bedzie
wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzen.
Wysoko$¢ miesiecznego dodatku zdaniowego zadaniowego, o ktorym mowa w pkt. 1 nie moze
przekracza¢ kwoty 700 zt brutto.

§6
Za przeprowadzenie jednego egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej za kazdego kandydata
egzaminator otrzymuje wynagrodzeniec w wysokosci 10,0 zt. Wynagrodzenie przystuguje
wylacznie egzaminatorowi prowadzacemu egzamin lub rozmowe kwalifikacyjna.
Przewodniczacy Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej nie moze rownocze$nie wykonywaé
czynno$ci egzaminatora.

§7

Wprowadza si¢ nastepujace zasady podziatu srodkow finansowych z tytulu wnoszonych optat za
przyjecie na pierwszy rok studiow:

1.

2.

50%  wniesionych opfat pozostaje w jednostkach organizacyjnych  (wydziatach)
przeprowadzajacych rekrutacje kandydatow na pokrycie kosztéw bezposrednich zwigzanych
z rekrutacja,
20% wniesionych optat przeznacza si¢ na realizacj¢ zadan zwigzanych z promocja i reklamg
uczelni oraz poszczegdlnych kierunkow studiow,
30 % wniesionych optat zasila budzet centralny uczelni z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
ogo6lnych uczelni dotyczacych rekrutacji.

§8
Srodki finansowe, o ktérych mowa w § 7 pkt. 1 s3 przeznaczane na pokrycie wszystkich kosztow
w zwigzku z przeprowadzeniem naboru na pierwszy rok studiow, w tym wynagrodzenia
wydziatlowej komisji rekrutacyjnej wraz z pochodnymi. Koszty bezposrednie przeprowadzania
rekrutacji na wydziale nie moga przekroczy¢ srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji
Wydziatu.
Nad wydatkowaniem srodkow okreslonych w § 7 pkt. 1 czuwa Dziekan.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie
prof. dr hab. Anna Wypych- Gawroriska



