
Zarządzenie wewnętrzne Nr R.021.1.119.2025 

Rektora Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie  

z dnia 16 grudnia 2025 r. 

w sprawie zmian do zarządzenia wewnętrznego Nr R-0161/113/2019 Rektora 

Uniwersytetu Humanistyczno – Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie z dnia 

15 października 2019 r. w sprawie szczegółowych zasad i trybu postępowania przy 

zatrudnianiu na stanowiskach pracy w grupie pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi 

 

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i 

nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z późn. zm.) oraz na podstawie § 105 ust. 3 Statutu 

Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie zarządza się, co następuje: 

 

§ 1 

W zarządzeniu wewnętrznym Nr R-0161/113/2019 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno – 

Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie z dnia 15 października 2019r. w sprawie 

szczegółowych zasad i trybu postępowania przy zatrudnianiu na stanowiskach pracy w grupie 

pracowników niebędących nauczycielami akademickimi z późniejszymi zmianami 

wprowadzonymi zarządzeniem wewnętrznym Nr R.021.59.2023 z dnia 4 maja 2023 r. 

wprowadza się następujące zmiany w załączniku do zarządzenia: 

 

1. § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie: „Zatrudnienie na stanowisku pracy w grupie 

pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w wymiarze przekraczającym 

połowę pełnego wymiaru czasu pracy następuje po przeprowadzeniu otwartego 

konkursu”. 

2. uchyla się § 11.  

 

§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie z mocą obowiązującą od 01.01.2026 r. 

 

 

p.o. Rektora Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie 

Prorektor ds. Nauki i Badań Naukowych 

prof. dr hab. Bogusław Przywora 

 
 

 

 

 


