Zarzgdzenie wewnetrzne Nr R.021.1.119.2025
Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 16 grudnia 2025 r.

w sprawie zmian do zarzagdzenia wewnetrznego Nr R-0161/113/2019 Rektora
Uniwersytetu Humanistyczno — Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia
15 pazdziernika 2019 r. w sprawie szczegétowych zasad i trybu postepowania przy
zatrudnianiu na stanowiskach pracy w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.) oraz na podstawie § 105 ust. 3 Statutu
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W zarzadzeniu wewnetrznym Nr R-0161/113/2019 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno —
Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 15 pazdziernika 2019r. w sprawie
szczegbtowych zasad i trybu postepowania przy zatrudnianiu na stanowiskach pracy w grupie
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi z pdzniejszymi zmianami
wprowadzonymi zarzgdzeniem wewnetrznym Nr R.021.59.2023 z dnia 4 maja 2023 r.
wprowadza sie nastepujgce zmiany w zatgczniku do zarzadzenia:

1. § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,Zatrudnienie na stanowisku pracy w grupie
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w wymiarze przekraczajacym
potowe petnego wymiaru czasu pracy nastepuje po przeprowadzeniu otwartego
konkursu”.

2. uchylasie § 11.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z mocg obowigzujgcg od 01.01.2026 r.

p.o. Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
Prorektor ds. Nauki i Badan Naukowych

prof. dr hab. Bogustaw Przywora



