Zarzadzenie wewnetrznego Nr R.021.1.94.2024
Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 27 wrze$nia 2024 r.
w sprawie szczegotowych zasad przyznawania premii uznaniowej dla pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi.

Na podstawie art. 23 ust. 1-3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U.z 2023 r., poz. 742 z pdzn. zm.) w zwigzku z § 24 ust. 2 i 3 Statutu Uniwersytetu
Jana Dtugosza w Czestochowie oraz na podstawie § 11 Regulaminu Wynagradzania
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie wprowadzonego zarzadzeniem Rektora Nr
R021.1.71.2024 z dnia 26 sierpnia 2024 r. zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza sie szczegdtowe zasady przyznawania premii uznaniowej dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Fundusz premii uznaniowej tworzy sie w ramach srodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w
wysokosci okreslonej decyzjg Rektora na dany rok budzetowy.

3. Woysokos¢ funduszu moze ulec zmianie w zaleznosci od mozliwosci finansowych
uczelni.

4. Niewykorzystany w danym roku kalendarzowym fundusz premii uznaniowej nie
przechodzi na rok nastepny.

§2
1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana premia
uznaniowa.
2. Premia uznaniowa moze przystugiwaé pracownikowi wykonujgcemu dodatkowe
zadania:

1) ktore sg szczegblnie wazne dla interesu uczelni i ktérych wykonanie zwigzane
jest z duzg odpowiedzialnoscig osobistg pracownika,

2) ktére wynikajg z nowych regulacji prawnych uczelnianych i pozauczelnianych,

3) w realizacji ktérych wykazuje sie kreatywnoscig oraz innowacyjnoscia,

4) w sytuacji dtuzszej nieobecnosci innego pracownika oraz niedoboréw
kadrowych,

5) ktérych wykonanie wigze sie z duzym zaangazowaniem i wysoka kulturg osobistg
w budowaniu pozytywnych relacji wewnatrz i na zewnatrz uczelni,

6) ktére polegajg na merytorycznym udziale w komisjach rektorskich, senackich,
wydziatowych, dziekanskich i innych powotanych przez Rektora.

3. Warunkiem przyznania pracownikowi premii uznaniowej jest wykonywanie
wytgcznie dodatkowych zadan, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.
Zadania wynikajgce z zakresu obowigzkéw pracownika nie sg podstawg do
wystgpienia o premie uznaniowa.

4. Wysokos¢ premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 100%
sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.



§3

Premia uznaniowa przyznawana jest przez Rektora na wniosek przetozonego
pracownika. Wzér wniosku o premie uznaniowg stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

Whioski o premie uznaniowg sktada sie do Rektora za posrednictwem Kierownika
Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych.

Premia uznaniowa przyznawana jest kwotowo i zalezy wytgcznie od woli
pracodawcy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie i wyptate.
Premia uznaniowa moze by¢ przyznana jednorazowo w danym roku kalendarzowym
lub w okresach kwartalnych.

Whniosek o premie uznaniowa nalezy ztozy¢ do dnia 10 grudnia danego roku
kalendarzowego — w przypadku premii jednorazowej, a w przypadku premii za
okresy kwartalne do 10 dnia miesigca nastepujgcego po zakorczonym kwartale, z
wyjatkiem IV kwartatu , za ktéry wniosek nalezy ztozy¢ do 10 grudnia danego roku,
przy czym fgczna suma premii przyznanych za okresy kwartalne nie moze
przekroczy¢ 100% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

W przypadku przyznania pracownikowi premii uznaniowej, jej wysokos¢ stanowi
kwote brutto.

Premia uznaniowa nie jest wliczana do wynagrodzenia za czas choroby oraz do
podstawy wymiaru zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

Premia uznaniowa jest wyptacana w miesigcu, w ktérym zostata przyznana.

§4

. Uchyla sie zarzagdzenie wewnetrzne Nr R.021.1.25.2021 Rektora Uniwersytetu Jana
Dtugosza w Czestochowie z dnia 25 lutego 2021 r. w sprawie szczegdétowych zasad
przyznawania premii uznaniowej dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi z pdzniejszymi zmianami .

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
prof. dr hab. Janusz Kapusniak

REKTOR
prof. dr hab. Janusz Kapusniak



Zatacznik do zarzadzenia wewnetrznego Nr R.021.1.94.2024

WNIOSEK
0 przyznanie premii uznaniowej

Wnosze o przyznanie premii uznaniowej:

- jednorazowej w 20..... roku/*
- kwartalnej za .......... kwartat 20..... r. /* dla:

W WYSOKOSCI woeveereererieenne, zt.

Uzasadnienie wniosku:

Dodatkowe zadania pracownika: Szczegotowy opis zadan:
ktore sg szczegdlnie wazne dla interesu uczelni i
ktdrych wykonanie zwigzane jest z duzg
odpowiedzialnoscig pracownika
Ktére wynikajg z nowych regulacji prawnych
uczelnianych i pozauczelnianych
w realizacji ktérych wykazuje sie kreatywnoscig
oraz innowacyjnoscia
w sytuacji dtuzszej nieobecnosci innego
pracownika oraz niedoboréw kadrowych (nalezy
wskazac za ktérego pracownika byty
wykonywane zadania)
ktorych wykonanie wigze sie z duzym
zaangazowaniem i wysoka kulturg osobistg w
budowaniu pozytywnych relacji wewnatrz i na
zewnatrz uczelni
ktdre polegajg na merytorycznym udziale w
komisjach rektorskich, senackich, wydziatowych,
dziekanskich i innych powotanych przez Rektora

UWAGA: Warunkiem przyznania pracownikowi premii uznaniowej jest wykonywanie wytacznie
dodatkowych zadan, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu. Zadania wynikajace z zakresu
obowigzkéw pracownika nie sg podstawa do wystgpienia o premie uznaniowa.

(data i podpis wnioskodawcy)
Decyzja Rektora:

Przyznaje/nie przyznaje premie uznaniowg w wysokosci ......c...c.ccueewne. zt za okres ..ooovvevveeiieieee

(data i podpis Rektora)
*/ niewtasciwe skresli¢



