Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.10.2023
z dnia 30 stycznia 2023 r.

Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie w sprawie realizacji Projektu

Silver Grow - doradztwo zawodowe i edukacja cyfrowa dla oséb w wieku dojrzatym w
przedsiebiorstwach (Silver Grow )

Nr 2022-1-PL01-KA220-VET-000086542 realizowanego w ramach Programu Erasmus+
Akcja 2: Partnerstwa na rzecz wspoétpracy

Na podstawie art. 23 ust.1 i 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 574 z pdzn. zm.) oraz art. 53 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. z pdzn. zm.) oraz w zwigzku z umowg partnerska
z dnia 6 grudnia 2022 r. zawartg pomiedzy Uniwersytetem Humanistyczno-Przyrodniczym im.
Jana Dtugosza w Czestochowie a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach zarzadza sie, co
nastepuje:
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Przedmiot Zarzadzenia

1. Przedmiotem Zarzadzenia sg zasady realizacji Projektu pt. Silver Grow — doradztwo zawodowe
i edukacja cyfrowa dla oséb w wieku dojrzatym w przedsiebiorstwach (Silver Grow ) zwanego
w dalszej czesci zarzadzenia ,,Projektem”.

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Erasmus+ Akcja 2: Partnerstwa na rzecz
wspotpracy (projekt wielostronny).

Nr Projektu: 2022-1-PL01-KA220-VET-000086542.

§2

Realizacja Projektu

W celu prawidtowej realizacji Projektu powotuje sie Zespdét Projektowy — na okres trwania
Projektu, tj. od 1 listopada 2022 r. do 31 pazdziernika 2025 r.

§3

Zespot Projektowy

Nadzér nad Zespotem Projektowym petni Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica.

I. Dziatania eksperckie:

1. Zakres badawczy i merytoryczny:



a)

b)

d)

e)

Opracowanie kompleksowego modelu ustug dla pracownikéw starszych w celu wsparcia
ich potencjatu na rynku pracy,

Promocja catozyciowego poradnictwa i doradztwa dedykowanego pracownikom
starszym,

Podniesienie wiedzy i kompetencji doradcéw zawodowych, pracodawcow i pracownikow
w zakresie nowych metod doradztwa opartych na podejsciu konstruktywistycznym,
Stworzenie "Sciezki szybkiego reagowania” dla dorostych senioréw w przedsiebiorstwach,
wykorzystujgc analizy poréwnawcze narzedzi wspierajgcych aktywne starzenie sie w
przedsiebiorstwach, ¢éwiczenia praktyczne, scenariusze, diagnoze sytuacji starszych
pracownikéw, interaktywny kurs i warsztaty lokalne,

Opracowanie zestawu narzedzi wypracowanego na podstawie kompleksowej Sciezki
szkoleniowo-doradczej (,$ciezka szybkiego reagowania”) dla pracownikéw senioréw
(podrecznik do pobrania online).

2. Sktad badawczego i merytorycznego zespotu eksperckiego:

a)
b)
c)

d)
e)

Dr hab. Alina Gil, prof. UJD - Ekspert merytoryczny ds. badan,

Dr Rafat Gtebocki - Ekspert merytoryczny ds. ksztatcenia online,

Dr Joanna Gérna, prof. UID - Ekspert merytoryczny ds. poradnictwa zawodowego dla oséb
starszych,

Dr inz. Urszula Nowacka, prof. UJD - Ekspert merytoryczny ds. rynku pracy,

Mgr Anna Wojnarowicz-Gtebocka - Ekspert merytoryczny ds. upowszechniania i edukacji
otwartej.

Il. Dziatania zwigzane z prowadzeniem projektu (Project Management — PM):

a)
b)

c)

Dr hab. Alina Gil, prof. UJD — Kierownik Projektu,
Dr Rafat Gtebocki — Zastepca Kierownika Projektu,

Mgr Dawid Koziet - Specjalista ds. finansowo-ksiegowych.

lll. Zakres obowigzkdéw:

1. Kierownik Projektu — do jego obowigzkdw nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Akceptacja zapotrzebowan na dostawy i ustugi realizowane w ramach Projektu,
Catosciowy monitoring Projektu,

Dbatos¢é o wysoki poziom merytoryczny realizowanych zadan,

Kontrola budzetu Projektu,

Kontakt z partnerami Projektu,

Nadzér nad przygotowaniem dokumentéw do rozliczenia projektu,

Nadzér nad wprowadzaniem informacji i promocji Projektu,

Nadzér nad zgodnoscia realizacji Projektu zgodnie z wytycznymi umowy,



j)

k)

Niezwtoczne informowanie Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg o zaistniatych
problemach w realizacji Projektu,

Planowanie, nadzorowanie, koordynowanie oraz organizowanie prawidtowej realizacji
Projektu,

Potwierdzanie dokumentdw finansowych zwigzanych z realizacjg Projektu,

Whioskowanie o zatrudnienie oséb w celu realizacji zadan Projektu, o przyznanie premii
za zadania dodatkowe lub dodatku uczelnianego dla oséb realizujgcych projekt,

m) Wspdtpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych UJD, zaangazowanymi w realizacje

n)

o)

Projektu,
Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wyznaczonym zakresem eksperckim projektu,

Zatwierdzanie kluczowych dokumentéw zwigzanych z realizacja Projektu — w tym:
regulamindéw, formularzy i dokumentdéw zwigzanych z organizacjg promocji Projektu.

2. Zastepca Kierownika Projektu — do jego obowigzkdw nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

d)

e)

Zastepowanie Kierownika Projektu — w miare potrzeb, po uzgodnieniach z Kierownikiem
Projektu,

Prowadzenie dokumentacji projektowej,
Wykonywanie czynnosci zleconych — zgodnie z wytycznymi Kierownika Projektu,

Wsparcie Kierownika Projektu w zakresie wymienionym w §3 pkt Ill, ppkt 1 — zgodnie
z wytycznymi Kierownika Projektu,

Wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z wyznaczonym merytorycznym zakresem

eksperckim projektu.

3. Eksperci merytoryczni — do ich obowigzkdéw nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

Wykonywanie czynnosci zleconych — zgodnie z wytycznymi kierownika Projektu,

Wsparcie Kierownika Projektu w zakresie wymienionym w §3 pkt Ill, ppkt 1 — zgodnie
z wytycznymi Kierownika Projektu,

Wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z wyznaczonym merytorycznym zakresem

eksperckim projektu.

4. Specjalista ds. finansowo-ksiegowych — do jego obowigzkéw nalezy w szczegdlnosci:

d) Prowadzenie ewidencji ksiegowej Projektu,

e)
f)
g)

Weryfikacja wydatkow pod wzgledem zgodnosci z budzetem Projektu,
Sporzadzanie raportéw finansowo-ksiegowych,

Finansowo-ksiegowa kontrola budzetu Projektu.
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Wspotpraca

W celu prawidtowej realizacji Projektu, cztonkowie Zespotu Projektowego scisle wspdtpracujg z
wtasciwymi jednostkami administracji ogélnouczelnianej oraz wydziatowe;.

§5

Zasady zatrudniania i wynagradzania w Projekcie

1. W Projekcie przewiduje sie zatrudnianie personelu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa krajowego i uregulowaniami wewnetrznymi UJD.

2. Wysokos$¢ wynagrodzen nie moze przekracza¢ kwot ujetych w umowie o dofinansowanie
Projektu i musi by¢ zgodna z wtasciwym rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie warunkdéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej wydanym na
podstawie art. 151 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyiszym oraz zarzadzeniami
obowigzujgcymi w UJD.

3. Zatrudnienie pracownika w ramach tzw. osobowego funduszu ptac lub zawarcie umowy
cywilnoprawnej nastepuje na wniosek Kierownika Projektu, dziatajgcego w porozumieniu
z Dziekanem Wydziatu, w ktorym pracownik pozostaje w stosunku pracy.

§6

Zasady realizacji dostaw i ustug

1. Dostawy i ustugi realizowane w ramach Projektu dokonywane sg zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz przepisami prawa obowigzujgcymi w UJD.

2. Kazdy wniosek o zakup musi zawierac doktadny opis oraz musi by¢ podpisany przez Kierownika
Projektu.

3. Weryfikacja zapotrzebowan na dostawy, ustugi i pozostate wydatki realizowane w ramach
Projektu, pod wzgledem zgodnosci z budzetem Projektu prowadzona jest przez Specjaliste ds.
obstugi finansowo-ksiegowe;j.

§7

Podstawowe zasady finansowe

1. Specjalista ds. obstugi finansowo-ksiegowej prowadzi wyodrebniong ewidencje ksiegowa
Projektu.

2. Szczegotowe zasady dotyczgce ewidencji oraz rozliczania Projektu stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia. Znajdujg sie tam informacje o koncie projektu — podpisane przez
Kwestor UJD.



3. Wszelkie przeliczenia na walute EUR kosztéw poniesionych w innych walutach niz EUR beda
dokonane przez Uczelnie zgodnie z uregulowaniami wewnetrznymi UJD.

§8

Obowigzywanie Zarzadzenia

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgca od dnia 6 grudnia 2022 r.

Rektor

Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie

Prof. dr hab. Anna Wypych- Gawronska



