Zarzadzenie wewnetrznego Nr R-0161/114/2019
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno — Przyrodniczego im. Jana Dlugosza w Czestochowie
z dnia 15 pazdziernika 2019 r.
w sprawie zmian do Regulaminu Pracy
w Uniwersytecie Humanistyczno — Przyrodniczym im. Jana Dlugosza w Czestochowie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z pozn. zm.) oraz na podstawie z art. 104? ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pozn. zm.) zarzqdza sie, co
nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy Uniwersytetu Humanistyczno — Przyrodniczego im. Jana Diugosza w
Czestochowie wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. W § 6 pkt 4) otrzymuje brzmienie:
,4) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu , w szczegdlnosci ze wzgledu na plec,
wiek, niepelnosprawno$¢, rasg, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
zatrudnienie na czas okres$lony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy”.

2. W Zalaczniku Nr 3 do Regulaminu Pracy § 2 pkt 3) otrzymuje brzmienie:
,»3) dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ dyskryminacje W zatrudnieniu w
rozumieniu przepisOw kodeksu pracy, bezposrednig lub posredniag, w szczegodlnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w
niepelnym wymiarze czasu pracy’’.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikow.
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