
 

Zarządzenie wewnętrzne NR R021.1.157.2023 
Rektora Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie 

z dnia 17 listopada 2023 r. 
w sprawie zmiany składu rektorskiej  komisji ds.  monitorowania w Uczelni procedur 

antymobbingowych i antydyskryminacyjnych. 
 
Na podstawie  art. 11 ust. 1  pkt 7 i art. 23 ust. 1-2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o 
szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U.  z 2023 r., poz. 742  z późn. zm.) w związku z § 24 
ust. 1-3 statutu Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie zarządza się, co następuje:  
 

§ 1 
W paragrafie 1 Zarządzenia Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana 
Długosza w Częstochowie nr R.021.1.55.2022 z dnia 20 czerwca 2022 roku w sprawie 
powołania rektorskiej  komisji ds. monitorowania w Uczelni procedur antymobbingowych i 
antydyskryminacyjnych (dalej: Komisja) zmienionego: 
- Zarządzeniem Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w 
Częstochowie nr R021.1.104.2022 z dnia 13 października 2022 r. w sprawie zmiany składu 
rektorskiej komisji ds. monitorowania w Uczelni procedur antymobingowych i 
antydyskryminacyjnych, 
 
wprowadza się następujące zmiany 
 

1. Ze składu Komisji odwołuje się Klaudię Szumacher – w jej miejsce powołuje się 
Wiktora Muchę jako obecnego Przewodniczącego Uczelnianej Rady Samorządu 
Studenckiego, 

2. Ze składu Komisji odwołuje się mgr Mateusza Pawełczyka – w jego miejsce powołuje 
się mgr Annę Tarnowską jako obecną Przewodniczącą Samorządu Doktorantów. 

 
§ 2 

Po zmianach wprowadzonych paragrafem 1 niniejszego zarządzenia skład Komisji 

przedstawia się następująco: 

 
Przewodnicząca:  

 
1. prof. dr hab. Anna Wypych-Gawrońska – Rektor,  

 
Członkowie: 

 
2. prof. dr hab. Janusz Kapuśniak – Prorektor ds. nauki i współpracy z zagranicą, 
3. dr hab. Joanna Warońska-Gęsiarz, prof. UJD – Prorektor ds. studenckich, 
4. dr hab. inż. Zygmunt Bąk, prof. UJD – Prorektor ds. rozwoju, 
5. prof. dr hab. n. med. Aleksander Sieroń – Prorektor ds. medycznych i nauk o zdrowiu, 
6. dr Przemysław Sznurkowski, prof. UJD – Dziekan Wydziału Humanistycznego, 
7. dr hab. inż. Marcin Sosnowski, prof. UJD – Dziekan Wydziału Nauk Ścisłych, 

Przyrodniczych i Technicznych,                 



 

8. dr hab. Daniel Kukla, prof. UJD – Dziekan Wydziału Nauk Społecznych, 
9. dr hab. Katarzyna Winczek, prof. UJD – Dziekan Wydziału Sztuki, 
10. dr hab. n. med., dr n. hum. Sławomir Letkiewicz, prof. UJD – Dziekan Collegium 

Medicum, 
11. dr Ewelina Żelasko-Makowska, prof. UJD – Dziekan Wydziału Prawa i  Ekonomii, 
12. dr hab. Alina Gil, prof. UJD – Dyrektor Szkoły Doktorskiej, 
13. dr Joanna Górna – Pełnomocnik Rektora ds. równego traktowania, 
14. dr  Małgorzata Niemiec-Knaś, prof. UJD – Prezes Związków Zawodowych ZNP, 
15. dr Jerzy Zdański, prof. UJD – Przewodniczący Związków Zawodowych „ Solidarność”, 
16. mgr inż. Maria Róg – Kanclerz, 
17. mgr  Małgorzata Marczak – Kierownik Działu Kadr i Spraw Socjalnych, 
18. Wiktor Mucha – Przewodniczący Uczelnianej Rady Samorządu Studenckiego, 
19. mgr Anna Tarnowska – Przewodnicząca Samorządu Doktorantów. 

 
§ 3 

Pozostałe postanowienia Zarządzenia nr R.021.1.55.2022 z dnia 20 czerwca 2022 roku w 

sprawie powołania rektorskiej  komisji ds. monitorowania w Uczelni procedur 

antymobbingowych i antydyskryminacyjnych pozostają bez zmian. 

 
§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 
Rektor 
Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie 
 
prof. dr hab. Anna Wypych – Gawrońska 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


