
ROK

dni godz.
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nadlicz
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Godz. 

nadliczb.5

0%

Godz. 

nadliczb 

100%
........ ........ ........

Oznaczenia: UW - urlop wypoczynkowy; UO - urlop okolicznościowy i inne zwolnienia przysługujące pracownikowi; UB - urlop bezpłatny; CH - choroba pracownika; 

OP - opieka nad chorym członkiem rodziny; NU - inna nieobecność usprawiedliwona; DEL - delegacja służbowa; NN - nieobecność nieusprawiedliwona
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NORMATYWNY CZAS 

PRACY

w dniach w godzinach

dzień miesiąca

OZNACZENIE 

DNIA DODATKOWE DANE według potrzeb

FAKTYCZNY CZAS 

PRACY

CZAS PRZEPRACOWANY W GODZINACH - 

ODPOWIEDNIO

CZAS NIEOBECNOŚCI W PRACY W **) ..................................... 

według przyczyn

 miesiąc

 pieczęć firmy

KARTA EWIDENCJI CZASU PRACY  (MIESIĘCZNA)


