
Zarządzenie Wewnętrzne Nr R.021.1.4.2022 

Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego  

 im. Jana Długosza w Częstochowie  

z dnia 13 stycznia 2022r. 

w sprawie obowiązku tworzenia dokumentów oficjalnych spełniających kryteria 

dostępności cyfrowej 
 

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 Prawo o szkolnictwie wyższym  

i nauce (tj. Dz.U. z 2021, pozycja 478 z późn. zm.) oraz przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia 

2019 r. o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów 

publicznych (tj. Dz. z 2019 r., poz. 848 z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.  

o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami  (tj. z 2020 r., poz. 1062  

z późn. zm.), zarządza się co następuje: 

§ 1 

Osoby redagujące dokumenty i materiały (pisma, prezentacje graficzne, tabele) będące 

przedmiotem korespondencji wewnętrznej bądź przeznaczone do umieszczenia na stronach 

internetowych zobowiązane są do ich przygotowania w sposób dostępny dla osób ze 

specjalnymi potrzebami zgodnie z normami WCAG 2.2. 

§ 2 

Każdy pracownik jest zobowiązany do podpisania  

- „Oświadczenia o zapoznaniu się z treścią Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami„, stanowiącym załącznik do niniejszego 

zarządzenia i przekazaniu go do Działu Kadr i Spraw Socjalnych. 

- zrealizowania e-learningowego kursu dostępności cyfrowej na platformie 

cko.ujd.edu.pl/kursy oraz zaliczenia przypisanego, do tego kursu, testu. 

§ 3 

Obowiązek przygotowania dokumentów o których mowa w § 1 niniejszego zarządzenia, 

dotyczy osób związanych z Uniwersytetem umową o pracę, umową zlecenia lub umową  

o dzieło i ustaje z momentem wygaśnięcia umów.  

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Rektor 

Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego 

im. Jana Długosza w Częstochowie 

Prof. dr hab. Anna Wypych-Gawrońska 

 


