Zarzadzenie Wewnetrzne Nr R.021.1.4.2022
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 13 stycznia 2022r.
w sprawie obowigzku tworzenia dokumentow oficjalnych spetniajgcych kryteria
dostepnosci cyfrowej

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (tj. Dz.U. z 2021, pozycja 478 z pézn. zm.) oraz przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia
2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych (tj. Dz. z 2019 r., poz. 848 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.

0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (tj. z 2020 r., poz. 1062

z pdézn. zm.), zarzadza sie co nastepuje:

§1

Osoby redagujgce dokumenty i materiaty (pisma, prezentacje graficzne, tabele) bedace
przedmiotem korespondencji wewnetrznej badzZ przeznaczone do umieszczenia na stronach
internetowych zobowigzane sg do ich przygotowania w sposdéb dostepny dla oséb ze
specjalnymi potrzebami zgodnie z normami WCAG 2.2.

§2
Kazdy pracownik jest zobowigzany do podpisania

- ,0s8wiadczenia o zapoznaniu sie z trescig Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,,, stanowigcym zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia i przekazaniu go do Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych.

- zrealizowania e-learningowego kursu dostepnosci cyfrowej na platformie
cko.ujd.edu.pl/kursy oraz zaliczenia przypisanego, do tego kursu, testu.

§3

Obowigzek przygotowania dokumentéw o ktérych mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia,
dotyczy oséb zwigzanych z Uniwersytetem umowg o prace, umowa zlecenia lub umowa
o dzieto i ustaje z momentem wygasniecia umow.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie
Prof. dr hab. Anna Wypych-Gawronska



