Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.82.2023
Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 14 czerwca 2023
w sprawie badan ankietowych oceny jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej oraz
analizowania ich wynikéw w Uczelnianym Systemie Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Jana Diugosza w Czestochowie

Na podstawie art. 23 ust. 1i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (tj. Dz. U.z 2023 r., poz. 742) oraz § 8 pkt. 1 Uchwaty nr 125.2020 Senatu
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia
28.10.2020 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia z pdzn. zm.
zarzadza sie co nastepuje:
§1

Wprowadza sie procedure przeprowadzenia badan ankietowych w systemie ANKIETER,
dotyczgcych oceny jakosci ksztatcenia przez doktorantéw Szkoty Doktorskiej.
1. Na badania ankietowe oceny jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w Uniwersytecie

Jana Dtugosza w Czestochowie sktadajg sie dwie ankiety:

a) ankieta ,Ankieta ewaluacyjna dot. oceny jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie” (zatgcznik nr 1) kierowana do
doktorantow IV roku ksztatcenia, wypetniana pod koniec ksztatcenia;

b) ankieta, Ocena jakosci opieki promotorskiej w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu
Jana Dtugosza” (zatgcznik nr 2) kierowana do doktorantéw Szkoty Doktorskiej,
wypetniana po ocenie srodokresowej i pod koniec ksztatcenia.

2. Kwestionariusze ankiet udostepniane sg doktorantom po zalogowaniu sie do systemu
ANKIETER w zaktadce ,,ANKIETY”.

3. Do dokonania oceny jakosci ksztatcenia za posrednictwem systemu ANKIETER uprawnieni
sg doktoranci zapisani w systemie USOS.

4. Kwestionariusze ankiet zatwierdzonych niniejszym zarzgdzeniem wprowadza do systemu
ANKIETER Zespdt Systemdw Informatycznych Obstugi Dydaktyki (ZSIOD).

5. Badania ankietowe w systemie ANKIETER sg uruchamiane:

a) w przypadku ankiety okreslonej w ust. 1 punkt a) przez oddelegowanego do
obstugi Szkoty Doktorskiej informatyka (uprawnionego do administrowania
ankietami dla Szkoty Doktorskiej w systemie USOS/USOSweb) corocznie w
terminie lipiec-wrzesien;

b) w przypadku ankiety okreslonej w ust. 1 punkt b) przez oddelegowanego do
obstugi Szkoty Doktorskiej informatyka (uprawnionego do administrowania
ankietami dla Szkoty Doktorskiej w systemie USOS/USOSweb) corocznie w
terminie pazdziernik-listopad, czerwiec-wrzesien.

6. Raporty wygenerowane z systemu przygotowuje w wersji elektronicznej upowazniony
przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej informatyk (uprawniony do administrowania



ankietami dla Szkoty Doktorskiej w systemie USOS/USOSweb) i przesyta do Dyrektora
Szkoty Doktorskiej, ktdry nastepnie kieruje je do analizy przez ZJK-SD.

§2
Analiza i ocena wynikéw ankiet przeprowadzone przez ZJK-SD stuzg ewaluacji jakosci
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Jana Dtugosza.

§3

Dyrektor Szkoty Doktorskiej wdraza dziatania majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia
w Szkole Doktorskie;j.

§4

1. Dyrektor Szkoty Doktorskiej informuje prorektora ds. nauki o uruchomieniu ankiety
przeznaczonej dla doktorantéw ostatniego roku ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j.

2. Dyrektor Szkoty Doktorskiej przekazuje raporty i analizy wynikéw badan Radzie ds.
Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

§5

1. Nadzér nad przebiegiem procesu ankietyzacji w Szkole Doktorskiej sprawuje Dyrektor
Szkoty Doktorskiej lub osoba przez niego wyznaczona.

2. Nadzér nad przebiegiem procesu ankietyzacji na poziomie ogdlnouczelnianym sprawuje
rektor i prorektor ds. nauki.

§6

1.  Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Traci moc Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.61.2023 Rektora Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 12 maja
2023r. w sprawie badan ankietowych oceny jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
oraz analizowania ich wynikéw w Uczelnianym Systemie Jakosci Ksztatcenia w
Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Diugosza w Czestochowie

Rektor
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
prof. dr hab. Anna Wypych-Gawroriska



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia wewnetrznego NR R021.1.82.2023

Ocena jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Jana Dtugosza w
Czestochowie

1.

Ewaluacja jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej przeprowadzana jest miedzy innymi
poprzez ocene organizacji procesu ksztatcenia i ocene Srodowiska ksztatcenia przez
doktorantdw i dotyczy catego czteroletniego okresu ksztatcenia.

Ocena jest dokonywana przez doktorantow IV roku ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.
Ocena realizowana jest na podstawie anonimowej ankiety ewaluacyjnej, ktérg mozna
wypetnic¢ poprzez system USOSweb — Wirtualny Dziekanat za posrednictwem systemu
ANKIETER.

Wypetnione ankiety ewaluacyjne oraz inne dane osobowe sg poufne. Dostep do tych
danych majg jedynie wtadze rektorskie oraz w zakresie powierzonego im nadzoru -
dyrektor Szkoty Doktorskiej oraz Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.
Wyniki ankiet uwzgledniane sg przy ewaluacji i zmianach programu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej oraz usprawnianiu funkcjonowania szkoty.
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ANKIETA EWALUACYIJNA

DOT. OCENY JAKOSCI KSZTALCENIA
W SZKOLE DOKTORSKIEJ UNIWERSYTETU JANA DtUGOSZA W CZESTOCHOWIE

Szanowna Doktorantko, Szanowny Doktorancie!

Zwracamy sie do Panstwa z prosbg o wypetnienie ponizszej ankiety dotyczacej oceny jakosci
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UJD oraz jej funkcjonowania. Panstwa doswiadczenia i opinie
zebrane podczas czteroletniego cyklu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej sg dla wtadz Uczelni i
Szkoty cennym Zrédtem informacji. Analiza odpowiedzi udzielonych przez Paristwa pozwoli na
ocene organizacji procesu ksztatcenia, ocene S$rodowiska ksztatcenia oraz umozliwi
wprowadzenie niezbednych modyfikacji lub zmian ukierunkowanych na podniesienie jakosci
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

Prosimy ustosunkowac sie do ponizszych pytan wpisujgc znak ,X” przy pasujacej odpowiedzi.

A. Ocena aspektow ksztatcenia

Lp. Pytanie

nie
raczej nie
trudno
powiedziec
raczej tak
tak

1 Czy biorac pod uwage wszystkie aspekty procesu
ksztatcenia, jest Pani/Pan zadowolona(y) z ksztatcenia w
Szkole Doktorskiej UJD?

2 Czy oferta ksztatcenia w Szkole Doktorskiej jest
Pani/Pana zdaniem atrakcyjna?

3 | Czy program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
odpowiadat Pani/Pana oczekiwaniom?

4 | Czy uwaza Pani/Pan, ze sposéb prowadzenia zajec i
stosowane metody nauczania byty odpowiednie?

5 Czy wsparcie merytoryczne ze strony kadry dydaktycznej
w trakcie pisania pracy doktorskiej byto wystarczajgce?
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6 Czy wsparcie merytoryczne uzyskane w trakcie realizacji
innych elementdw Pani/Pana indywidualnego planu
badawczego byto wystarczajgce?

7 | Czy w ramach zajec byt(a) Pani/Pan zachecany do
aktywnego uczestnictwa w zajeciach, w tym do
samodzielnego myslenia, do kreatywnego dziatania?

8 Czy prowadzacy zajecia w Szkole Doktorskiej byli wedtug
Pani/Pana otwarci na pytania i uwagi ze strony
doktorantéw i inicjowali konstruktywng dyskusje?

9 Czy wedtug Pani/Pana zachowania etyczne i kultura
osobista prowadzgcych nie budzita zastrzezen?

B. Ocena srodowiska ksztatcenia

Lp. Pytanie

nie
raczej nie
trudno
powiedzie¢
raczej tak
tak

10 | Czy wedtug Pani/Pana wspotpraca z Biurem Szkoty
Doktorskiej byta satysfakcjonujaca?

11 | Czy uwaza Pani/Pan, ze informacje przekazywane przez
Biuro Szkoty Doktorskiej byty rzetelne i zrozumiate?

12 | Czy wedtug Pani/Pana dostepnos¢ do istotnych
dokumentdw np. regulamindéw, drukéw byta
odpowiednia?

13. | Czy infrastruktura badawcza Uczelni byta odpowiednia
do prowadzonych przez Panig/Pana badan naukowych?

Uwagi dodatkowe



Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia wewnetrznego R021.1.82.2023

Ocena jakosci opieki promotorskiej

1. Ocena jakosci opieki promotorskiej dokonywana jest dwukrotnie w cyklu ksztatcenia - po
ocenie $rédokresowej i pod koniec ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j.

2. Ocena odbywa sie na podstawie anonimowej ankiety oceny jakosci opieki promotorskiej
udostepnianej w systemie ANKIETER poprzez strone USOSweb — Wirtualny Dziekanat.

3. Woypetnione ankiety oceny jakosci opieki promotorskiej oraz inne dane osobowe sg
poufne. Dostep do tych danych majg jedynie wtadze rektorskie oraz w zakresie
powierzonego im nadzoru — dyrektor Szkoty Doktorskiej, przewodniczgcy Rady
Dyscypliny.

4. Woyniki ankiet pozwolg na monitorowanie opieki promotorskiej i odpowiednie
reagowanie oraz bedg uwzgledniane przy wyborze potencjalnych promotoréw w Szkole
Doktorskiej na etapie zgtaszania tematédw badawczych.
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OCENA JAKOSCI OPIEKI PROMOTORSKIEJ

Szkota Doktorska Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie

Data: .....ccovevreenennn

Szanowna Doktorantko, Szanowny Doktorancie!

W trosce o zapewnienie jak najwyzszej jakosci opieki promotorskiej w Szkole Doktorskiej UJD
prosimy Panig/Pana o wypetnienie ponizszej ankiety, ktéra dotyczy wspédtpracy z
promotorem/ promotorami/ i/lub promotorem pomocniczym w zakresie opieki naukowej
oraz wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Zapewniamy, ze uzyskane opinie majg charakter poufny.

Odpowiedzi zawarte w ankiecie beda wnikliwie analizowane i postuzg do podnoszenia jakosci
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UJD. W zwigzku z tym prosimy o rzetelne i przemyslane
odpowiedzi.

Ankiete prosimy wypetni¢ osobno dla promotora, drugiego promotora i/lub promotora

pomocniczego, jezeli tacy zostali wyznaczeni.

Stopien/tytut naukowy, imie i nazwisko promotora/ promotora pomocniczego:

W oparciu o ponizszg 5-stopniowg skale prosimy ustosunkowac sie do kolejnych pytan,
wpisujac znak , X" przy pasujgcej odpowiedzi w tabeli.

Pod tabelg znajduje sie miejsce na komentarz lub dowolne uwagi dotyczgce mocnych i stabych

stron wspétpracy z promotorem.

D
2 N | =
Q c o © )
L.p. Pytania ‘> c 2| T
N T = N
2 9 S o & —
c 2 = Q. - S

1 Czy wspdtpraca z promotorem byta
satysfakcjonujgca?

2 Czy promotor z zaangazowaniem wspierat
realizacje Pani/Pana doktoratu?

3 Czy promotor czynnie uczestniczyt w opracowaniu
indywidualnego planu badawczego?
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4 Czy promotor z zaangazowaniem wspierat
Panig/Pana przy realizacji indywidualnego planu
badawczego?

5 Czy promotor podejmowat wystarczajace
dziatania na rzecz Pani/Pana rozwoju
naukowego/artystycznego (udziat w
konferencjach, pomoc przy redagowaniu
artykutéw, utatwianie kontaktéw naukowych,
przekazywanie waznych informacji dotyczacych
spraw naukowych)?

6 Czy Pani/Pana praca byta doceniana przez
promotora?

7 Czy promotor motywowat i wspierat Panig/Pana
w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych?

8 Czy promotor stuzyt radg i pomocg w Pani/Pana
staraniach o staz?

9 Czy ilo$¢ poswiecanego Pani/Panu czasu przez
promotora byta wystarczajgca?

10 | Czy promotor angazowat Panig/Pana w zycie
spotecznosci akademickiej?

11 | Czy seminaria doktoranckie z promotorem

odbywaty sie zgodnie z harmonogramem?
(jesli dotyczy)

12 | Czy postawa etyczna promotora nie budzita
zastrzezen?

Dodatkowe uwagi:



