
Załącznik nr 1 do Zarządzenia wewn. Nr R021.1.89.2022 
 

Kwestionariusz ankiety  

„Współpraca Wydziału prowadzącego kierunek studiów z Interesariuszami zewnętrznymi 
w zakresie dostosowania programu studiów do oczekiwań społeczno-gospodarczych” 

Szanowni Państwo,  
zwracamy się do Państwa z uprzejmą prośbą o udzielenie odpowiedzi na poniższe pytania. Celem 

badania jest poznanie Państwa opinii i oczekiwań w zakresie programu, jakości i organizacji 

kształcenia, profilu absolwenta oraz współpracy z przedstawicielami kierunku. Uzyskane informacje 

będą wykorzystane do systematycznej analizy i podnoszenia jakości kształcenia na kierunku.  

W czasie wypełniania ankiety należy wybrać tylko jedną z zaproponowanych odpowiedzi lub wpisać 
własną odpowiedź w odpowiednim miejscu. Prosimy o odpowiedź na każde pytanie. Pozostawienie 
pytania bez odpowiedzi obniża wartość całego badania.  

Serdecznie dziękujemy za wzięcie udziału w naszym badaniu 

 

- kierunek studiów ………………………………… 

- poziom studiów ………………………………….. 

1. Reprezentowana organizacja 

  
 

2.  Zajmowane stanowisko 

  
 

3. Czy miała Pani / miał Pan kontakt z absolwentami ankietowanego kierunku? 

  tak 

 nie 

4.  Jeżeli tak, to jak ocenia Pani/ Pan ogólny poziom ich przygotowania do pracy (1 = bardzo nisko, 
5 = bardzo wysoko) 

  

 1  2  3  4  5  

 

5. Czy w Pani/ Pana przekonaniu absolwenci kierunku po ukończeniu studiów będą dysponować 
kompetencjami, które pozwolą im na funkcjonowanie na rynku pracy? 

  zdecydowanie tak 

 tak  

 trudno powiedzieć 

 nie  

 zdecydowanie nie 

6. Czy jako pracodawca dostrzega Pani/ Pan potrzebę wprowadzenia zmian w sposobie 
kształcenia na kierunku? 

  
 
 



7. Jakich umiejętności/ kompetencji oczekuje Pani/ Pan od absolwenta studiów na kierunku? 

  
 
 
 

8. Jakie treści programowe/ przedmioty/ metody/formy edukacyjne należałoby wprowadzić do 

programu studiów na kierunku, aby lepiej przygotować studentów do pracy w Państwa 

instytucji? 

  
 
 
 

9. Jakie kompetencje, według Pani/ Pana, powinien posiadać student, który rozpoczyna 

realizację praktyki studenckiej? 

  
 
 
 

10. W jaki sposób moglibyśmy w jeszcze większym stopniu dostosować program praktyk do 
oczekiwań Pana/Pani instytucji i aktualnych realiów gospodarczych? 

  
 
 

11. Jak Pani/ Pan ocenia współpracę z przedstawicielami kierunku? 

  zdecydowanie dobrze 

 dobrze 

 trudno powiedzieć 

 źle 

 bardzo źle 

12. Jak ocenia Pani/Pan sposób przekazywania informacji do reprezentowanej przez Panią/Pana 
instytucji przez osoby prowadzące kierunek? 

  zdecydowanie dobrze  

 dobrze  

 trudno powiedzieć  

 źle  

 bardzo źle 

13. Jaką formę przekazywania informacji/ kontaktowania się z przedstawicielami kierunku uznaje  
Pani / Pan za najdogodniejszą? 

  drogę mailową 

 informacje prezentowane na stronie internetowej kierunku/ Wydziału w specjalnej 
zakładce 

 bezpośrednią formę kontaktu 

 informacje przekazywane tradycyjną pocztą 

 inne (jakie?) ………………………………………………………………… 



14. Czy Pani/Pana zdaniem istnieje potrzeba organizowania regularnych spotkań z 
interesariuszami zewnętrznymi i interesariuszami wewnętrznymi?  

  zdecydowanie tak 

 tak  

 trudno powiedzieć 

 nie  

 zdecydowanie nie 

15. Jeśli TAK, to z jaką częstotliwością? 

  

 
 



Załącznik nr 2 do Zarządzenia wewn. Nr R021.1.89.2022 
 

Analiza wyników badań ankietowych  

„Współpraca Wydziału prowadzącego kierunek studiów z Interesariuszami zewnętrznymi w zakresie 

dostosowania programu studiów do oczekiwań społeczno-gospodarczych” 

Kierunek: 

Poziom studiów: 

Pytania i odpowiedzi 
Liczba 

odpowiedzi 

1. Reprezentowana organizacja  

  
 

 

2.  Zajmowane stanowisko  

  
 

 

3. Czy miała Pani / miał Pan kontakt z absolwentami ankietowanego kierunku?  

 tak   

nie   

4.  Jeżeli TAK, to jak ocenia Pani/ Pan ogólny poziom ich przygotowania do pracy (1 = 
bardzo nisko, 5 = bardzo wysoko) 

 

 1   

2   

3   

4   

5   

5. Czy w Pani/ Pana przekonaniu absolwenci kierunku po ukończeniu studiów będą 
dysponować kompetencjami, które pozwolą im na funkcjonowanie na rynku 
pracy? 

 

 zdecydowanie tak  

tak   

trudno powiedzieć  

nie   

zdecydowanie nie  

6. Czy jako pracodawca dostrzega Pani/ Pan potrzebę wprowadzenia zmian w 
sposobie kształcenia na kierunku? 

 

  
 
 
 
 
 
 

 



7. Jakich umiejętności/ kompetencji oczekuje Pani/ Pan od absolwenta studiów na 
kierunku? 

 

  
 
 
 
 

 

8. Jakie treści programowe/ przedmioty/ metody/formy edukacyjne należałoby 

wprowadzić do programu studiów na kierunku, aby lepiej przygotować studentów 

do pracy w Państwa instytucji? 

 

  
 
 
 
 
 

 

9. Jakie kompetencje, według Pani/ Pana, powinien posiadać student, który 

rozpoczyna realizację praktyki studenckiej? 

 

  
 
 
 
 
 

 

10. W jaki sposób moglibyśmy w jeszcze większym stopniu dostosować program 
praktyk do oczekiwań Pana/Pani instytucji i aktualnych realiów gospodarczych? 

 

   

11. Jak Pani/ Pan ocenia współpracę z przedstawicielami kierunku?  

 zdecydowanie dobrze  

dobrze  

trudno powiedzieć  

źle  

bardzo źle  

12. Jak ocenia Pani/Pan sposób przekazywania informacji do reprezentowanej przez 
Panią/Pana instytucji przez osoby prowadzące kierunek? 

 

 zdecydowanie dobrze   

dobrze   

trudno powiedzieć   

źle   

bardzo źle  



13. Jaką formę przekazywania informacji/ kontaktowania się z przedstawicielami 
kierunku uznaje Pani / Pan za najdogodniejszą? 

 

 drogę mailową  

informacje prezentowane na stronie internetowej kierunku/ Wydziału w specjalnej 
zakładce 

 

bezpośrednią formę kontaktu  

informacje przekazywane tradycyjną pocztą  

inne (jakie?): 
……………………………………………………… 
……………………………………………………... 
……………………………………………………… 

 

14. Czy Pani/Pana zdaniem istnieje potrzeba organizowania regularnych spotkań z 
interesariuszami zewnętrznymi i interesariuszami wewnętrznymi?  

 

 zdecydowanie tak  

tak   

trudno powiedzieć  

nie   

zdecydowanie nie  

15. Jeśli TAK, to z jaką częstotliwością?  

   

Wnioski: 

 
 


