Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia wewn. Nr R021.1.89.2022

Kwestionariusz ankiety
»Wspétpraca Wydziatu prowadzqgcego kierunek studiow z Interesariuszami zewnetrznymi
w zakresie dostosowania programu studiow do oczekiwan spoteczno-gospodarczych”

Szanowni Panstwo,
zwracamy sie do Panistwa z uprzejmg prosba o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania. Celem

badania jest poznanie Parfistwa opinii i oczekiwan w zakresie programu, jakosci i organizacji
ksztatcenia, profilu absolwenta oraz wspétpracy z przedstawicielami kierunku. Uzyskane informacje
bedg wykorzystane do systematycznej analizy i podnoszenia jakosci ksztatcenia na kierunku.

W czasie wypetniania ankiety nalezy wybra¢ tylko jedng z zaproponowanych odpowiedzi lub wpisaé
wtasng odpowiedz w odpowiednim miejscu. Prosimy o odpowiedZ na kazde pytanie. Pozostawienie
pytania bez odpowiedzi obniza wartos¢ catego badania.

Serdecznie dziekujemy za wziecie udziatu w naszym badaniu
- kierunek studidw ...............cccooevvevrnennenn.

- poziom studidw ............cccccceveiviecerceenee.

1. ‘ Reprezentowana organizacja

2. ‘ Zajmowane stanowisko

w

. ‘ Czy miata Pani / miat Pan kontakt z absolwentami ankietowanego kierunku?

‘ ‘ tak

‘ ‘ nie
4. Jezeli tak, to jak ocenia Pani/ Pan ogélny poziom ich przygotowania do pracy (1 = bardzo nisko,
5 = bardzo wysoko)

5. | Czy w Pani/ Pana przekonaniu absolwenci kierunku po ukonczeniu studiow beda dysponowa¢
kompetencjami, ktore pozwolg im na funkcjonowanie na rynku pracy?

zdecydowanie tak

tak
trudno powiedziec
nie

zdecydowanie nie

6. |Czy jako pracodawca dostrzega Pani/ Pan potrzebe wprowadzenia zmian w sposobie
ksztatcenia na kierunku?




Jakich umiejetnosci/ kompetencji oczekuje Pani/ Pan od absolwenta studiéw na kierunku?

Jakie tresci programowe/ przedmioty/ metody/formy edukacyjne nalezatoby wprowadzi¢ do
programu studidw na kierunku, aby lepiej przygotowa¢é studentow do pracy w Paristwa
instytucji?

Jakie kompetencje, wedtug Pani/ Pana, powinien posiada¢ student, ktory rozpoczyna
realizacje praktyki studenckiej?

. W jaki sposob moglibysmy w jeszcze wiekszym stopniu dostosowacé program praktyk do
oczekiwan Pana/Pani instytucji i aktualnych realiow gospodarczych?

. | Jak Pani/ Pan ocenia wspétprace z przedstawicielami kierunku?

zdecydowanie dobrze

dobrze

trudno powiedzie¢

zle

bardzo zle

. | Jak ocenia Pani/Pan sposéb przekazywania informacji do reprezentowanej przez Panig/Pana
instytucji przez osoby prowadzace kierunek?

zdecydowanie dobrze
dobrze

trudno powiedzie¢

zle

bardzo zle

. | Jaka forme przekazywania informacji/ kontaktowania sie z przedstawicielami kierunku uznaje
Pani / Pan za najdogodniejszg?

droge mailowa

informacje prezentowane na stronie internetowe] kierunku/ Wydziatu w specjalnej
zaktadce

bezposrednig forme kontaktu

informacje przekazywane tradycyjng poczta

INNE (JAKIE?) coeeerereeeeeec et




14.

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje potrzeba organizowania regularnych spotkan z
interesariuszami zewnetrznymi i interesariuszami wewnetrznymi?

zdecydowanie tak

tak

trudno powiedzieé

nie

zdecydowanie nie

15.

Jesli TAK, to z jaka czestotliwoscia?




Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia wewn. Nr R021.1.89.2022

Analiza wynikéw badan ankietowych

,Wspdtpraca Wydziatu prowadzgcego kierunek studiow z Interesariuszami zewnetrznymi w zakresie

dostosowania programu studiéw do oczekiwan spoteczno-gospodarczych”

Kierunek:

Poziom studiow:

w

H

Pytania i odpowiedzi

. ‘ Reprezentowana organizacja

. ‘ Zajmowane stanowisko

. ‘ Czy miata Pani / miat Pan kontakt z absolwentami ankietowanego kierunku?
‘tak
‘ nie

. Jezeli TAK, to jak ocenia Pani/ Pan ogdlny poziom ich przygotowania do pracy (1 =
bardzo nisko, 5 = bardzo wysoko)

Liczba
odpowiedzi

Czy w Pani/ Pana przekonaniu absolwenci kierunku po ukonczeniu studiéw beda
dysponowa¢ kompetencjami, ktére pozwol3 im na funkcjonowanie na rynku
pracy?

zdecydowanie tak
tak

trudno powiedzieé

nie

zdecydowanie nie

Czy jako pracodawca dostrzega Pani/ Pan potrzebe wprowadzenia zmian w
sposobie ksztatcenia na kierunku?




Jakich umiejetnosci/ kompetencji oczekuje Pani/ Pan od absolwenta studiéw na
kierunku?

10.

Jakie tresci programowe/ przedmioty/ metody/formy edukacyjne nalezatoby
wprowadzi¢ do programu studiow na kierunku, aby lepiej przygotowac studentéw
do pracy w Panstwa instytucji?

Jakie kompetencje, wedtug Pani/ Pana, powinien posiada¢ student, ktéry
rozpoczyna realizacje praktyki studenckiej?

W jaki sposéb moglibysmy w jeszcze wiekszym stopniu dostosowac program
praktyk do oczekiwan Pana/Pani instytucji i aktualnych realiéw gospodarczych?

11.

Jak Pani/ Pan ocenia wspétprace z przedstawicielami kierunku?

zdecydowanie dobrze
dobrze

trudno powiedzieé
zle

bardzo zle

12.

Jak ocenia Pani/Pan sposéb przekazywania informacji do reprezentowanej przez
Panig/Pana instytucji przez osoby prowadzace kierunek?

zdecydowanie dobrze

dobrze
trudno powiedzieé
zle

bardzo zle




13.

Jaka forme przekazywania informacji/ kontaktowania sie z przedstawicielami
kierunku uznaje Pani / Pan za najdogodniejszg?

14.

droge mailowa

informacje prezentowane na stronie internetowej kierunku/ Wydziatu w specjalnej
zakfadce

bezposrednig forme kontaktu
informacje przekazywane tradycyjng poczta

inne (jakie?):

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje potrzeba organizowania regularnych spotkan z
interesariuszami zewnetrznymi i interesariuszami wewnetrznymi?

15.

zdecydowanie tak

tak

trudno powiedzieé
nie
zdecydowanie nie

Jesli TAK, to z jaka czestotliwoscia?

Whioski:




