
Zarządzenie wewnętrzne Nr R –0161/159/2019 
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie 

z dnia 20 grudnia 2019r. 
 w sprawie  działań edukacyjnych i profilaktycznych mających na celu zapobieganie korupcji   

w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Długosza w Częstochowie 

 

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 Ustawy prawo o szkolnictwie wyższym i nauce z dn. 20 lipca 

2018 r. (Dz.U. 2018 poz. 1668) w związku z § 24 ust. 1 -3 Statutu Uniwersytetu Humanistyczno-

Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie oraz Rekomendacji Ministra Nauki i 

Szkolnictwa Wyższego z dnia 6 listopada 2019 r. w sprawie działań edukacyjnych i 

profilaktycznych mających na celu zapobieganie korupcji w szkolnictwie wyższym i nauce 

zarządza się co następuje: 

 

  § 1 

1. W związku z realizacją Rządowego Programu Przeciwdziałania Korupcji na lata  

2018-2020 oraz uwzględniając Rekomendacje Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 

6 listopada 2019 r. w sprawie działań edukacyjnych i profilaktycznych wprowadza się w 

Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Długosza w Częstochowie następujące 

działania, mające na celu poszerzenie dotychczasowych form zapobiegnia korupcji w Uczelni: 

1) nowelizację Regulaminu Pracy Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w 

Częstochowie polegającą na wprowadzeniu do Regulaminu Wewnętrznej polityki antykorupcyjnej 

wraz z oświadczeniem dla każdego pracownika o zapoznaniu się z Wewnętrzną polityką 

antykorupcyjną i zobowiązaniem się do przestrzegania jej postanowień – termin realizacji grudzień 

2019, 

2) nowelizację uchwały Senatu dotyczącej polityki antykorupcyjnej funkcjonującej w Uczelni, będącej 

poszerzeniem dla całej społeczności akademickiej Wewnętrznej polityki antykorupcyjnej stanowiącej 

załącznik do Regulaminu Pracy - termin realizacji styczeń 2020;  

3) wprowadzenie tematyki dotyczącej polityki antykorupcyjnej do  stałych tematów posiedzeń Senatu 

– termin realizacji styczeń 2020;   

4) przeprowadzenie do końca roku 2019 dodatkowej analizy ryzyk korupcyjnych występujących 

w jednostkach Uczelni oraz dokonanie identyfikacji obszarów i stanowisk zagrożonych korupcją, wraz 

z podjęciem w pierwszym kwartale 2020 działań antykorupcyjnych, współmiernych do stwierdzonych 

w ramach analizy zagrożeń i ukierunkowanie tych działań na obszary w największym stopniu narażone 

na ryzyka korupcyjne; 

5) przeprowadzenie do końca roku 2020 audytu sprawdzającego stopień realizacji działań 

antykorupcyjnych wdrożonych w jednostce, połączonego z analizą ryzyk w ramach kontroli zarządczej;  

6) nowelizację strony wewnętrznej Stop korupcji poprzez rozbudowanie zakresu informacji związanych 

z tematyką antykorupcji i etyki, w tym z linkami do szkoleń e-learningowych – termin realizacji grudzień 

2019; 

7) wydawanie co pół roku komunikatów z przypominaniem pracownikom o kwestiach dotyczących 

polityki antykorupcyjnej, ze wskazaniem możliwości odbywania szkoleń wykorzystujących bezpłatne 



szkolenia antykorupcyjne dostępne na e-learningowej platformie Centralnego Biura 

Antykorupcyjnego, wydanie pierwszego komunika – termin realizacji pierwszy kwartał 2020; 

8) przeprowadzenie do końca pierwszego kwartału 2020 akcji promocyjnej bezpłatnych szkoleń 

antykorupcyjnych dostępnych na e-learningowej platformie Centralnego Biura Antykorupcyjnego 

9) powołanie pełnomocnika rektora ds. polityki antykorupcyjnej. 

  

§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

 

Rektor 

Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego  

im. Jana Długosza w Częstochowie 

prof. dr hab. Anna Wypych- Gawrońska 

 


