Zarzadzenie wewnetrzne Nr R —0161/159/2019
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 20 grudnia 2019r.
w sprawie dziatan edukacyjnych i profilaktycznych majacych na celu zapobieganie korupcji
w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dn. 20 lipca
2018r. (Dz.U. 2018 poz. 1668) w zwiqzku z § 24 ust. 1 -3 Statutu Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Dfugosza w Czestochowie oraz Rekomendacji Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 listopada 2019 r. w sprawie dziatann edukacyjnych i
profilaktycznych majgcych na celu zapobieganie korupcji w szkolnictwie wyzszym i nauce
zarzqdza sie co nastepuje:

§1

1. W zwigzku z realizacja KRzadowego Programu Przeciwdzialania Korupcji na lata
2018-2020 oraz uwzgledniajac Rekomendacje Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
6 listopada 2019 r. w sprawie dziatan edukacyjnych i profilaktycznych wprowadza sie w
Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie nastepujace

dzialania, majace na celu poszerzenie dotychczasowych form zapobiegnia korupcji w Uczelni:

1) nowelizacje Regulaminu Pracy Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Diugosza w
Czestochowie polegajgcg na wprowadzeniu do Regulaminu Wewnetrznej polityki antykorupcyjnej
wraz z oswiadczeniem dla kazdego pracownika o zapoznaniu sie z Wewnetrzng polityka
antykorupcyjng i zobowigzaniem sie do przestrzegania jej postanowien — termin realizacji grudzien
2019,

2) nowelizacje uchwaty Senatu dotyczacej polityki antykorupcyjnej funkcjonujacej w Uczelni, bedacej
poszerzeniem dla catej spotecznosci akademickiej Wewnetrznej polityki antykorupcyjnej stanowigcej
zatgcznik do Regulaminu Pracy - termin realizacji styczen 2020;

3) wprowadzenie tematyki dotyczgcej polityki antykorupcyjnej do statych tematow posiedzen Senatu
— termin realizacji styczen 2020;

4) przeprowadzenie do konca roku 2019 dodatkowej analizy ryzyk korupcyjnych wystepujacych
w jednostkach Uczelni oraz dokonanie identyfikacji obszaréw i stanowisk zagrozonych korupcja, wraz
z podjeciem w pierwszym kwartale 2020 dziatar antykorupcyjnych, wspétmiernych do stwierdzonych
w ramach analizy zagrozen i ukierunkowanie tych dziatan na obszary w najwiekszym stopniu narazone
na ryzyka korupcyjne;

5) przeprowadzenie do konca roku 2020 audytu sprawdzajgcego stopien realizacji dziatan
antykorupcyjnych wdrozonych w jednostce, potgczonego z analizg ryzyk w ramach kontroli zarzadczej;

6) nowelizacje strony wewnetrznej Stop korupcji poprzez rozbudowanie zakresu informacji zwigzanych
z tematyka antykorupcji i etyki, w tym z linkami do szkolen e-learningowych —termin realizacji grudzien
2019;

7) wydawanie co p6t roku komunikatéw z przypominaniem pracownikom o kwestiach dotyczacych
polityki antykorupcyjnej, ze wskazaniem mozliwosci odbywania szkolen wykorzystujgcych bezptatne



szkolenia antykorupcyjne dostepne na e-learningowej platformie Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, wydanie pierwszego komunika — termin realizacji pierwszy kwartat 2020;

8) przeprowadzenie do korica pierwszego kwartatu 2020 akcji promocyjnej bezptatnych szkolen
antykorupcyjnych dostepnych na e-learningowej platformie Centralnego Biura Antykorupcyjnego

9) powotanie petnomocnika rektora ds. polityki antykorupcyjnej.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie
prof. dr hab. Anna Wypych- Gawronrska



