Zatgcznik nr 3 do Polityki bezpieczenstwa UJD 2026 (2)
Upowaznienie i oSwiadczenie

pieczec uczelni
UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych nr ...............

Na podstawie art. 29 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) Z dNi€M ..ccueieeuiieeieeeiieeeiee et
UPOWAZNIAM PANIG/PANG c.etiiieeieeetee ettt e e et e et e e eteeeeteeeeaveeeteeeeaseeeteeeesseeenseeensreens
imie i nazwisko osoby upowaznionej
do przetwarzania danych osobowych w postaci papierowej oraz w ramach nadanych dostepéw do
systemow informatycznych w zakresie zgodnym z zajmowanym stanowiskiem lub petniong funkcjg,
wskazanym we wniosku o nadanie/ odebranie upowaznienia.

Jednoczesdnie, wraz z nadanym upowaznieniem, zobowigzuje Panig/Pana do przestrzegania przepisow
dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz wprowadzonych i wdrozonych do stosowania przez
Administratora Polityki bezpieczerstwa oraz Instrukcji zarzadzania systemem informatycznym.

Niniejsze upowaznienie traci moc: najpdzniej z dniem odwotania albo wypowiedzenia, rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub innej umowy tgczacej Pana/Panig z
Administratorem/ utraty statusu studenta/ doktoranta.

Czestochowa, dnia .................. Lo iiieessessssessstssssessssttcsssnastsssssnnns

podpis Administratora danych osobowych

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych,

w szczegdlnosci rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), przepisami krajowymi i przepisami aktow
wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz wprowadzonych i wdrozonych do stosowania przez
Administratora Polityki bezpieczenstwa oraz Instrukcji zarzadzania systemem informatycznym.
Przyjmuje do wiadomosci zawarte w nich obowigzki dotyczace ochrony danych osobowych

i zobowigzuje sie do ich stosowania.

Swiadoma/y jestem obowigzku ochrony danych osobowych na zajmowanym stanowisku

i w zakresie udzielonego mi upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,

a w szczegolnosci obowigzku zachowania w tajemnicy danych osobowych i sposobdw ich
zabezpieczenia, réwniez po ustaniu zatrudnienia lub wspotpracy.

Zobowigzuje sie do:

1) zachowania w tajemnicy i nierozpowszechniania bez zgody Administratora, wszelkich informacji,
nieujawnionych do wiadomosci publicznej, uzyskanych lub wytworzonych w zwigzku z nadanymi
uprawnieniami, dotyczacych bezposrednio lub posrednio Administratora;
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2) zachowania w tajemnicy powyzszych informacji zaréwno w okresie posiadania dostepu do systemu
jak i po jego odebraniu;

3) nierozpowszechniania informacji, ktérych rozpowszechnianie mogtoby naruszy¢ imie lub interes
Administratora.

Zobowigzanie do zachowania poufnosci nie bedzie naruszone w sytuacji, gdy obowigzek ujawnienia
informacji wynika z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, lub w przypadku ich przekazania
na zadanie sgdu lub innego uprawnionego organu.

Naruszenie ww. obowigzkdw moze by¢ uznane przez Pracodawce za ciezkie naruszenie obowigzkéw
pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy lub za naruszenie przepisow karnych ww.
aktdéw prawnych lub ciezkie naruszenie obowigzkdw umownych w przypadku umowy cywilnoprawnej.
W przypadku naruszenia powyzszych zasad, Administrator bedzie mdgt dochodzié swoich roszczen w
postepowaniu sgdowym.

Data i podpis osoby upowaznionej

Rozdzielnik 2 egz. w oryginale:
1 x oryginat dokumentacja kadrowa
1 x oryginat osoba upowazniona



