Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.87.2024
Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 27 wrzeénia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagrod Rektora pracownikom
niebedgacym nauczycielami akademickimi w Uniwersytecie Jana Dtugosza w Czestochowie

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm. ) oraz § 110 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Jana
Dtugosza w Czestochowie zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
W Uniwersytecie Jana Dtugosza w Czestochowie wprowadza sie Regulamin przyznawania
nagrod Rektora pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi stanowigcy zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
prof. dr hab. Janusz Kapusniak



Zatacznik do zarzadzenia wewnetrznego Nr R021.1.87.2024

REGULAMIN
przyznawania nagrdod Rektora pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi
w Uniwersytecie Jana Dtugosza w Czestochowie

§1

. Regulamin niniejszy okre$la:

a) rodzaje nagrdd dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,

b) zasady tworzenia i gospodarowania sSrodkami na nagrody pieniezne Rektora przyznawane
pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi w Uniwersytecie Jana Diugosza w
Czestochowie, zwanych dalej funduszem nagrod,

c) kryteria przyznawania nagréd dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
w Uniwersytecie Jana Dtugosza w Czestochowie, zwanym dalej Uniwersytetem.

§2

. Nagroda Rektora ma charakter indywidualny i jest przyznawana w formie:

a) nagrody pienieznej,

b) dyplomu.

. Nagroda Rektora, o ktérej mowa w ust. 1 pkt a) moze by¢ przyznana raz w roku.
. Nagroda Rektora, o ktérej mowa w ust. 1 pkt a) przyznawana jest w wysokosci:
a) I stopnia,

b) II stopnia.

. Wysokos$¢ nagrody:

[ stopnia nie moze by¢ nizsza niz 1.400,00 zt brutto,

II stopnia nie moze by¢ nizsza niz 800,00 zt brutto.

. Kopia dyplomu o przyznaniu nagrody przechowywana jest w aktach osobowych pracownika.

§3

. W Uniwersytecie tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych przez Uniwersy-
tet rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla pracownikéw niebedacych nauczycie-
lami akademickimi.

. Ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 wydziela sie 10% z tytutu rezerwy pozostajacej w dys-
pozycji Rektora, ktéry moze przeznaczy¢ ja na nagrody dla pracownikéw niebedgcych nau-
czycielami akademickimi na podstawie § 110 ust. 1 Statutu Uniwersytetu lub na zwiekszenie
kwoty funduszu nagréd przypadajacej jednostce organizacyjne;j.

. Pozostata kwota funduszu nagrod dzielona jest miedzy poszczegdlne jednostki organizacyjne
Uniwersytetu proporcjonalnie do sumy planowanych rocznych wynagrodzen pracownikéw
zatrudnionych w danej jednostce organizacyjne;j.

. Wysokos$¢ srodkéw na nagrody, ich podziat na poszczeg6lne jednostki organizacyjne Uni-
wersytetu oraz termin sktadania wnioskéw o nagrody okres$la kazdorazowo stosowne zarza-
dzenie Rektora.

. Naliczone $rodki na nagrody stanowig wyodrebniong pozycje w planie rzeczowo-finansowym
Uniwersytetu na dany rok kalendarzowy.

. Fundusz nagréd przeznaczony jest na nagrody dla pracownikéw zatrudnionych w Uniwersy-
tecie na podstawie stosunku pracy.

§4

. Do nagrody Rektora uprawnieni sg pracownicy, ktérzy przepracowali w Uniwersytecie rok
poprzedzajacy rok przyznania nagrody.

. Nagroda przyznawana jest w szczego6lnosci pracownikom, ktorzy:

a) wzorowo wypetniaja obowiazki stuzbowe;



b) wykazujg inicjatywe lub uczestnicza w dziataniach wykraczajacych poza zakres obowigz-
kow stuzbowych;

¢) wykonujg prace o duzym stopniu trudnosci i odpowiedzialnosci,

d) wykonali zadania o szczeg6lnie istotnym znaczeniu dla Uniwersytetu,

e) usprawniajg funkcjonowanie danej jednostki

f) podniesli swoje kompetencje zawodowe m.in. poprzez uzyskanie stopnia naukowego lub
ukonczenie studiéw podyplomowych zwigzanych z zakresem wykonywanych obowigz-
kow.

. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2 stosuje sie z uwzglednieniem specyfiki poszczegélnych
stanowisk pracy i wykonywanych zadan.

§5

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody mozna wystapic tylko w granicach ustalonego dla danej
jednostki organizacyjnej limitu sSrodkéw przeznaczonych na nagrody.

. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ w szczegélnoSci:

a) okreslenie stopnia proponowanej nagrody oraz jej wysokos¢,

b) merytoryczne uzasadnienie proponowanej nagrody.

. Wniosek o przyznanie nagrody nalezy ztozy¢ w Dziale Kadr i Spraw Socjalnych na formularzu
stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla pracownika wystepuje jego przetozony.

. Wniosek przed ztozeniem do Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych powinien zosta¢ zaopiniowany
przez dysponenta Srodkéw okres$lonego w zarzadzeniu dot. podziatu sSrodkéw na nagrody.

. Rektor podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody.

§6

. Nagrody wreczane sg w trybie ustalonym przez Rektora.

§7

. Tre$¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w
Uniwersytecie i wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu przyznawania nagrdod Rektora
pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi

w Uniwersytecie Jana Dtugosza w Czestochowie

WNIOSEK o przyznanie nagrody indywidualnej Rektora Uniwersytetu
Jana Dtugosza w Czestochowie pracownikowi niebedacemu

nauczycielem akademickim

Whniosek nalezy drukowac dwustronnie

Imie i nazwisko osoby zgtaszanej do nagrody:

Nazwa jednostki i zajmowane stanowisko:

Proponowany stopien i kwota nagrody:

Osoba zgtaszana do nagrody spetnita warunek przepracowania petnego roku kalendarzowego po-

przedzajgcego rok przyznania nagrody.

Uzasadnienie wniosku
(w tym okreslenie inicjatyw lub dziatan wykraczajgcych poza zakres obowigzkdéw stuzbowych pracow-
nika; wykonywanych prac o duzym stopniu trudnosci i odpowiedzialnosci lub zadan o szczegdlnie
istotnym znaczeniu dla Uniwersytetu, zdobytych kwalifikacji zawodowych przydatnych na zajmowa-
nym stanowisku pracy, zaproponowanych przez pracownika usprawnien w funkcjonowaniu danej

jednostki):

Data i podpis wnioskodawcy:



Opinia dysponenta srodkéw okreslonego w zarzadzeniu dot. podziatu srodkéw na nagrody:

O wniosek zaopiniowany pozytywnie 0O wniosek zaopiniowany negatywnie

uwagi:

Podpis dysponenta sSrodkéw okre$lonego w zarzadzeniu dot. podziatu $rodkéw na nagrody :

Decyzja Rektora:

O przyznaje nagrode

stopien nagrody:

wysokos¢ nagrody w ztotych:

O nie przyznaje nagrody

uwagi:

podpis Rektora:






