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  KWARTAŁ: ROK:

do 33 dni 

dotyczyn 

osób do 50 

roku życia

do 14 dni 

dotyczy 

osób po 50 

roku życia

powyżej 33 

lub 14 dni

Opieka nad 

członkiem 

rodziny

Urlop 

okolicznośc.
Delegacje

pozostałe 

nieobecn.

Łącznie 

kwartał

Wynagrodzenie 

chorobowe
Zasiłek chorobowy zus

M-C

Nazwa 

grupy 

pracow.

Ilość osób 

zatrudn.

Normatywny 

czas pracy

Faktyczny 

czas pracy

w tym:              

godz. 

nadliczb.

Czas nieprzepracowany w godzinach (bez dni wolnych od pracy)

KWARTALNE ROZLICZENIE CZASU PRACY

Urlopy wypo- 

czynkowe

Zwolnienia lekarskie

Inne nieobecnosci

Ogłem czas 

nieprzepracowany


