Zarzadzenie wewnetrzne R021.1.96.2025
Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 29 pazdziernika 2025 r.

w sprawie procedury w zakresie przeciwdziatania naduzyciom finansowym i konfliktowi
interesdw w projekcie pn. ,Science4Business — Nauka dla Biznesu” realizowanym

w ramach dziatania 2.5 Programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki
2021-2027

Podstawe prawnag niniejszego Zarzadzenia stanowig:

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz.
1571 z pézn.zm.) - art. 23 ust. 1i 2

2. Statut Uniwersytetu Jana Diugosza w Czestochowie przyjety Uchwatg Nr 40.2024 Senatu
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 26 czerwca 2024 r. w sprawie Statutu
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie — tekst jednolity - § 24 ust. 1- 3

§1
Definicje i skréty
Uzyte w procedurze okreslenia i skroty oznaczaja:

1. Naduzycie finansowe - zgodnie z art. 3 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2017/1371 (1) oraz art. 1 Konwencji w sprawie ochrony intereséw finansowych Wspdlnot
Europejskich ustanowionej aktem Rady z dnia 26 lipca 1995 r. naduzycia finansowe
naruszajace interesy finansowe Wspadlnot Europejskich polegajg na:

1) W odniesieniu do wydatkéw, jakimkolwiek umysinym dziataniu lub zaniechaniu
dotyczacym:

a) wykorzystania lub przedstawienia fatszywych, niescistych lub niekompletnych oswiadczen
lub dokumentdéw, ktére ma na celu sprzeniewierzenie lub bezprawne zatrzymanie Srodkoéw z
budzetu ogdlnego Wspdlnot Europejskich lub budzetow zarzgdzanych przez, Wspdlnoty
Europejskie lub w ich imieniu,

b) nieujawnienia informacji z naruszeniem szczegdlnego obowigzku, w tym samym celu,

c) niewtasciwego wykorzystania takich srodkéw do celéw innych niz te, na ktdre zostaty
pierwotnie przyznane.

2) W odniesieniu do przychoddw, jakimkolwiek umysinym dziataniu lub zaniechaniu
dotyczgcym:

a) wykorzystania lub przedstawienia fatszywych, niescistych lub niekompletnych oswiadczen
lub dokumentoéw, ktére ma na celu bezprawne zmniejszenie srodkéw budzetu ogdlnego

Strona | 1



Wspdlnot Europejskich lub budzetéw zarzgdzanych przez, lub w imieniu, Wspdlnot
Europejskich,

b) nieujawnienia informacji z naruszeniem szczegdélnego obowigzku, w tym samym celu,
c) niewtasciwego wykorzystania korzysci uzyskanej zgodnie z prawem, w tym samym celu.

2. Podejrzenie naduzycia finansowego - zgodnie z art. 2 rozporzgdzen Komisji (UE)
2015/1970, 2015/1971, 2015/1972 oraz 2015/197328 jest to nieprawidtowos¢, ktdra
prowadzi do wszczecia postepowania administracyjnego lub sgdowego na poziomie
krajowym w celu stwierdzenia zamierzonego dziatania, w szczegdlnosci naduzycia
finansowego, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 lit. a) Konwencji w sprawie ochrony intereséw
finansowych Wspdlnot Europejskich. Od 2006 r. panstwa cztonkowskie sg zobowigzane do
okreslenia, czy nieprawidtowos¢ daje podstawy do podejrzewania naduzycia finansowego.

3. Konflikt interesow - zgodnie z art. 61 rozporzadzenia finansowego, konflikt intereséw
istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji podmiotu upowaznionego
do dziatan finansowych lub innej osoby, w tym réwniez organéw krajowych na dowolnym
szczeblu, uczestniczacych w wykonaniu budzetu w ramach zarzadzania bezposredniego,
posredniego i dzielonego, w tym réwniez w odnosnych dziataniach przygotowawczych, a
takze w audycie lub kontroli, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne,
sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek
inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste. Bezposredni i posredni interes moze
rowniez obejmowac prezenty lub goscinnosé, interesy o charakterze nieekonomicznym lub
wynikajgce z zaangazowania w dziatalnos¢ organizacji pozarzgdowych lub politycznych
(nawet jesli nie jest ono wynagradzane), konkurujgce obowigzki lojalno$ci miedzy jednym
podmiotem, wobec ktdrego dana osoba jest zobowigzana, a inng osobg lub podmiotem,
wobec ktdérego dana osoba jest zobowigzana. Do konfliktu intereséw moze réwniez dojsé w
przypadku, gdy dana osoba w rzeczywistosci nie odnosi zadnych korzysci z tytutu zaistniatej
sytuacji — wystarczy, ze zaistniate okolicznosci bedg zagrazaty bezstronnemu i obiektywnemu
petnieniu przez nig powierzonych jej funkcji. Takie okolicznosci muszg jednak miec
okreslony, mozliwy do zidentyfikowania, indywidualny zwigzek z konkretnymi aspektami
sposobu postepowania, zachowania lub stosunkéw danej osoby (lub wywiera¢ wptyw na te
aspekty).

4. Korupcja - zgodnie z definicjg zawartg w art. 4 ust. 2 dyrektywy (UE) 2017/1371 oraz
definicjg korupcji czynnej w rozumieniu art. 3 Konwencji w sprawie zwalczania korupcji, w
ktdrg zaangazowani sg urzednicy Wspélnot Europejskich lub urzednicy panistw
cztonkowskich Unii Europejskiej, ustanowionej aktem Rady z dnia 26 maja 1997 r., lub
zachowania, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 decyzji ramowej Rady 2003/568/WSiSW, lub
dziatania zdefiniowane w innych majgcych zastosowanie przepisach.

Korupcja, w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym jest czyn:
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a) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej funkcje
publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkgji,

b) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigca funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w
zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji,

c) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem witadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub
wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujgcej jednostka niezaliczang do sektora
finanséw publicznych lub pracujgcej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki,
jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w
zamian za dziafanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki i stanowi
spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.

5. Nieprawidtowos¢ - zgodnie z art. 2 (31) Rozporzadzenia ogdlnego — kazde naruszenie
majacego zastosowanie prawa, wynikajgce z dziatania lub zaniechania, ktére ma lub moze
miec szkodliwy wptyw na budzet Unii Europejskiej poprzez obcigzenie go nieuzasadnionym
wydatkiem.

6. Kierownik projektu - osoba odpowiedzialna za planowanie, realizacje i zamkniecie
projektu, dbajgc o jego zgodnos$é z zatozonym zakresem, budzetem, harmonogramem i
celami.

7. Zespot projektowy - grupa specjalistow powotana do zrealizowania projektu. Sktada sie z
0s6b o réznych kompetencjach i rolach, ktére wspdlnie pracujg pod nadzorem kierownika
projektu.

§2
Informacje ogdlne i cel procedury

1. Celem niniejszej procedury jest stworzenie mechanizmow stuzgcych zapobieganiu,
wykrywaniu i korygowaniu naduzy¢ finansowych, korupcji i konfliktu intereséw w zwigzku z
realizacjg projektu pn.,Science4Business — Nauka dla biznesu” realizowanego w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki.

2. Zespot projektowy zobowigzuje sie do przestrzegania norm prawnych, etycznych i
moralnych na najwyzszym poziomie, zasad rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwosci, w tym do
zapewnienia realizacji dziatan w taki sposob, aby przeciwdziata¢ naduzyciom finansowym,
korupcji i konfliktowi intereséw.
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3. Zespot projektowy jest Swiadomy istotnosci tworzenia , kultury etycznej” dlatego

zobowigzuje sie do propagowania kultury zwalczania naduzy¢ w celu zminimalizowania

ryzyka oszustwa, jak i maksymalnego zaangazowania pracownikéw w zwalczanie naduzyc¢.

4. Kierownik Projektu odpowiada za zwalczanie naduzy¢ finansowych, korupcji i konfliktu

interesdw oraz zarzadzanie ryzykiem naduzy¢ finansowych w ramach realizowanego

projektu, a w szczegdlnosci za zapewnienie:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

rozdzielnosci funkcji w zakresie realizowanych zadan pomiedzy zadaniami kontrolnymi, i
innymi zadaniami wdrozeniowymi (w tym monitorowaniem i sprawozdawczoscig),
dokonywaniem ptatnosci,

przypisania realizowanych zadan w ramach realizowanego Projektu,

jasnego podziatu zadan i obowigzkow,

stosowania mechanizmu weryfikacji, ktéry wymaga udziatu co najmniej dwdch oséb w
procesie opiniowania i zatwierdzania dokumentéw,

skutecznej kontroli zarzgdczej w obszarze zwalczania naduzy¢ finansowych, korupcji i
konfliktu intereséw,

Swiadomosci pracownikéw odnosnie zwalczania naduzyc¢ finansowych, korupcji i
konfliktu intereséw,

mozliwosci odbycia szkolen pracownikéw w zakresie sposobéw wykrywania
nieprawidtowosci i naduzy¢, mechanizméw raportowania oraz postepowania w
sytuacjach korupcyjnych,

nalezytej starannosci w prowadzeniu dziatan ograniczajgcych prawdopodobienstwo
wystgpienia naduzy¢ finansowych, korupcji i konfliktu intereséw (dziatania prewencyjne),
podejmowania skutecznych dziatan ograniczajgcych skutki nieuczciwych dziatan do
akceptowalnego poziomu (dziatania korygujgce i naprawcze) w stosownych przypadkach.

5. Do odpowiedzialnosci Kierownika Projektu w zwigzku z wdrazaniem Projektu nalezy:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

nadzér nad pracownikami realizujgcymi zadania w projekcie pod kgtem wystepowania
oraz zapobiegania konfliktowi intereséw,

biezgca kontrola dokumentacji opracowywanej przez pracownikdéw w toku realizacji
zadan stuzbowych,

rozdzielanie funkcji i zadan realizowanych w projekcie oraz jasnego podziatu obowigzkéw
wsrdéd pracownikéw zaangazowanych w projekt,

organizacja i delegowanie pracownikow na szkolenia przeciwdziatajgce naduzyciom
finansowym i konfliktowi interesow,

przeprowadzanie analizy ryzyk korupcyjnych / przeciwdziatajgcych konfliktowi interesow,
aktywny przeglad i biezgca aktualizacja procedury w zakresie zwalczania naduzy¢
finansowych, korupcji i konfliktowi intereséw,

przekazywanie Rektorowi informacji o potencjalnych nieprawidtowosciach lub
naduzyciach.
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§3

Informowanie o potencjalnych nieprawidtowosciach lub naduzyciach i sposobach ich

zapobiegania:

1.

10.

Kazda osoba, cztonek zespotu projektowego w przypadku: stwierdzenia wystgpienia
zagrozenia korupcyjnego, bycia Swiadkiem zachowania o znamionach korupciji,
otrzymaniu informacji o wystgpieniu zagrozenia korupcyjnego, zachowania o znamionach
korupcji lub konfliktu intereséw powinna niezwtocznie zgtosic ten fakt Kierownikowi
Projektu na adres e-mail: S4B@ujd.edu.pl lub Rektorowi, jezeli przytoczone okolicznosci

dotyczg Kierownika Projektu lub na adres e-mail: rektor@ujd.edu.pl zgodnie z

obowigzujgcymi w Uniwersytecie Jana Dtugosza odrebnymi przepisami.

Kazda osoba, ktéra powzieta informacje o wystgpieniu zagrozen wskazanych w ust. 1

powinna podjgé dziatania w celu zabezpieczenia ich ewentualnych dowodéw.

Zgtoszenie zagrozen, o ktérych mowa w ust. 1 oraz ich rozpatrywanie powinno

nastepowacd z zachowaniem poufnosci, zaréwno w odniesieniu do informacji

odnoszacych sie do 0séb zgtaszajgcych jak i oséb, ktérych zgtoszenie dotyczy.

Rektor, po konsultacji z Radcg Prawnym decyduje o sposobie rozpatrzenia zgtoszenia, o

ktéorym mowa w ust 1. zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przeciwdziatanie wystgpieniu korupcji w Uniwersytecie Jana Diugosza w Czestochowie

zostato uregulowane odrebnym zarzgdzeniem.

Pojawienie sie konfliktu intereséw nie stanowi naruszenia. Natomiast zaniechanie

powiadomienia o tym fakcie stosownych pracownikéw i wytgczenia okreslonych

pracownikéw oséb z wykonywania zadan w stosunku do ktdrych konflikt ten istnieje, jest

uznawane za naruszenie.

W przypadkach potencjalnego konfliktu interesu kazdy pracownik powinien niezwfocznie

poinformowacé Kierownika Projektu o tym zagrozeniu i wytgczyé sie ze sprawy.

W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 8 pracownik zobowigzany jest

do zabezpieczenia dokumentacji w sprawie i powstrzymania sie od czynnos$ci mogacych

wptywac na ich waznosé.

Kierownik projektu powinien zweryfikowaé zgtoszong sytuacje o potencjalnym konflikcie

interesow, i albo pracownika wytgczy¢ ze sprawy, jezeli uzna, ze konflikt jest lub

przywrécic¢ do realizacji zadan, w przypadku, gdy zgtoszona sytuacja nie ma wptywu na

sprawe, w kazdym z tych przypadkéw informacja powinna byé sporzgdzona w sposdb

pisemny, np. pismem, e-mailem, notatka stuzbowsa.

Przeciwdziatanie wystepowaniu konfliktow interesu jest mozliwe poprzez:

a) definiowanie potencjalnych zagrozen i ich monitorowanie,

b) bezwzgledne przeciwdziatanie potencjalnym, pozornym i rzeczywistym konfliktom
interesow,

c) state edukowanie pracownikéw w zakresie przeciwdziatania konfliktom interesu oraz
promowanie postaw etycznych,

d) biezace rozwigzywanie sytuacji problemowych,
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e) zachecanie do informowania o zaistniatych problemach i podejrzeniach wystgpienia

konfliktéw interesdw,

f) zachecanie do podnoszenia $wiadomosci w zakresie wykrywania i przeciwdziatania

wystepowania ww. konfliktow.

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.o. Rektora

Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
Prorektor ds. Nauki i Badan Naukowych
prof. dr hab. Bogustaw Przywora
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