Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.13.2021
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno—Przyrodniczego im. Jana Diugosza
w Czestochowie
z dnia 5 lutego 2021r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania w Uniwersytecie
Humanistyczno—Przyrodniczym im. Jana Dlugosza w Czestochowie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2, art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z pézn. zm.) oraz art. 24 ust. 1 — 3
statutu Uniwersytetu Humanistyczno - Przyrodnicze-go im. Jana Dfugosza w
Czestochowie w zwigzku z art. 772§ 1, 2, 4 i 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.) oraz zgodnie z art. 30 ust. 5 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 263 z pozn.
zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza sie nastepujgce zmiany do Regulaminu Wynagradzania w Uniwersytecie
Humanistyczno—Przyrodniczym im. Jana Diugosza w Czestochowie, stanowigcego
zatgcznik do zarzgdzenia wewnetrznego Nr R.021.1.21.2020 z dnia 16 marca 2020 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania w Uniwersytecie Humanistyczno -
Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Czestochowie:

1. Paragraf 4 ust.2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»§ 4
2. Pracownik moze otrzymywac:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek zadaniowy — dla pracownikow zatrudnionych od dnia 1 stycznia 2019
r. a dla pozostatych pracownikéw od dnia 1 pazdziernika 2020 r.

3) dodatek nocny,

4) dodatek za prace na drugiej zmianie;

5) dodatek brygadzistowski;

6) dodatek motywacyjny — w przypadku nauczyciela akademickiego;

7) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe,

8) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, o ile
takie warunki wystepuja,

9) premie uznaniowg — w przypadku pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim;

10)premie regulaminowg — w przypadku pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim na warunkach okreslonych w regulaminie premiowania
stanowigcym zatgcznik nr. | do niniejszego regulaminu,

11) dodatek za prace w projektach (niezaleznie od zrédet finansowania)

12)inne dodatki i sktadniki wynagrodzenia wynikajgce z przepisow powszechnych,
ktore stanowig zmienne sktadniki wynagrodzenia.

13)dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.



2. Paragraf 8 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,,§ 8

1. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytulu czasowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.

2. Wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek zadaniowy jest przyznawany przez Rektora na wniosek przetozonego
pracownika.

4. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany pracownikom zatrudnionym od dnia 1
stycznia 2019 r. a dla pozostatych pracownikéw od dnia 1 pazdziernika 2020 r.

3. Paragraf 10 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»$ 10

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela akademickiego za dziatalnos¢ badawczg i
naukowg moze by¢ przyznany za opublikowanie  artykutbw w  najwyzej
punktowanych czasopismach w danej dyscyplinie naukowej lub monografii
wydanej w najwyzej punktowanych wydawnictwach, lub uzyskanie projektu
badawczego finansowanego ze Zzrodet zewnetrznych, majgcego wptyw na
ewaluacje dyscyplin, albo prowadzenie znaczgcej — nagrodzonej dziatalnosci
artystycznej, z tytutu wptywu dziatalnosci badawczej albo artystycznej pracownika
na ewaluacje dyscypliny naukowej lub artystyczne, a takze za inne istotne
osiggniecia w zakresie dziatalnosci badawczej lub naukowej o szczegdlnym
znaczeniu dla realizacji misji i strategii Uczelni.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela akademickiego za dziatalnos¢ dydaktyczng
lub organizacyjng moze byC przyznany za uruchomienie kierunku | lub Il stopnia,
lub jednolitych studiéw magisterskich, lub studiéw podyplomowych, lub innych form
ksztatcenia ustawicznego, lub uzyskanie projektu o charakterze dydaktycznym lub
organizacyjnym finansowanego ze zrodet zewnetrznych, a takze za inne istotne
osiggniecia w zakresie dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej o szczegdlnym
znaczeniu dla realizacji misji i strategii Uczelni.

3. Catkowita wysokos¢ dodatku motywacyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2
pierwszego stopnia nie moze przekroczyé w roku kalendarzowym kwoty rownej
dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora ustalonego
na podstawie odrebnych przepisow , wysoko$¢ dodatku motywacyjnego drugiego
stopnia nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym kwoty minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego profesora, natomiast wysokos¢ dodatku
motywacyjnego trzeciego stopnia nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym
kwoty odpowiadajgcej 50% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora.
Szczegotowe kryteria i zasady przyznawania dodatkow motywacyjnych
pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia okreslajg zarzgdzenia Rektora.

4. Paragraf 11 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»§ 11

1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze byC¢ przyznana



premia uznaniowa.

2. Premia uznaniowa moze przystugiwa¢ pracownikowi wykonujgcemu dodatkowe
zadania:

1) ktére sg szczegdlnie wazne dla interesu uczelni i ktérych wykonanie zwigzane
jest z duzg odpowiedzialnoscig osobistg pracownika,

2) ktére wynikajg z nowych regulacji prawnych uczelnianych i pozauczelnianych,

3) w realizacji ktorych wykazuje sie kreatywnos$cig oraz innowacyjnoscia,

4) ktorych wykonanie wigze sie z duzym zaangazowaniem i wysokg kulturg
osobistg w budowaniu pozytywnych relacji wewnatrz i na zewnatrz uczelni,

5) ktéra polegajg na merytorycznym udziale w komisjach rektorskich, senackich,
wydziatowych, dziekanskich i innych powotanych przez Rektora.

3. Warunkiem przyznania pracownikowi premii uznaniowej jest wykonywanie
wytgcznie dodatkowych zadan, o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.
Zadania wynikajgce zakresu obowigzkow pracownika nie sg podstawg do
wystgpienia o premie uznaniows.

4. Wysokos¢ premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym
kwoty 80% wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Szczegotowe zasady

przyznawania premii uznaniowej okresla zarzgdzenie Rektora.”

§ 2

Pozostatle postanowienia Regulaminu  Wynagradzania w Uniwersytecie
Humanistyczno - Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie - pozostajg
bez zmian.

§ 3

1. Wprowadza sie tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania w Uniwersytecie
Humanistyczno—Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie stanowigcego
zatgcznik do zarzgdzenia wewnetrznego Nr R.021.1.21.2020 z dnia 16 marca
2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania w Uniwersytecie
Humanistyczno - Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Czestochowie =z
uwzglednieniem zmian wprowadzonych niniejszym zarzgdzenie.

2. Tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania w Uniwersytecie Humanistyczno—
Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie - stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow.

Rektor
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego

im. Jana Dtugosza w Czestochowie

prof. dr hab. Anna Wypych- Gawroriska






