Zarzadzenie wewnetrzne R.021.1.4.2023
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 11 stycznia 2023r.
w sprawie powotania Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjne;j
dotyczacej skargi doktorantki Szkoty Doktorskiej UJD.

Na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 7 i art. 23 ust. 1-2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2 2022 r. poz. 574 z pdzn. zm.) w zwigzku z § 24 ust. 1-
3 statutu Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie
oraz zgodnie § 5 Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dfugosza w Czestochowie bedacym zatgcznikiem
Uchwaty Senatu UJD Nr 5.2020 r. z dnia 29 stycznia 2020 r.

§1

Powotuje sie Komisje Antymobbingowa i Antydyskryminacyjng w zwigzku ze skarga
doktorantki Szkoty Doktorskiej UID w sktadzie:
1. Przedstawiciel Rektora:
Dr hab. Hanna Kaczmarek, prof. UJD
2. Przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych ,,Solidarnosé¢” Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie:
Dr Jerzy Zdanski, prof. UJD
3. Przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych ZNP Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie:
Dr Matgorzata Niemiec-Knas, prof. UID
4. Przedstawiciel wskazany przez wnoszacego skarge:
Dr hab. Anna Majkiewicz, prof. UID

§2
Obstuge administracyjng komisji prowadzi szkota doktorska.
§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dlugosza w Czg¢stochowie

prof. dr hab. Anna Wypych-Gawronska



