
Zarządzenie wewnętrzne R.021.1.4.2023 

Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego  

im. Jana Długosza w Częstochowie  

z dnia 11 stycznia 2023r.  

w sprawie powołania Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej 

dotyczącej skargi doktorantki Szkoły Doktorskiej UJD. 

 

 

Na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 7 i art. 23 ust. 1-2  ustawy z dnia 20 lipca 2018 – Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z późn. zm.) w związku z § 24 ust. 1-

3 statutu Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie 

oraz zgodnie § 5 Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej Uniwersytetu 

Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie będącym załącznikiem   

Uchwały Senatu UJD Nr 5.2020 r. z dnia 29 stycznia 2020 r.  

 

§ 1 

 

Powołuje się Komisję Antymobbingową i Antydyskryminacyjną w związku ze skargą 

doktorantki Szkoły Doktorskiej UJD w składzie:  

1. Przedstawiciel Rektora: 

       Dr hab. Hanna Kaczmarek, prof. UJD 

2. Przedstawiciel Związków Zawodowych „Solidarność” Uniwersytetu Humanistyczno-

Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie: 

Dr Jerzy Zdański, prof. UJD 

3. Przedstawiciel Związków Zawodowych ZNP Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego 

im. Jana Długosza w Częstochowie: 

Dr Małgorzata Niemiec-Knaś, prof. UJD 

4.  Przedstawiciel wskazany przez wnoszącego skargę: 

 Dr hab. Anna Majkiewicz, prof. UJD 

 

   § 2 

 

Obsługę administracyjną komisji prowadzi szkoła doktorska. 

 

 § 3 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

Rektor 

Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego 

im. Jana Długosza w Częstochowie 

prof. dr hab. Anna Wypych-Gawrońska 


