Zatgcznik do Zarzadzenie wewnetrzne
Nr R021.1.67.2022
Rektora UJD w Czestochowie

UMOWA ZLECENIE NR .....cccoeveunnneeee.

Zawarta w dniu ......eeeeeeeeeennnnn. pomiedzy Uniwersytetem Humanistyczno-Przyrodniczym im.
Jana Dtugosza w Czestochowie , zwanym dalej

,Zleceniodawcy”, reprezentowanym przez :

Nazwisko i imie stanowisko

przy kontrasygnacie finansowej Kwestora

T AT Y - Ta 112 VORI
zwanym dalej ,, Zleceniobiorcg” nr PESEL

§1
1. Zamawiajgcy zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania nastepujacych prac:

przeprowadzenie szkolenia sportowego i sprawowania opieki nad grupg sportowa
StUENtOW UID W dYSCYPIINIE ..ottt st st ettt s e e st sbesn e s s e s e nne s

2. Do obowigzkdw zleceniobiorcy nalezy:

0 opracowanie autorskiego programu zaje¢ prowadzonej dyscypliny sportowe;j

o organizacja i nabdr do grup sportowych

o prowadzenie szkolenia sportowego zgodnie z programem zaje¢, regulaminami i przepisami
BHP

o prowadzenie dokumentacji prowadzonych zajeé

o prowadzenie zespotdéw w czasie imprez sportowych

3. Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonac¢ czynnosci okreslone w ust. 1 osobiscie, z nalezytg
starannoscia.

4. Zamawiajgcy zapewnia obiekty i sprzet sportowy do prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w
ust.. 1.

5. W zwiazku z realizacja zlecenia Zamawiajacy, poza wynagrodzeniem okre$lonym w § 3 ust.
1 umowy, pokrywa koszty udziatu Zleceniobiorcy w zawodach sportowych, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 5, w zakresie: kosztéw dojazdu na zawody, kosztéw wyzywienia i kosztéw
noclegu, w wysokosci i na zasadach opisanych w § 3 ust. 6 umowy.
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§2
Zleceniobiorca wykonywac bedzie zlecenie w okresie
(oTo FUT OO UPPPRPPPPPPN o [o TP
w siedzibie Uczelni/poza Uczelnig* w liczbie ............... godzin obliczeniowych (1 godzina
odpowiada 45 min.)

83
1. Zleceniobiorca za wykonanie czynnosci okreslonych w §1 otrzyma wynagrodzenie brutto
W WYSOKOSC c.evvvveeeeeeciiiieee e, z,
3 (0111 o 11T USSR Wysokos$¢ wynagrodzenia
wynika z iloczynu ilosci godzin objetych umowg ............. i stawki godzinowej brutto
WYNO0SZ3Cej ..............

2. Wynagrodzenie bedzie wyptacone po wystawieniu przez Zleceniobiorce rachunku, ktérego
wz0r stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy. Rachunek stanowi podstawe do wyptaty
wynagrodzenia Zleceniobiorcy w ktérym potwierdza on rzeczywistg ilo$¢ przepracowanych
godzin i wysokos$¢ wynagrodzenia naleznego za wykonanie catosci lub czesci przedmiotu
zlecenia za dany miesigc.

3. Zleceniobiorca rachunek, o ktérym mowa w ust. 2, powinien ztozy¢ w terminie do 5 dnia
kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktéry wystawiony jest rachunek.

4. Wynagrodzenie bedzie wyptacone miesiecznie po potraceniu zaliczek na podatek
dochodowy oraz obowigzujgcych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne:

1. gotdwka w kasie

2. przekazem pocztowym na adres

3. przelewem na konto DANKOWE NI ....eeeeiieii i e e e e *

5. W przypadkach zawarcia umowy na okres dtuzy niz miesigc wyptata wynagrodzenia bedzie
nastepowad w miesiecznych okresach rozliczeniowych. Wyptata wynagrodzenia nastgpi w
terminie do ostatniego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktory nalezne jest
wynagrodzenie. Podstawg do wyptaty wynagrodzenia jest potwierdzenie przez
Zleceniodawce wykonania przedmiotu umowy przez Zleceniobiorce oraz rachunek ztozony
przez Zleceniobiorce zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy.

6. Poniesione przez Zleceniobiorce koszty wyjazdu na zawody sportowe ze studentami UJD
Zamawiajgcy zwraca na podstawie przedtozonych wraz z rachunkiem faktur i wyptaca z
wynagrodzeniem z tytutu realizacji umowy. Koszty wyjazdu nie mogg przekraczac limitéw
okreslonych w Zarzadzeniu wewnetrznym nr R-061/138/2018 Rektora Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie w sprawie zasad
rozliczania kosztéw zwigzanych z krajowymi podrézami stuzbowymi pracownikéw UJD
zmienionym Zarzadzeniem wewnetrznym Nr R021.1.48.2022 Rektora Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 26 maja 2022 r.

§4
Zleceniobiorca nie moze bez pisemnej zgody Zleceniodawcy powierzyé wykonania w catosci
lub czesci czynnosci okre$lonych w §1 osobie trzeciej.
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§5
1. W przypadku oséb niebedgcych pracownikami Uczelni, ,,Formularz zgtoszeniowy
zleceniobiorcy niebedacego pracownikiem UJD”, stanowi zatgcznik do niniejszej umowy.
2. W przypadku zmiany jakichkolwiek danych wskazanych w Formularzu, o ktérym mowa w
ust. 1., Zleceniobiorca zobowigzuje sie do poinformowania o tym Dziat Ptac nie pdzniej niz w
terminie 3 dni roboczych od daty zaistnienia zmiany tych danych.
3. W przypadku oséb bedacych pracownikami uczelni o$wiadczenie, zgodne z art. 24 ust.1
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych, stanowi zatgcznik do
niniejszej umowy.

§6
1. Zleceniobiorca ( nie dotyczy pracownikéw UJD) oswiadcza, ze:
a) jest zatrudniony na podstawie umowy o prace, mianowania, umowy zlecenie * oraz osigga
wynagrodzenie miesieczne brutto z w/w tytutu w kwocie nie nizszej od minimalnego
wynagrodzenia,
b) jest emerytem lub rencistg
c) jest studentem, uczniem do 26-80 rOKU ZYCIA ..ecevcuvrreeeiiiiiiiieeeeeiieeee e ecirree e e e e e s eee e
nazwa szkoty , uczelni
d) umowa nie bedzie wykonywana w ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie pod rygorem skutkéw prawnych i finansowych do
powiadomienia Zleceniodawcy w terminie 3 dni o zmianach w charakterze zatrudnienia i
wynagrodzenia, o ktérych mowa w 1 punkcie o$wiadczenia, bezposrednio po zaistniatej
zmianie nie pdzniej jednak jak przed terminem ztozenia rachunku.

§7
Zleceniobiorca os$wiadcza, ze ztozone w § 6 niniejszej umowy oswiadczenie oraz
oswiadczenie ztozone w zatgczniku, o ktéorym mowa w § 5 ust. 1, sg zgodne ze stanem
faktycznym.

§8
Wszelkie zmiany w niniejszej umowie, wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu, pod
rygorem niewaznosci i sg skuteczne po podpisaniu przez obie strony.

§9
Wszelkie spory mogace wynikng¢ na tle niniejszej umowy, rozstrzygane bedg przez sad
wiasciwy miejscowo dla siedziby Zleceniodawcy.

§10
Zleceniobiorca nie podlega podporzgdkowaniu pracowniczemu z art.22 § 1 Kodeksu Pracy.

§11
W sprawach nieunormowanych umowag majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
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§12
Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje Zleceniobiorca, a dwa pozostajg u Zleceniodawcy.

§13
Zleceniobiorca oswiadcza, ze
- jest Swiadomy czynnikéw ryzyka i zagrozen dla zdrowia zwigzanych z realizacja umowy
- zobowigzuje sie do stosowania i przestrzegania zasad higieny i bezpieczenstwa pracy, a w
szczegoblnosci:
1. wykonywania pracy w sposob zgony z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,
2. dbania o nalezyty stan mienia Zleceniobiorcy oraz o porzadek i tad w miejscu
wykonywania pracy
3. stosowania Srodkéw ochrony zbiorowej, a takze uzywania srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, o ile charakter wykonywanej pracy tego wymaga,
4. niezwtocznego zawiadomienia Zleceniodawcy o zauwazonym w UJD wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzegania wspotpracownikow i innych oséb
znajdujgcych sie w rejonie zagrozenia o grozagcym im niebezpieczenstwie,
5. wspotdziatania ze Zleceniodawca w czasie ewakuacji, w sytuacji pozaru oraz w przypadku
koniecznosci udzielenia pomocy ofiarom wypadkow.

DLA PRACOWNIKOW UJD:

Stwierdzam, Ze praca wyszczegdlniona w umowie nie nalezy
do obowigzkéw Zleceniobiorcy, wynikajgcych ze stosunku
pracy w UJD i bedzie wykonana poza obowigzujacym czasem
pracy.

podpis bezposredniego przetozonego

ZrEdto fINANSOWANIE UMOWY .....oveieiieeieeeececece ettt ettt ettt ettt e sttt e st se et essenens

Zleceniodawca Zleceniobiorca

Kwestor

e niepotrzebne skresli¢



