
Zarządzenie wewnętrzne Nr R021.1.52.2025 

Rektora Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie  

z dnia 28 kwietnia 2025 r. 

w sprawie weryfikacji efektów uczenia się i tworzenia sprawozdań związanych z jakością 

kształcenia w Szkole Doktorskiej 
 
 

Na podstawie Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 r. w 

sprawie charakterystyki drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6–8 

Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218), Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z 

dnia 27 września 2021 r. w sprawie ewaluacji jakości kształcenia w szkole doktorskiej (Dz.U. 2021 

poz. 1847) oraz Uchwały Senatu nr 125.2020 Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana 

Długosza w Częstochowie z dnia 28 października 2020r. w sprawie Uczelnianego Systemu 

Zapewnienia Jakości Kształcenia i Zarządzenia wewnętrznego Nr R.021.1.132.2020 Rektora 

Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie z dnia 23 listopada 

2020 r. w sprawie powoływania i zadań zespołów będących w strukturze Uczelnianego Systemu 

Zapewnienia Jakości Kształcenia w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Długosza 

w Częstochowie 

 

Wprowadza się zasady tworzenia dokumentacji związanej z weryfikacją efektów uczenia się oraz 

działalnością Zespołów ds. Jakości Kształcenia w Szkole Doktorskiej (ZJK-SD). 

 

§ 1 

1. Osoby prowadzące zajęcia w Szkole Doktorskiej, odpowiedzialne są za przygotowanie programu 

modułu/przedmiotu wraz z określeniem efektów uczenia się, zgodnych z 8 poziomem Polskiej 

Ramy Kwalifikacji, i metod weryfikacji efektów uczenia się oraz umieszczenie ich w karcie 

modułu/ przedmiotu, której wzór określony jest uchwałą Rady Szkoły Doktorskiej. 

2. Nauczyciel akademicki prowadzący zajęcia w Szkole Doktorskiej UJD, określa kryteria oceny 

stopnia osiągnięcia efektów uczenia się dla prowadzonego modułu/przedmiotu wraz z zasadami 

wystawiania ocen i przedstawia je doktorantom na pierwszych zajęciach. 

3. Do oceny stopnia osiągnięcia zakładanych w programie kształcenia efektów uczenia się 

stosowana jest skala ocen określona w Regulaminie Szkoły Doktorskiej. 

4. Uzyskanie oceny pozytywnej wymaga osiągnięcia wszystkich zakładanych dla 

modułu/przedmiotu efektów uczenia się określonych w karcie modułu/przedmiotu na poziomie 

co najmniej 50%. 

5. Pozytywna ocena końcowa z modułu/przedmiotu, wprowadzona do systemu USOS przez 

nauczyciela akademickiego prowadzącego zajęcia, jest potwierdzeniem osiągnięcia wszystkich 

efektów uczenia się określonych w karcie modułu/przedmiotu. 

6. Dokumentację z weryfikacji efektów uczenia się archiwizuje i przechowuje nauczyciel 

akademicki w wersji papierowej lub elektronicznej przez okres 3 semestrów. 



7. Odpowiednie ZJK-SD przeprowadzają weryfikację kart przedmiotów/modułów pod kątem 

adekwatności efektów uczenia się określonych w programie kształcenia do efektów uczenia się 

dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz sposobów weryfikacji efektów uczenia się. 

§ 2 

1. ZJK-SD realizują zadania określone odrębnym Zarządzeniem wewnętrznym Rektora UJD w 

sprawie powoływania i zadań zespołów będących w strukturze USZJK UJD, uwzględniając 

szczegółowe kryteria ewaluacji jakości kształcenia w szkole doktorskiej określone stosownym 

Rozporządzeniem Ministra.  

2. ZJK_SD składają coroczne sprawozdania ze swojej działalności za miniony rok akademicki do 

Dyrektora SD w nieprzekraczalnym terminie do 15 października. 

3. Wprowadza się wzór sprawozdania ZJK-SD stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

Traci moc Zarządzenie wewnętrzne nr R021.1.45.2022 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-

Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie z dnia 19 maja 2022 r. w sprawie tworzenia 

sprawozdań związanych z jakością kształcenia w Szkole Doktorskiej. 

 

 

 

p.o. Rektora 
Uniwersytetu  Jana Długosza w Częstochowie  

 
Prorektor ds. Nauki i Badań Naukowych 
dr hab. Bogusław Przywora, prof. UJD 

 

 


