
Zarządzenie wewnętrzne Nr R021.1.2.2025 
Rektora Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie 

z dnia 9 stycznia 2025 r. 
w sprawie harmonogramu przeprowadzenia 
okresowej oceny nauczycieli akademickich 

w Uniwersytecie Jana Długosza w Częstochowie. 
 

Na podstawie art. 128 i art. 115 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 
r., poz. 1571 z późn. zm.) oraz § 106 Statutu Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie, w 
nawiązaniu do Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w 
Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Długosza w Częstochowie 
przeprowadzanej w roku 2026 wprowadzonego Zarządzeniem wewnętrznym Nr 
R.021.1.152.2021 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w 
Częstochowie z dnia 22 grudnia 2021 r., zarządzam, co następuje: 

 
§ 1 

1. Ocena okresowa nauczycieli akademickich w 2025 roku, zwana dalej oceną okresową, 
dokonywana jest na wniosek Rektora. 

2. Obowiązek oceny okresowej dotyczy nauczycieli akademickich wskazanych przez 
Dziekanów w terminie do 31 grudnia 2024 r. 

3. Dodatkowa ocena okresowa nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie 
Jana Długosza w Częstochowie, zwanym dalej Uniwersytetem, w zakresie należytego 
wykonywania obowiązków, o których mowa w art. 115 ustawy Prawo o szkolnictwie 
wyższym (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 z późn. zm.) obejmuje okres od 1.01.2022 r. do 
31.12.2024 r. 

4. Okres nieobecności w pracy wynikającej z przebywania na urlopie macierzyńskim, urlopie 
na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie 
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu służby wojskowej lub 
zastępczej nie podlega ocenie. 

5. Nauczyciel podlegający ocenie, który nie złożył arkusza oceny podlega ocenie na 
podstawie opinii przełożonego, wyników hospitacji oraz oceny dokonywanej przez 
studentów i doktorantów w zakresie wypełniania obowiązków związanych z kształceniem 
przez tego nauczyciela akademickiego, zwaną dalej oceną dokonywaną przez studentów 
i doktorantów. 

6. Ocena, o której mowa w ust. 1 przeprowadzana jest na podstawie Regulaminu oceny 
okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Humanistyczno-
Przyrodniczym im. Jana Długosza w Częstochowie przeprowadzanej w roku 2026 
wprowadzonego Zarządzeniem wewnętrznym Nr R.021.1.152.2021 Rektora 
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie z dnia 
22 grudnia 2021 r. 

7. Do oceny okresowej, o której mowa w ust. 1, stosuje się wzory arkuszy ocen 
wprowadzone Zarządzeniem wewnętrznym Nr R.021.1.42.2022 Rektora Uniwersytetu 
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie z dnia 17 maja 2022 r. 
w sprawie wzoru Arkusza oceny działalności i wyników pracy nauczyciela akademickiego 
zatrudnionego w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Długosza 
w  Częstochowie. 

8. Ocena, o której mowa w ust. 1 przeprowadzana jest z zachowaniem proporcjonalnych 



parametrów oceny. 
 

§ 2 
Nauczyciele akademiccy składają arkusz oceny (w wersji papierowej) bezpośredniemu 
przełożonemu w terminie do 24 stycznia 2025 r. 
1. Bezpośredni przełożeni przekazują zaopiniowane arkusze oceny odpowiednim komisjom 

oceniającym w terminie 31 stycznia 2025 r. r.  
2. Prace Uczelnianej Komisji Oceniającej, wydziałowych komisji oceniających zostaną 

zakończone do 10 lutego 2024 r. 
3. Pracownicy powinni zapoznać się z ocenami Komisji na piśmie w ciągu 14 dni od daty 

wystawienia oceny. 
4. Pracownikom przysługuje wniesienie odwołania od uzyskanej oceny do Uczelnianej 

Odwoławczej Komisji Oceniającej w terminie 14 dni od daty podania mu oceny do 
wiadomości. 

5. Decyzja Uczelnianej Odwoławczej Komisji Oceniającej jest ostateczna. 
 

§ 3 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
Rektor 
Uniwersytetu Jana Długosza w Częstochowie 

 
prof. dr hab.  Janusz Kapuśniak 
 


