Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.127.2022
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Czestochowie

z dnia 29 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany do Zarzadzenia wewnetrznego nr 021.1.149.2021 Rektora Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 16.12.2021r. w
sprawie badan ankietowych nt. relacji miedzy cztonkami spotecznosci akademickiej
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz.574 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. W Zarzadzeniu wewnetrznym nr 021.1.149.2021 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 16.12.2021r. w sprawie badan
ankietowych nt. relacji miedzy cztonkami spotecznosci akademickiej Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie ulega zmianie tres¢
kwestionariusza ankiety (zatgcznik nr 1), o ktérym mowa w § 1 ust. 3 cyt. zarzadzenia.

2. Tres$¢ kwestionariusza ankiety, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Rektor
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie

prof. dr hab. Anna Wypych-Gawroriska



Zatgcznik nr 1
do ZW..Nr R021.1.127.2022

ANKIETA ANONIMOWA

Szanowni Panstwo,

Zwracamy sie z prosbg o wziecie udziatu w badaniu dotyczacym relacji miedzy cztonkami

spotecznosci Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dfugosza w

Czestochowie.

Badanie jest zwigzane m.in. z diagnozowaniem mobbingu i dyskryminacji w srodowisku

akademickim.

Prosimy o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania:

1. Czy doswiadczyta Pani/ doswiadczyt Pan od prowadzgcych zajecia ktoregos z

nastepujacych zachowan:

v e

Ztosliwe uwagi, dowcipy lub docinki.

Publiczna krytyka, ponizanie, osmieszanie.

Reagowanie podniesionym gtosem lub krzykiem na zachowania i wypowiedzi
powszechnie uznawanych za standardowe.

Utrudnianie wypowiadania sie, poprzez m.in. ciggte przerywanie wypowiedzi.
Publiczne krytykowanie sposobow wykonywania zadan w czasie zajec i rezultatow
tych zadan.

Komentowanie spraw osobistych studenta/doktoranta.

Wykonywanie obrazliwych gestéw.

Kierowanie spojrzen, o jednoznacznie negatywnym zabarwieniu.

Publiczne wysmiewanie poziomu wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji.

. Publiczne wy$miewanie wygladu zewnetrznego.
. Sugerowanie choroby psychicznej

. Oskarzenia o niepopetnione btedy

. Zachowania seksistowskie w trakcie zajec.

14.

Nie doswiadczytam / nie doswiadczytem wymienionych zachowan.

2. Czy w sposdb dtugotrwaty i uporczywy doswiadczata Pani/ doswiadczat Pan od innych

studentdw, doktorantdw ktéregos z nastepujacych zachowan:

No vk~ wbdPE

Ztosliwe uwagi, dowcipy lub docinki .
Publiczna krytyka, ponizanie, osSmieszanie.
Zastraszenie.

Ustne grozby i pogrézki.

Grozby i pogrézki na pismie.

Nekanie telefonami, SMS-ami, e-mailami.
Krytykowanie zycia osobistego.



8. Wykonywanie ponizajgcych, obrazliwych gestow.

9. Kierowanie spojrzen, o jednoznacznie negatywnym zabarwieniu.

10. Ignorowanie i lekcewazenie w grupie (izolowanie, traktowanie , jak powietrze”).
11. Niszczenie reputacji przez szerzenie negatywnych opinii.

12. Publiczne wysmiewanie poziomu wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji.

13. Publiczne wysmiewanie wyglgdu zewnetrznego.

14. Sugerowanie choroby psychicznej.

15. Oskarzenia o niepopetnione btedy.

16. Nie doswiadczytam / nie doswiadczytem wymienionych zachowan.

3. Czy byta Pani/ byt Pan Swiadkiem nastepujacych zachowan w spotecznosci akademickiej

naszego Uniwersytetu:

Ztosliwe uwagi, dowcipy lub docinki.

Publiczna krytyka, ponizanie, oSmieszanie.

Zastraszenie.

Ustne grozby i pogrozki.

Grozby i pogrozki na pismie.

Publiczne krytykowanie spraw osobistych.

Wykonywanie ponizajgcych, obrazliwych gestow.

Kierowanie spojrzen, o jednoznacznie negatywnym zabarwieniu.

W N EWDNR

Ignorowanie i lekcewazenie w grupie (izolowanie, traktowanie ,,jak powietrze”).

[EEN
o

. Niszczenie reputacji przez szerzenie negatywnych opinii.

[y
=

. Publiczne wy$miewanie poziomu wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji.

[EEN
N

. Publiczne wy$miewanie wygladu zewnetrznego.

[EEN
w

. Sugerowanie choroby psychicznej.

[EEN
o

. Oskarzenia o niepopetnione btedy.

[EEN
Ul

. Zachowania seksistowskie w trakcie zajec¢.
16. Nie bytam/ nie bytem $wiadkiem wymienionych zachowan.

4. Jesli doswiadczyta Pani lub doswiadczyt Pan wyzej opisanych sytuacji albo byta Pani/ byt

Pan ich swiadkiem prosimy o podanie blizszych informacji (np. Wydziat, Szkota Doktorska,

kierunek studidw, dyscyplina, rok studiéw, przedmiot) w celu umozliwienia wszczecia dziatan

majacych na celu wyeliminowanie zjawisk niepozgdanych.



Przypominamy, ze kazde takie zdarzenie mozna zgtosi¢ do Pethomocnika Rektora ds.
Réwnego Traktowania osobiscie lub poprzez kontakt mailowy: j.gorna@ujd.edu.pl lub

bezposrednio do Rektora Uczelni: rektor@ujd.edu.pl Zapewniamy anonimowos¢ i poufnosc.
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